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Kurzfassung

Zentrale Ergebnisse der beiden Studien ,,Angebote
und Strukturen der islamischen Organisationen in
Deutschland” sowie , Islamische Religionsbediens
tete in Deutschland*®

I Einleitende Bemerkungen zu beiden Studien

Islamische Gemeinden und ihre Religionsbediensteten haben

eine wichtige Funktion fir die Integration von Muslimen in

Deutschland

Islamischen Gemeinden und ihren Religionsbediensteten
kommt eine Schlisselrolle bei der Forderung der Integration von
Muslimen zu. Religitse Organisationen stellen die h&ufigsten Verge
meinschaftungsformen von muslimischen Einwanderern und ihren
Angehorigen in Deutschland dar. Die in den Gemeinden tatigen isla
mischen Religionsbediensteten nehmen die Funktion von Multiplika
toren ein. Als religiose Autoritdten genief3en sie in der Regel das Ver
trauen ihrer Gemeindemitglieder. Gleichzeitig vertreten sie oftmals
ihre Gemeinde nach auB8en und stellen wichtige Ansprechpartner fir
Akteure der Aufnahmegesellschaft dar. Dennoch ist iber Moschee-
gemeinden und alevitische Gemeinden in Deutschland sowie tiber
die dort tétigen Imame und alevitischen Dedes in Deutschland wenig
bekannt.
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Das Plenum der Deutschen Islam Konferenz hat die Bedeu

tung bundesweit reprasentativer, valider Daten tiber isla

mische Organisationen und Religionsbedienstete hervorge

hoben

Die beiden Studien ,,Angebote und Strukturen der islamischen
Organisationen in Deutschland® und ,Islamische Religionsbediens
tete in Deutschland® sind entstanden, um erstmals fiir Deutschland
umfassende Daten beziiglich islamischer Gemeinden sowie islami
scher Religionsbediensteter in Deutschland zu liefern. Das Plenum
der Deutschen Islam Konferenz (DIK) hat die Bedeutung bundesweit
reprasentativer Daten als Grundlage fiir eine kiinftige islambezogene
Integrationspolitik hervorgehoben, u.a. zur Planung zielgruppenge
rechter Fortbildungsangebote fiir Religionsbedienstete und sonstige
Akteure innerhalb der Gemeinden. Beide Studien sind inhaltlich
und methodisch miteinander verkniipft, wurden aber unabhéngig
voneinander durchgefiihrt. Fiir die Konzeption und Auswertung der
Studie ,,Angebote und Strukturen der islamischen Organisationen in
Deutschland” war die Stiftung Zentrum fiir Tirkeistudien und Integ
rationsforschung (ZfTI) verantwortlich. Die Studie wurde vom Euro
pdischen Integrationsfond (EIF) und dem Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge (BAMF) gefoérdert. Die durch die DIK geforderte Studie
~Islamische Religionsbedienstete in Deutschland“ wurde vom BAMF
durchgefiihrt.

II.  Zentrale Ergebnisse der Studie ,Angebote und
Strukturen der islamischen Organisationen
in Deutschland“

Erste deutschlandweite Studie zur islamischen Organisations

landschaft

Das Zentrum fur Turkeistudien und Integrationsforschung
(2fTI) an der Universitat Duisburg-Essen hat die erste deutschlandwei
te Studie zu Angeboten und Organisationsstrukturen islamischer, ein
schlieBlich alevitischer Gemeinden durchgefiihrt. Auf der Grundlage
der Befragung von 1.141 religiésen Organisationen - rund die Hélfte
der islamischen Gemeinden in Deutschland - kénnen Aussagen tiber
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den Beitrag der Gemeinden zur gesellschaftlichen Integration und zu
ihrer Bedeutung fiir das muslimische Leben in Deutschland getroffen
werden.

Rund 2.350 islamische einschlieBlich alevitische Gemeinden

in Deutschland

Die Studie gibt angesichts des Befragungsriicklaufs die Exis
tenz von 2.342 islamischen einschlieBlich alevitischen Gemeinden in
Deutschland mit Gebetsrdumlichkeiten an.

Turkisch gepragt, aber herkunftsgemischt

Der Grofteil der Gemeinden wird, nicht iberraschend an
gesichts der Zusammensetzung der muslimischen Bevolkerung in
Deutschland, von Tiirkeistimmigen gepragt, beim gleichzeitigen Be
such durch weitere Herkunftsgruppen.

Breite Angebotspalette

Die meisten Gemeinden bieten weit tiber religiose Dienstleis
tungen hinausgehende Angebote an. Orientierungshilfen fiir die
deutsche Gesellschaft (z.B. Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitsbera
tung, Hausaufgabenhilfe) nehmen einen breiten Raum ein. Zwischen
religiésen und nicht-religiésen Angeboten besteht kein Konkurrenz
verhéltnis. Je vielfaltiger das religiose Angebot ist, desto vielféltiger ist
auch das nicht-religiose Angebot. Ein knappes Drittel der Gemeinden
bietet deutsche Sprachkurse fiir Jugendliche an. Frauen sind bei der
Teilnahme an den Angeboten der Gemeinden unterreprasentiert, bei
denreligiésen Angeboten starker als bei den nicht religiosen. Im Fall
der alevitischen Gemeinden ist der Einbezug von Frauen in alle Aktivi
taten eher gleichgewichtig.

Ausstattung der Gemeinden bestimmt Angebotsvielfalt

Die Ressourcenausstattung der Gemeinden (z.B. die Existenz
von Abteilungen, Raumlichkeiten, Immobilienbesitz) ist der zentrale
Einflussfaktor auf die Angebote der Organisationen. Sie bestimmt den
Umfang religioser und sozialintegrativer Aktivitdten gleichermaBen.
Grenziberschreitende Aktivitdten sind eher die Ausnahme und eben
falls ressourcenabhéangig.
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Organisationen im Wandel

In rund der Hélfte der Gemeinden entstammt der Vorsitzende
inzwischen der Nachfolgegeneration der Einwanderer bzw. werden
die Besucher von der Nachfolgegeneration dominiert. Die Unterschie
de zwischen einzelnen Glaubensrichtungen und muslimischen Ver
bédnden sind diesbeziiglich gering. 39 Prozent der Gemeinden planen
Bauprojekte.

III. Zentrale Ergebnisse der Studie ,Islamische
Religionsbedienstete in Deutschland“

Erste bundesweite Studie zu islamischen Religionsbedienste

ten in Deutschland

Mit der Studie ,Islamische Religionsbedienstete in Deutsch
land® des Bundesamts fiir Migration und Flichtlinge liegen erstmals
bundesweite belastbare Ergebnisse vor, die einen umfassenden Uber
blick tiber die Migrationsbiografien, die Ausbildung, die Tatigkeitsbe
reiche und die Weiterbildungsinteressen der in Deutschland tatigen
Imame und alevitischen Dedes geben. Sie basieren auf Interviews mit
insgesamt 821 islamischen Religionsbediensteten, die in 835 Mosche
en und alevitischen Gemeinden tétig sind.

Anzahl der islamischen Religionsbediensteten in Deutschland

Ergebnis der auf der IREB-Befragung basierenden Hochrech
nung ist, dass in Deutschland zwischen 1.700 und 2.500 islamische
Religionsbedienstete regelméBig in einer Moschee oder einer alevi
tischen Gemeinde tétig sind, darunter circa 60 Dedes. Dies deckt sich
mit der in der Studie tiber islamische Organisationen ermittelten Zahl
von 2.179 islamischen Gemeinden mit einem Religionsbediensteten,
die im mittleren Bereich der dargestellten Spannbreite liegt. In Bezug
auf die ermittelten Werte sei angemerkt, dass die Zahl der islamischen
Religionsbediensteten in Deutschland im Zusammenhang mit Fluk
tuationsprozessen nicht stabil ist.

Heterogenitéat hinsichtlich der Herkunftsregionen und Glau
bensrichtungen
Imame bilden im Zusammenhang mit der weltweiten Verbrei
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tung des Islam eine ethnisch heterogene Gruppe. Nach den Ergebnis
sen der Hochrechnung dominieren mit einem Anteil von 80 Prozent
Turkeistimmige. Dedes hingegen bilden im Zusammenhang mit der
Geschichte der alevitischen Glaubensgemeinschaft eine weitgehend
homogene Herkunftsgruppe. Die befragten Dedes stammen alle aus
der Tirkei. In Bezug auf die Glaubensrichtungen ist mit einem Anteil
von 93 Prozent zwar die deutliche Mehrheit der islamischen Religions
bediensteten sunnitisch. Es sind aber, neben alevitischen Dedes, auch
schiitische Imame, Angehorige der Ahmadiyya sowie Sufi/Mystiker in
islamischen Gemeinden in Deutschland tétig.

Vielfalt der Gemeindetypen in Deutschland

Nach den Ergebnissen der Hochrechnung sind fast zwei Drittel
derislamischen Religionsbediensteten in einer Gemeinde der drei
groBen turkisch geprégten Verbande tétig, ndmlich der Tirkisch-
Islamischen Union der Anstalt fiir Religion (DITIB), der Islamischen
Gemeinschaft Milli Goriis (IGMG) oder dem Verband der islamischen
Kulturzentren (VIKZ). Dies bedeutet zugleich, dass jeder dritte islami
sche Religionsbedienstete in einer Gemeinde arbeitet, die nicht durch
einen der drei grof3en tiirkisch gepragten Verbdnde représentiert
wird. Ihre Gemeinden sind entweder in einem kleineren oder gar
keinem Verband organisiert. Rund vier Prozent der islamischen Religi
onsbediensteten sind alevitische Dedes.

Zuwanderung tiberwiegt, oft nur mittelfristiger Aufenthalt in

Deutschland

Fast alle islamischen Religionsbediensteten sind selbst nach
Deutschland zugewandert. Es finden sich nur selten in Deutschland
Aufgewachsene mit und ohne Migrationshintergrund, am hdufigsten
jedoch bei VIKZ-Imamen und alevitischen Dedes. In vielen islamischen
Gemeinden sind die Religionsbediensteten fiir einen unbefristeten
Zeitraum tatig. Befristete Arbeitsverhédltnisse fiir zumeist aus dem
Ausland angeworbene Imame sind insbesondere in Gemeinden der
DITiB und IGMG verbreitet. Hierbei lassen sich zwei Modelle erkennen:
Imame mitlangem Beschaftigungsverhéltnis von mehreren Jahren
sowie sogenannte ,Drei-Monats-Imame®, die sich nur kurzfristig in
Deutschland aufhalten.
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Defizite bei der sprachlichen Integration

Die Studie macht deutlich, dass Probleme hinsichtlich der
Kenntnisse der deutschen Sprache bestehen. Islamische Religionsbe
dienstete bewerten ihre Deutschkenntnisse deutlich schlechter als die
muslimische Gesamtbevolkerung in Deutschland. Dies ldsst sich dar
auf zurtickfiihren, dass die befragten Religionsbediensteten oftmals
erst vergleichsweise kurz in Deutschland leben.

Hohe schulische Bildung der islamischen Religionsbedien

steten

Das Schulbildungsniveau der in Deutschland tatigen Religions
bediensteten ist vergleichsweise hoch, die Mehrzahl hat - zumeist im
Herkunftsland - die Hochschulreife erlangt. Die meisten islamischen
Religionsbediensteten in Deutschland haben sich dartiber hinaus
durch eine religidse Ausbildung auf ihre Tatigkeit in einer Gemeinde
vorbereitet. Haufig vertretene Ausbildungswege sind der Besuch eines
religiésen Gymnasiums bzw. einer religidésen Berufsfachschule oder
eine Ausbildung bzw. ein Studium an einem privaten Bildungszen
trum auB3erhalb einer Universitét. Viele der islamischen Religions
bediensteten haben an einer zumeist ausldndischen Universitét isla
mische Theologie oder ein Fach im Bereich der Islamwissenschaften
studiert.

Ehrenamtliches Engagement weit verbreitet

Das vielfdltige islamische Gemeindeleben in Deutschland wird
in hohem MaBe durch ehrenamtliches Engagement getragen. In den
alevitischen Gemeinden erfolgt die Ubernahme religioser Aufgaben
ausschlieBlich auf ehrenamtlicher Basis. In Moscheen der IGMG, sons
tigen tirkischen sowie nicht-tiirkisch geprédgten Gemeinden ist der
Anteil der ehrenamtlich engagierten Religionsbediensteten mit Wer
ten um die 50 Prozent ebenfalls stark verbreitet. Ausnahmen bilden
Moscheen der DITIB und des VIKZ, in denen die deutliche Mehrheit
der Imame hauptamtlich beschéftigt ist.

Ethnisch heterogene Besucherschaft in den Gemeinden
Eine groBe Herausforderung insbesondere fiir Imame ist, dass
Moscheen in Deutschland tiberwiegend von Gladubigen verschiedener
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Herkunftsldnder besucht werden. Zwar hat der Imam sehr oft den glei
chen Migrationshintergrund wie die Mehrzahl der Besucher. Haufig
aber verkehren auch Muslime aus anderen Herkunftsregionen in den
Moscheen. Damit einher geht die Aufgabe fiir viele Imame, Glaubige
mit anderen sprachlichen und kulturellen Wurzeln in die Gemeinde
zu integrieren.

Respektspersonen und Multiplikatoren mit vielfédltigen Auf

gaben

Islamische Religionsbedienstete iiben, neben den traditionel
len religitsen Aufgaben, in der Regel auch weitere Aufgaben in ihren
Gemeinden aus, so etwa im sozialen Bereich oder in der Offentlich
keitsarbeit. Entsprechend hoch ist ihre zeitliche Arbeitsbelastung.

Interesse an Fort- und Weiterbildungen

Die Religionsbediensteten signalisieren ein au8erordentlich
groBes Interesse an Fort- und Weiterbildungen. Hohes Interesse be
stehtinsbesondere im sozialen, beratenden und seelsorgerischen
Bereich.

Islamische Religionsbedienstete stehen mehrheitlich fiir

einen dialogbereiten Islam

Entgegen der in der Offentlichkeit verbreiteten Wahrnehmung
indizieren die Ergebnisse der IREB-Studie, dass die in Deutschland
tatigen islamischen Religionsbediensteten mehrheitlich fiir einen
dialogbereiten Islam stehen. Bereits die hohe Beteiligung der islami
schen Religionsbediensteten an der Umfrage spricht hierfiir. Weiterer
Indikator ist das hohe Engagement im Bereich der Offentlichkeitsar
beit. Auch die Einfithrung von islamischem Religionsunterricht an
offentlichen Schulen wird nicht als Konkurrenzangebot zur eigenen
Unterweisung von Kindern und Jugendlichen in religitser Glaubens
lehre betrachtet, sondern ebenso wie die Ausbildung islamischer
Religionslehrer an deutschen Hochschulen mit groer Mehrheit be
firwortet. Nicht zuletzt deutet auch das hohe Interesse an Aus- und
Weiterbildungen durch deutsche Bildungstrager oder Universitdten
auf eine hohe Offenheit hin.
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Einleitende Bemerkungen
zu den beiden Studien

Dirk Halm/Anja Stichs
.

Das Plenum der Deutschen Islam Konferenz (DIK) hat am 17.
Mai 2010 in seinem Arbeitsprogramin festgestellt, ,dass es bundesweit
reprasentativer, valider Daten zur Organisation islamischer Gemein
den in Deutschland sowie iber die in Deutschland tétigen islamischen
Religionsbediensteten bedarf* (DIK 2010: 6).! Hierdurch soll eine solide
Grundlage fiir eine islambezogene Integrationspolitik und fiir an isla
mische Religionsbedienstete und Gemeinden gerichtete Fortbildungs
angebote geschaffen werden. Die in diesem Band befindlichen beiden
Studien ,Angebote und Strukturen der islamischen Organisationen
in Deutschland® und ,Islamische Religionsbedienstete in Deutsch
land” (IREB) sind entstanden, um erstmals umfassende Daten tiber
islamische Gemeinden und die dort tatigen Religionsbediensteten zu
liefern. Fiir die Konzeption und Auswertung der Studie ,,Angebote und
Strukturen der islamischen Organisationen in Deutschland® war die
Stiftung Zentrum fir Turkeistudien und Integrationsforschung (ZfTI)
verantwortlich. Die Studie wurde vom Européischen Integrationsfond
(EIF) und dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) ge
fordert. Die Studie ,Islamische Religionsbedienstete in Deutschland“
wurde vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) im Auf
trag der DIK durchgefiihrt.

1 Deutsche Islam Konferenz (DIK) (2010): Schlussfolgerungen des Plenums vom
17. Mai 2010. Kiinftiges Arbeitsprogramm. Online: http:/fwww.deutsche-islam-
konferenz.de/cln_092/SharedDocs/Anlagen/ DE/DIK/Downloads/DokumenteP
lenum/Plenum-arbeitsprogramm,templateld=raw,property=publication File.
pdf/Plenum-arbeitsprogramm.pdf (zuletzt aufgerufen am 17.02.2012).


http://www.deutsche-islamkonferenz.de/cln_092/SharedDocs/Anlagen/DE/DIK/Downloads/DokumentePlenum/Plenum-arbeitsprogramm,templateId=raw,property=publication File.pdf/Plenum-arbeitsprogramm.pdf
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Die Studie ,,Angebote und Strukturen der islamischen

Organisationen in Deutschland“

Uber Moscheegemeinden und alevitische Gemeinden in
Deutschland ist wenig bekannt. Daher war es ein Anliegen der DIK,
vertiefende Informationen und empirisch abgesichertes Wissen tiber
islamische Gemeinden einschlieBlich alevitischer Gemeinden zu er
halten.

Gefordert durch den Europdischen Integrationsfonds (EIF) und
das BAMF erstellte das Z{TI die erste fiir Deutschland umfassende Stu
die zu Angeboten und Organisationsstrukturen islamischer einschlie3
lich alevitischer Gemeinden. Hintergrund der Studie sind folgende
Erwédgungen, die die Bedeutung der islamischen Gemeinden als wich
tige Institutionen im Integrationsgeschehen verdeutlichen:

B Islamische Gemeinden kénnen Trédger von Integrations
mafBnahmen sein.

B Thre Netzwerke konnen genutzt werden, um Zielgruppen
mit MaBnahmen und Angeboten anzusprechen.

B Siekonnen selbst Adressaten von Integrationsma3nahmen
sein, indem sie in der Kompetenz etwa zur Vereinsfiithrung
gestarkt werden und damit ihre Funktion als Unterstiitzer
einer sozialen Integration bei Bewahrung kultureller Viel
falt wahrnehmen.

B Sijebesitzen eine Schliisselrolle nicht nur fiir die individuelle
Sozialintegration, sondern auch mit Blick auf die struktu
relle Verankerung des Islams in der deutschen Gesellschaft.
Die Etablierung islamischen Religionsunterrichts an Schu
len, die Verankerung islamischer Theologie an deutschen
Universitdten oder der interreligitse Dialog verlangen nach
dem Einbezug des organisierten Islams.

15
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Die vorliegende Studie gibt auf Basis einer Befragung von 1.141
islamischen, einschlieBlich alevitischen religiésen Organisationen in
Deutschland erstmalig einen Einblick in ihre Infrastruktur, Angebote,
Organisationsstruktur und Netzwerke. Dabei werden Themen wie der
intergenerationale Wandel, der Wandel der muslimischen Organisa
tionslandschaft sowie die ,Integrationsorientierung“ der Gemeinden
bertihrt.

Die Studie , Islamische Religionsbedienstete in Deutsch

land“ (IREB)

Islamischen Religionsbediensteten wird in ihrer Funktion als
Multiplikatoren bei der Férderung der Integration von Muslimen eine
zentrale Rolle zugeschrieben. Als religidse Autoritdten genief3en sie
in der Regel das Vertrauen ihrer Gemeindemitglieder. Gleichzeitig
vertreten sie oftmals ihre Gemeinde nach au3en und stellen wichtige
Ansprechpartner fiir Akteure der Aufnahmegesellschaft dar. Dennoch
ist iiber islamische Religionsbedienstete in Deutschland nur wenig be
kannt. Zum einen gibt es weder ein einheitliches Berufsbild noch feste
Ausbildungswege fiir islamische Religionsbedienstete. Zum anderen
legen Studien tiber die heterogene Zusammensetzung der Muslime in
Deutschland nahe, dass sich auch die islamischen Religionsbedienste
ten in Bezug auf prdgende Merkmale unterscheiden.

Durch die im Auftrag der DIK durchgefiihrten IREB-Studie
konnte die bestehende Forschungsliicke geschlossen und erstmals
belastbare empirische Daten tiber islamische Religionsbedienstete in
Deutschland bereitgestellt werden. Intention der Studie ist hierbei,
Grundlagen zur Planung méglichst zielgenauer Aus- und Fortbil
dungsmaBnahmen fir islamische Religionsbedienstete zu ermitteln.
Zielgruppe der Untersuchung sind Imame verschiedener Glaubens
richtungen und alevitische Dede. Folgende Themen wurden bearbei
tet:
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B Schétzung der Zahl der Imame und Dedes in Deutschland
sowie

B Erstellung von Analysen tiber die Gruppe der islamischen
Religionsbediensteten im Hinblick auf soziostrukturelle
Aspekte, ihre Migrationsgeschichte, ihren Migrationshinter
grund, ihre schulische und berufliche Ausbildung, ihre
Sprachkenntnisse, ihre Tatigkeitsbereiche in den islami
schen Gemeinden und ihre Fortbildungsinteressen.

Im Rahmen der Untersuchung wurden insgesamt 821 islami
sche Religionsbedienstete befragt, die 835 islamische Gemeinden
betreuen, darunter 767 Moscheegemeinden und 68 alevitische Ge
meinden.

Die methodische Verzahnung der beiden Studien

Wesentlicher methodischer Uberschneidungspunkt der bei
den Studien ist, dass die islamischen Gemeinden in beiden Umfragen
kontaktiert werden. In der Studie ,,Angebote und Strukturen der
islamischen Organisationen in Deutschland® war eine kompetente
Kontaktperson in der Gemeinde zu ermitteln. In der IREB-Studie stell
ten die islamischen Gemeinden in Ermangelung eines bundesweiten,
verbandsiibergreifenden Verzeichnisses iiber die in Deutschland
tatigen Imame und Dedes ebenfalls den einzigen moéglichen Zugangs
weg dar. Allerdings gab es auch keine 6ffentlich zugéngliche Zusam
menstellung tiber die islamischen Gemeinden in Deutschland, die
dem Anspruch weitgehender Vollstdndigkeit gentigte. Die aktuellste
bekannte Liste bestand zu Beginn beider Projekte in einer umfassen
den Datenbank uiber Moscheegemeinden und sonstige muslimische
Vereinigungen, die im Rahmen des ZfTI-Projekts ,Bestandsaufnahme
muslimischer Migrantenorganisationen in Deutschland® 2009 erstellt
wurde. Durch die auch in inhaltlicher Hinsicht bestehende Expertise

17
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des ZfTI war es naheliegend, die beiden im Arbeitsprogramm der

DIK als relevant erachteten Projekte imn Rahmen einer Kooperation
zwischen BAMF und Zf{TI durchzufiihren. Hierbei stellte das ZfTI dem
BAMEF seine Liste der islamischen Gemeinden zur Verfiigung. Das
BAMEF verpflichtete sich im Gegenzug, die Liste zu ergdnzen und zu
aktualisieren. Die vervollstédndigte Liste diente als Befragungsgrund
lage fiir beide Projekte. Beide Befragungen wurden weitgehend zeit
gleich im ersten Halbjahr 2011 durchgefiihrt (Abbildung 1). Dartiber
hinaus wurden mit dem Ziel der Vergleichbarkeit aggregierter Daten
einige zentrale Kategorisierungsfragen zwischen ZfTT und BAMF abge
stimmt.

Abbildung 1: Studiendesign der Projekte Islamische Organisationen
und Islamische Religionsbedienstete in Deutschland

Liste iiber islamische Migrantenorganisationen

(3.300 Adressen)
Projekt Projekt

"Islamische * "Islamische

Organisationen” Schriftliches Anschreiben zur Religions
Information tiber beide Studien bedienstete"
Telefonische Umfrage: Telefonische Umfrage:
Screening, ob Screening, ob islamische
islamische Gemeinde Gemeinde mit einem
Religionsbediensteten
IF:tlclesr\J/iaéw . Falls nein: Falls ja: o Falls nein:

. kein Vorinterview mit einer kein
gg:g::?: dp;tenten Interview kompetenten Person Interview
Gemeinde (neutraler in der Gemeinde (neutraler

Ausfall) Ausfall)
eigentliches Interview
mitdem

Religionsbediensteten
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Die weitere Durchfiihrung der beiden Studien erfolgte aus
verschiedenen inhaltlichen und methodischen Griinden unabhéngig
voneinander. Dies ergibt sich alleine schon aus den oben angefiihrten,
hierin der Einleitung nur kurz skizzieren Hauptzielen der beiden Stu
dien. Bei der IREB-Studie des BAMF war es das letztendliche Ziel, ein
Interview mit dem Imam oder Dede durchzufiihren. Bei der Z{TI-Stu
die hingegen musste eine Person gefunden werden, die hinreichende
Kenntnisse besaf3, um kompetent tiber die Infrastruktur, die Angebote,
die Organisationsstruktur und die Netzwerke der Zielgemeinde Aus
kunft zu geben. Dies konnte, musste aber nicht der Imam oder Dede
sein. Eine Trennung der Befragungsinhalte war nicht zuletzt auch aus
datenschutzrechtlichen Griinden angezeigt.

Die Bedeutung der Studien fiir das Wissen um islamische

Religionsbedienstete und Gemeinden in Deutschland

Sowohl zu Moscheegemeinden und alevitischen Gemeinden
alsauch zu den dort tatigen islamischen Religionsbediensteten und
Dedes lagen bisher fiir Deutschland keine bundesweiten Studien vor.
Die in den beiden Studien ,,Angebote und Strukturen der islamischen
Organisationen in Deutschland“ sowie ,Islamische Religionsbediens
tete in Deutschland“ (IREB) préasentierten vielfdltigen empirischen
Erkenntnisse kdnnen dazu beitragen, die Diskussionen tiber das isla
mische Gemeindeleben in Deutschland zu versachlichen.
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Voriiberlegungen

‘] Voriiberlegungen'

Religiose Organisationen sind die hdufigsten Vergemeinschaf
tungsformen von muslimischen Einwanderern? in Deutschland (Halm/
Sauer 2007, S. 51). Die Gemeinden sind fiir die Sozialintegration von Mi-
granten bedeutend und werden von deutschen Akteuren zunehmend
auch so wahrgenommen. Dies wird an der Berticksichtigung von isla
mischen Organisationen im Nationalen Integrationsplan? deutlich,
aber auch an der 2006 einberufenen DIK, die - seit 2010 in der zweiten
Auflage - unter Einbezug islamischer (Dach-)Verbdnde neue Wege der
gesellschaftlichen Beteiligung sowie Moglichkeiten der institutionali
sierten Kooperation mit Muslimen und ihren Organisationen eruiert.*
In diesem Kontext haben sich vier Verbande zum Koordinierungsrat
der Muslime (KRM) zusammengeschlossen.

Im Zuge der gewachsenen Aufmerksamkeit, die dem Islam
zuteil wird, wurde sichtbar, dass das relativ neue, auch mit den Sicher
heitsbediirfnissen nach dem 11. September 2001 zusammmenhé&ngende
Islaminteresse speziell in Deutschland besonderen diskursiven Be
dingungen unterliegt. Diese sind dadurch gekennzeichnet, dass trotz
der jahrzehntelangen Einwanderung von Muslimen in die Bundesre

1 Dievorliegenden Ergebnisse entstammen dem 2010/2011 durch den Europai
schen Integrationsfond (EIF) und das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) geforderten, gleichnamigen Projekt. Das Vorhaben wurde in Koope
ration mit der ,Deutschen Islam Konferenz*“ (DIK) durchgefiihrt. Wir danken
Siamak Asgari und Thorsten Amberge fiir ihre Hilfe bei der Durchfiihrung des
Projektes sowie Cem Sentiirk fiir die Mitarbeit bei der Erstellung der Datenbank
muslimischer Organisationen in Deutschland.

2 AusGriinden der einfacheren Lesbarkeit beschrankt sich der vorliegende Text
auf die Verwendung der méannlichen Form bei der Rede von Individuen und
Gruppen. Die weiblichen Individuen und Gruppen sind dabei immer mit ge
meint.

3 Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration:
Der Nationale Integrationsplan. Neue Wege - neue Chancen. Berlin 2007.

4 Siehe zuInhalten, Zielen, Verlauf und Teilnehmern der ersten Islamkonferenz
Busch/Goltz 2011.
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publik ihrer Religion bis zur Jahrtausendwende héchstens am Rande
Beachtung geschenkt wurde und die intensivierte Beschéftigung mit
dem Islam dann auch zeitgleich mit der Etablierung einer allgemei
nen Integrationspolitik auf bundespolitischer Ebene stattfand (Halm
2010, S. 293).° Unter diesen Voraussetzungen ist der Spielraum fiir
unterschiedliche gesellschaftliche Akteure, ihr Bild des Islams im ge
sellschaftlichen Diskurs durchzusetzen, sehr grof.® Unterschiedliche
Positionen konkurrieren dabei, unter anderem werden die folgenden
Thesen diskutiert:

— dieislamischen Organisationen sind erneuerungsresistent
vs. unterliegen dynamischem Wandel, analog zum sozialen
Wandel der muslimischen Community;

— derIslam wird durch Verbédnde représentiert vs. die Bin
dungskraft der islamischen Verbande wird tiberschétzt und
sie erodiert;

— das Bekenntnis zum Islam verliert im Zuge assimilativer
Entwicklungen an Bedeutung vs. bleibt unabhédngig vom
Verlauf von Sozialintegration bestehen;

— dieInstitutionalisierung des Islams im Sinne einer Gleich
stellung mit anerkannten Religionsgemeinschaften ist
strukturell ausgeschlossen vs. unter Umsténden realisierbar;

— Herkunftslandorientierung von muslimischen Gemeinden
steht dem Engagement fiir das Aufnahmeland tendenziell
entgegen;

— eine europdische islamische Theologie kann am Ende der In
tegration der Muslime in westliche Gesellschaften stehen vs.
eine solche Theologie wére die fremdbestimmte Kappung
der Wurzeln des Glaubens, usw.

Diese Kontroversen fithren zu betrédchtlicher Uniibersichtlich
keit und einer Politisierung zahlreicher Aspekte des Islams in Deutsch
land. Schon die eigentliche Zahl der Muslime ist umstritten, ebenso

5 Siehe auch Jonker 2005.
6 Siehe zum mit dieser Feststellung korrespondierenden Konzept des Islam als
Diskursfeld Schiffauer 1998, S. 419.
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wie die Zahl ihrer Gemeinden. Die Zurechnung der tiirkischen Biirger
(der groBten islamischen Gruppe in Deutschland) zum islamischen
Bekenntnis durch den tirkischen Staat (durch automatische Eintra
gung in amtliche Papiere) verdeutlicht nur die gravierenden definito
rischen Probleme, die mit dem Versuch der zahlenméBigen Erhebung
der Muslime verbunden sind. Dariiber hinaus existieren keine zuver
lassigen Daten zur Mitgliedschaft der Muslime in den islamischen
Vereinen und Verbdnden, was die Frage der Reprasentation durch und
Legitimitdt von Organisationen aufwirft.

Wissenschaft kommt im Zusammenleben mit dem Islam in
Deutschland angesichts der politisch geprdagten Kontroversen eine
wichtige Rolle zu, da von ihr im Sinne einer Objektivierungsleistung
Beitrdge zur Klarung dieser unterschiedlichen Einschdtzungen erwar
tet werden. Dies kann aber nur gelingen, wenn die Wissenschaft die
diskursiven Bedingungen, unter denen sie operiert, einbezieht. Erst
die Bertiicksichtigung solcher Zusammenhénge und gesellschaftlich
wirksamer Interessen, denen sich auch der wissenschaftliche Erkennt
nisprozess nicht ohne weiteres entziehen kann, ermoglicht eine eman
zipierte Sicht (Halm/Meyer 2010, S. 287).

Das gewachsene Interesse am Islam und an den Muslimen so
wie an der Einwandererintegration hat in der vergangenen Dekade
zu einer intensiven sozialwissenschaftlichen Auseinandersetzung
mit diesen Themen gefiihrt, ohne dass dabei aber bisher ein tieferer
Einblick in die islamische Organisationslandschaft in Deutschland
insgesamt erarbeitet wurde. Insbesondere sind in den letzten Jahren
mehrere grof3 angelegte, représentative Bevolkerungsbefragungen
von Muslimen in Deutschland durchgefiihrt worden,” die mitunter
auch detailliert die Zugehorigkeit der Befragten zu Glaubensrichtun
gen oder islamischen Organisationen thematisieren.® Weiterhin sind
Versuche der Bestandsaufnahme von Migrantenorganisationen im

7 Siehe Brettfeld/Wetzels 2007; Bertelsmann-Stiftung 2008.
8 Siehe Haug/Miissig/Stichs 2009.
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Allgemeinen® oder von islamischen Organisationen im Besonderen’
unternommen worden, teils beschrénkt auf einzelne Bundesldnder."
Auch liegen inzwischen, in Form von Fallstudien, die in unterschiedli
chen Forschungskontexten entstanden sind, detaillierte Analysen zu
einzelnen islamischen Organisationen vor.

Die Bedeutung der muslimischen Gemeinden als Akteure der
Sozialintegration ergibt sich aus den folgenden Erwdgungen:

Sie kénnen Trdger von IntegrationsmafBnahmen sein.

Ihre Netzwerke kdnnen genutzt werden, um die Zielgruppe
von MafBnahmen und Angeboten zu adressieren.

Sie kénnen selbst Adressaten von Integrationsmaf3nahmen
sein, indem sie in der Kompetenz etwa zur Vereinsfithrung
gestdrkt werden und damit idealer Weise besser als bisher
ihre Funktion als Unterstiitzer einer sozialen Integration bei
Bewahrung kultureller Vielfalt wahrnehmen.

Sie besitzen eine Schlisselrolle nicht nur fur die individuelle
Sozialintegration, sondern auch mit Blick auf die struk
turelle Verankerung des Islams in der deutschen Gesell-
schaft. Die Etablierung islamischen Religionsunterrichts an
Schulen, die Verankerung islamischer Theologie an deut
schen Universitdten, der interreligiose Dialog etc. verlangen
nach dem Einbezug des organisierten Islams.

Die vorliegende Studie gibt auf Basis einer Befragung der is
lamischen einschlieBlich alevitischen religiésen Organisationen in
Deutschland erstmalig einen Einblick in ihre Infrastruktur, in ihre An
gebote, ihre Organisationsstruktur und ihre Netzwerke.

9 Siehe Hunger 2005.

10 ImJahr2009 fiihrte das ZfTI eine Bestandsaufnahme der muslimischen Orga
nisationen in Deutschland durch, geférdert durch den EIF. Die entsprechende
Datenbank ist Grundlage der Befragung in der hier vorgestellten Studie.

11 Siehe Spielhaus2006; Hero/Krech/Zander 2008 bzw., beruhend auf demselben
Projekt, Chbib 2011.

12 Siehe Sokefeld 2008b; Schiffauer 2010; Rosenow 2010; Jonker 2002.
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Ein solches Vorhaben ist von den oben skizzierten gesellschaft
lichen Auseinandersetzungen beriihrt und muss an diese anschlussfa
hig sein, im Sinne der oben angesprochenen ,,Objektivierung®. Diese
ist die Voraussetzung dafiir, dass die Studie ihre Hauptzielsetzung
wirksam erfiillen kann, ndmlich gesellschaftlichen Akteuren eine bes
sere Einschétzung tiber Kooperationsmoglichkeiten und Potenziale
der Organisationen bei der Erfiilllung integrationspolitischer Aufga
ben zu ermoglichen.
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Fragestellung

Damit ist der Hintergrund umrissen, vor dem sich das hier dar
gestellte Forschungsprojekt bewegt. Hauptziel der Studie ist es, eine
Einschdtzung der (moglichen) Beitrdge der Organisationen zur Sozial
integration zu geben und Bedingungen herauszuarbeiten, die solche
Beitrdge unterstiitzen.

Wie immer bei der Beschéftigung mit dem Thema , Integrati
on“von Einwanderern stellt sich die Frage nach dem zugrunde liegen
den Integrationsbegriff. In der Sozialwissenschaft ist damit gemeinhin
die Sozialintegration von Einwanderern i Sinne Hartmut Essers, als
ein die Dimensionen Akkulturation, gesellschaftliche Platzierung, In
teraktion und Identifikation mit der Aufnahmegesellschaft einschlie
Bender Prozess, gemeint.”® Dieser Prozess ist sowohl durch die Orien
tierungen der Zuwanderer als auch durch die gesellschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen beeinflusst. Er kann unterschiedli
che Verldufe nehmen. Assimilation als ein moglicher Ausgang des In
tegrationsprozesses ist nur dann wahrscheinlich, wenn in der Aufnah
megesellschaft keine soziale SchlieBung zu finden ist, wenn also die
Zugehorigkeit zur Minoritédt keinen Einfluss auf die sozialen Chancen
und den Statuserwerb hat. Bestehen jedoch hohe Zugangsbarrieren
zur Aufnahmegesellschaft und geringe Teilhabemoglichkeiten, ist die
Segregation wahrscheinlicher. Mégliche Ausgénge des Integrations
verlaufs sind auch noch Exklusion (trotz kultureller Angleichung keine
Teilhabe) sowie Inklusion (Teilhabe ohne kulturelle Angleichung).

Assimilation an die Aufnahmegesellschaft beziiglich aller
dieser Dimensionen ist voraussetzungsvoll* und als gesellschaftspo
litisches Ziel umstritten. Zugleich bestehen grundsétzliche Einwédnde

13 Siehe zu diesen Dimensionen und ihrer empirischen Bedeutung Esser 2009.
14 Siehe zu dieser Diskussion Crul/Schneider 2010.
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dahingehend, ob Vorstellungen der Integration von Einwanderern in
national definierte Gesellschaften, in denen so etwas wie ein ,,Main
stream” kenntlich wird, auf den sich die Assimilation beziehen kann,
die Lebenswirklichkeit noch abbilden kénnen®und ob nicht etwa mul
tiple Integrationsformen (auch ,Mehrfach-“ oder ,interkulturelle In
tegration®) zur Normalitdt werden.® Diese Form der Integration wird
als Strategie von Migranten beschrieben, Schliisselcharakteristika der
Herkunftskultur zu erhalten und gleichzeitig zentrale Aspekte der
Aufnahmegesellschaft zu erlernen und zu iibernehmen. Von erfolg
reicher Integration in diesemn Sinne ist dann auszugehen, wenn zwar
Elemente der Herkunftskultur beibehalten werden, dies aber nicht mit
einer Distanzierung von der Aufnahmegesellschaft und insbesondere
mit der Entstehung ethnischer Schichtung verkniipft ist.

Alle folgend angestellten Uberlegungen zum Beitrag der Ge
meinden zur Sozialintegration stehen unter dem Vorbehalt, dass das
(im Sinne der Erméglichung sozialer Teilhabe) ,optimale“ Verhéltnis
assimilativer und binnenintegrativer Elemente im Prozess der Sozi
alintegration kontextabhdngig und deshalb auch theoretisch wie
empirisch unklar ist. Damit ist schwer festzulegen, in welchem Aus
maf binnenintegrative Leistungen der Moscheegemeinden bei der
Einschatzung ihres Beitrags zur Sozialintegration Berticksichtigung
finden miissen.

In der Folge bedienen wir uns einer recht expansiven Vorstel
lung moglicher Beitrdge der Gemeinden zur Sozialintegration ihrer
Klientel, die im ,.klassischen® Sinne zweifelsfrei als solche anzuerken
nende Beitrdge einschlieBt (etwa deutsche Sprachkurse fiir Jugend
liche als Beitrag zur Akkulturation), aber auch binnenintegrative
Angebote. Uber den tatsichlichen Beitrag der gefundenen Strukturen
und Angebote zur Sozialintegration der Klientel kann der vorliegende
Text keine Aussage treffen - vielmehr ist die Wirkung einzelner Ange
bote und Strukturen/Netzwerke auf die Sozialintegration gesondert

15 Dieses Argument bei Alba/Nee 2003.
16 Siehe Esser 2008.
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zu diskutieren (und hoch komplex). Wir kénnen hier aber zeigen, ob
bestimmte integrationspolitische Grundsatzdebatten (etwa die Her
kunftslandorientierung vs. die Aufnahmelandsorientierung von Or
ganisationen) fur die integrationspolitische Zusammenarbeit mit den
Gemeinden empirisch tiberhaupt von Belang sind.

In welchem Umfang in den islamischen Organisationen in
Deutschland iiberhaupt Potenziale fiir die Forderung der Sozialinteg
ration ihrer Klientel bestehen, ist bisher aufgrund mangelnder Kennt
nisse der Organisationslandschaft unklar. Einer solchen Abschédtzung
stand bisher eben entgegen, dass es keine bundesweit einheitliche
Erhebung der Gemeinden gab, ebenso wenig wie eine Ubersicht {iber
ihre integrationsrelevanten Merkmale. In der hier vorliegenden Studie
wurde der Umfang integrationsrelevanter Angebote von Moscheege
meinden und alevitischen Organisationen erhoben, darunter Ange
bote an Sprachkursen, Jugendarbeit, die Vernetzung mit Kommunen
und anderen Akteuren, das Vorhandensein reprasentativer Moscheen,
die Offenheit gegeniiber Nichtmuslimen und das Vorhandensein von
Beauftragten fiir bestimmte Arbeitsbereiche, die als Ansprechpartner
fur andere Institutionen dienen und eine effektive Tatigkeit der Or
ganisation sicherstellen konnen. Dartiber hinaus kann auf Grundlage
der Datenerhebung der potentielle Bedarf an Imamen abgelesen wer
den.”

Unsere Studie soll aber auch Anhaltspunkte dafiir liefern, wel
che moglichen Wege die weitere Etablierung des Islams in Deutsch
land nehmen kann, um der muslimischen Community ebenso wie
aufnahmegesellschaftlichen Akteuren nachhaltige Forderstrategien
zu ermoglichen. Hier bewegt sich die Studie in Richtung der in der
Voriiberlegung erwédhnten, konkurrierenden gesellschaftlichen Dis
kurse tiber die Beschaffenheit des Islams als Folge der Migration nach

17 Dieser Punkt wird in der vorliegenden Studie nur kurz behandelt, da sich die
parallel und in Abstimmung mit unserer Befragung durchgefiihrte Studie zu
muslimischen Religionsbediensteten des BAMF speziell diesem Themenkom
plex widmet, der jiingst ins Zentrum der Aufmerksamkeit geriickt ist; siehe als
wesentlichen Beitrag zu dieser Diskussion Ceylan 2010.
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Deutschland. Bedeutsam scheint uns hier ein Beitrag zur Kldrung der
Frage nach der (zukiinftigen) Rolle der einzelnen Vereine und Verbdn
de. Diese Erkenntnisse sind wichtig, um tiberhaupt abzuschétzen, von
welchen Strukturen eine wie auch immer geartete weitere Institutio
nalisierung des Islams in Deutschland ausgehen wird. Auch muss die
Einschdtzung der Bedeutung der etablierten islamischen Verbande
unter Einbezug weiterer Kriterien, insbesondere die Bereithaltung re
ligiéser und weiterer Infrastrukturen, erfolgen - entsprechende Daten
stellt die vorliegende Studie zur Verfiigung, und hierin liegt ihr ent
scheidender Beitrag. Mit Blick auf die rein zahlenméBige Bedeutung
der Verbédnde nach Gemeinden und Mitgliedern kann sie lediglich
einen Beitrag zu einer profunderen Einschédtzung liefern, nicht jedoch
exakte Angaben, da ungeachtet der erfolgten umfangreichen Vorre
cherchen muslimischer Gemeinden die Grundgesamtheit nicht genau
bekanntist und so die von uns realisierten Interviews nur bedingt auf
sie bezogen werden konnen.!®

Eng mit der Einschétzung der Rolle der islamischen Verbédnde
verkniipft ist die Frage nach der Wirkung intergenerationalen Wan
dels auf die Organisationslandschaft: Unabhéngig von der aktuellen
Bedeutung einzelner Organisationen wird mit dem Heranwachsen der
Nachfolgegenerationen die Erwartung an die Organisationen Ver
anderungen unterworfen sein und die Koordinaten, innerhalb derer
die Organisationen ihre Legitimitdt behaupten miissen, werden sich
dndern. Auch wenn unsere Studie keine Analyse solcher Entwicklun
gen im Langsschnitt ermoglicht, so erlaubt die Berticksichtigung des
Migrationshintergrunds und der Zuwanderungsgeneration von Orga
nisationsfunktiondren und Nutzern doch eine Einschdtzung dartiiber,
wie intergenerationaler Wandel die islamische Organisationsland
schaft in Deutschland verédndert. Es geht also nicht nur darum, welche
Beitrage die muslimischen Gemeinden zur Sozialintegration leisten
(kdnnen), sondern auch darum, wie die fortschreitende Sozialinte
gration von Muslimen in Deutschland auf die Arbeit der Gemeinden
rickwirkt.

18 Siehe zu dieser Problematik das folgende Methodenkapitel.
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SchlieBlich ist es notwendig, die Frage der Netzwerke der
Organisationen zu vertiefen, da ohne dies die Interpretation der im
Rahmen der Befragung gefundenen Angebotsstruktur nicht moglich
ist. An dieser Stelle beschranken wir uns auf den allgemeinen Hinweis,
dass angesichts von Transnationalisierungsentwicklungen - in denen
Migranten und ihre Organisationen naturgemaf bedeutende Protago
nisten sind - Vorstellungen der Sozialintegration in einen primar nati
onalstaatlichen Rahmen an der Lebenswirklichkeit von Einwanderern
und der Tatigkeit ihrer Organisationen vorbeigehen kénnen. Hiermit
ist eine Grundfrage der Forschung zur Integration von Einwanderern
angesprochen, die in engem Zusammenhang mit der Einschdtzung
der Moglichkeit von ,Mehrfachintegration® in unterschiedliche Ge
sellschaften steht (s. 0.). Es gilt zu beachten, dass unterschiedliche
Netzwerke/soziale Beziehungen der Organisationen - grenziiber
schreitend zwischen Diasporacommunities, herkunftslandbezogen,
in die eigene Community oder in die Aufnahmegesellschaft - unter
schiedliche Folgen fiir die Einschétzung von Integrationspotenzialen
haben. Dabei ist nicht allgemeingiiltig festzulegen, dass etwa Her
kunftslandorientierung mit Desintegration gleichzusetzen wére und
Ankunftslandorientierung mit Integration. Insbesondere ist auf den
moglicherweise komplementédren Charakter von Netzwerken hinzu
weisen, indem soziale Beziehungen ins Herkunftsland enge Netzwer
ke mit der Aufnahmegesellschaft eventuell nicht ausschlieBen. Es gilt
vielmehr herauszuarbeiten, in welchem Zusammenhang bestimmte
Netzwerke mit den anderen Indikatoren der Befragung stehen und
erst auf dieser Grundlage eine Einschdtzung vorzunehmen.

Auf der Basis dieser Voriiberlegungen und skizzierten Debatten
arbeiten wir Annahmen zur weiteren Organisationsentwicklung des
Islams in Deutschland heraus, die wir nach dem folgenden Exkurs zur
Organisationsentwicklung von Muslimen in Deutschland darstellen.

19 Siehe exemplarisch zu gegensitzlichen Einschédtzungen der zukiinftigen Be
deutung von Transnationalismus/Mehrfachintegration Esser 2008 und Pries
2010.
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Exkurs: Muslime einschlieBlich Aleviten in Deutschland

und ihre Organisationen

Muslime bilden nach den Christen die ndchstgroBte Religions
gemeinschaftin Deutschland. Es gibt keine genauen Zahlen dartiber,
wie viele Muslime tatsdchlich in Deutschland leben. Zunéchst liegt
dies auch daran, dass die islamische Religionszugehorigkeit staat
licherseits nicht erfasst wird bzw. aufgrund des nicht vorhandenen
Konkordats zwischen Muslimen und Staat die Zahl der Muslime nicht
uber die Kirchensteuerzahler zu bestimmen ist. Zudem bestehen auch
datenschutzrechtliche Bedenken gegeniiber einer solchen Erfassung
etwa im Rahmen des Mikrozensus, der amtlich-statistischen Haus
haltsstichprobe.

Eine wissenschaftlich fundierte Abschédtzung der Gré3enord
nung der muslimischen Bevolkerung in Deutschland lieferte das BAMF
mit seiner Représentativerhebung unter 6.000 Muslimen ab 16 Jahre
in Deutschland, bezogen auf das Jahr 2008. Hier werden 49 mdogliche
Herkunftslander von Muslimen beriicksichtigt, und gleichzeitig auf
der Grundlage des jeweiligen Muslimenanteils in der Stichprobe die
Héufigkeiten in der Gesamtstichprobe hochgerechnet, was zu einem
Korridor von 3,8-4,3 Mio. Muslimen in Deutschland fiihrt.

Dies entspricht ca. 5% der Gesamtbevolkerung Deutschlands.
Bei genauer Betrachtung verbirgt sich hinter dieser Zahl eine sehr
heterogene Gruppe, die sich nicht nur im Hinblick auf ihre Glaubens
richtungen, sondern auch in Bezug auf ihre Herkiinfte unterscheidet.
Die Studie des BAMF weist 2,5-2,7 Mio. der in Deutschland lebenden
Muslime als tiirkeistimmig aus, gefolgt von 496.000-606.000 aus siid
osteuropdischen Lédndern, 292.000-370.000 aus dem Nahen Osten und
259.000-302.000 aus Nordafrika (Haug/Miissig/Stichs 2009, S. 80-83).

In Deutschland ist die Mehrheit von 74% der Muslime sunni
tisch, gefolgt von den Aleviten mit 13% und Schiiten mit einem Anteil
von 7%. Daneben gibt es eine recht groBe Gruppe der Ahmadiyya (ca.
2%, Haug/Miissig/Stichs 2009, S. 79). Mystische Gruppierungen spielen
in Deutschland eine eher untergeordnete Rolle, vereinzelt sind aber
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auch Orden in Deutschland zu finden, Uiber die es allerdings wenig
Informationen gibt.

Unter den Sunniten in Deutschland ist vermutlich tiberwiegend
die hanafitische Rechtsschule vorzufinden, welche hauptséchlich in
der Tirkei, Bosnien-Herzegowina, Afghanistan und Pakistan verbreitet
ist (Lemmen 2001, S. 44). Die Schiiten in Deutschland stammen Giber
wiegend aus dem Iran und aus Afghanistan, kleinere Gruppen auch
aus dem Irak, der Tiirkei und dem Libanon (Wunn/Mitzkat 2007, S. 123).
Bereits ab den 1960er Jahren kamen zahlreiche Aleviten im Rahmen
der Gastarbeitermigration und wenig spéater im Zuge der Familien
zusammenfiihrung nach Deutschland. In den 1980er Jahren folgten
dann weitere als Asylsuchende, darunter zunehmend kurdische
Aleviten aufgrund des Kurdenkonflikts in der Tiirkei. Die Anhénger
der Ahmadiyya-Bewegung leben hauptsédchlich auf dem indischen
Subkontinent, daneben auch in Indonesien und West- und Ostafri
ka. Ihnen wird in Deutschland aufgrund von Verfolgung haufig Asyl
gewdhrt. In Deutschland etablierten sie sich sehr friih, bereits in der
Weimarer Republik entwickelten sie erste organisatorische Struktu
ren. Allerdings verloren sie nach dem Zweiten Weltkrieg ihre zentrale
Stellung unter den Muslimen in Deutschland.

Aussagen iber soziostrukturelle Merkmale der Muslime in
Deutschland sind ebenfalls aufgrund mangelnder Datenbasis nur
schwer zu treffen. Beziiglich der geographischen Verteilung kann
festgehalten werden, dass Muslime vor allem in den alten Bundeslan
dernleben, und zwar meist in Ballungsgebieten. Etwa ein Drittel der
Muslime lebt in Nordrhein-Westfalen, hier iiberwiegend im Ruhr
gebiet (Haug/Miissig/Stichs 2009, S. 112-133; Chbib 2008, S. 129). Mit
53% Mannern ist das Geschlechterverhéltnis noch immer nicht ganz
ausgeglichen, wobei die ehemalige Arbeitsmigration als Zuzugsgrund
offenbar noch fortwirkt. Zugleich ist die muslimische Bevolkerung in
Deutschland tiberdurchschnittlich jung. Die Studie des BAMF rechnet
aus der Kombination der amtlichen Daten und der Befragungser
gebnisse einen Anteil von 45% der in Deutschland lebenden Muslime
hoch, die die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen. Zugleich zeigen
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unterschiedliche empirische Studien die deutliche Unterprivilegie
rung des muslimischen Bevolkerungsteils, insbesondere mit Blick auf
die Bildungsbeteiligung, den Berufsstatus und Einkommensindika
toren. Dabei wird diese Unterprivilegierung deutlich ausgepréagter
eingeschdtzt als andere Defizite der Sozialintegration (Kontakte zur
Aufnahmegesellschaft, rdumliche Segregation u. 4.).2° Dieser Befund
istnicht unerheblich fiir die Organisationsentwicklung des Islams in
Deutschland, setzt diese doch in groBem MaBe freiwilliges, ehrenamt
liches Engagement voraus, das seinerseits bestimmte soziale Voraus
setzungen hat. Personen mit besseren bildungsmagigen, beruflichen
und finanziellen Voraussetzungen tibernehmen haufiger freiwillige
Aufgaben als andere (Halm/Sauer 2007, S. 75-84).

Muslimische Gemeinden sind in Deutschland in zahlreichen
(Dach-)Verbdnden organisiert. Die gro3ten unter ihnen sind tiirkisch
geprigt. Die DITIB - Tiirkisch-Islamische Union der Anstalt fiir Religion
-wurde auf Initiative des tiirkischen Prasidiums fiir Religionsangele
genheiten mit dem Ziel gegriindet, in Deutschland fiir die Migranten
aus der Tiirkei einen laizistisch geprégten Islam zu etablieren. DITiB
dirfte die relative Mehrheit der sunnitischen Muslime in Deutschland
organisieren. Der Verband erhob lange Jahre den Anspruch, die Musli
me in Deutschland allein zu vertreten. Die IGMG - Islamische Gemein
schaft Milli Goriis - ist der groBte, sunnitische, staatsunabhédngige
Verband. Er unterhielt bzw. unterhélt enge Beziehungen zur von Nec
mettin Erbakan begriindeten, islamistischen Milli Gériig-Bewegung

20 Ubereinstimmend Haug/Miissig/Stichs 2009, S. 344 und Sauer/Halm 2009, S.119-
122.
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in der Tiirkei, die mit den Verboten der tiirkischen Wohlfahrts- bzw.
der Tugendpartei aber an Bedeutung eingebii3t hat (Halm et al. 2012).
Die IGMG steht unter Beobachtung des Verfassungsschutzes und ist
als integrationspolitischer Partner wenig akzeptiert. Der Verband der
Islamischen Kulturzentren (VIKZ) vertritt einen mystisch orientier
ten, sunnitischen Islam, der stark durch die Lehren Siileyman Hilmi
Tunahans gepréagt ist, mit starker Orientierung auf Deutschland. Der
VIKZ war der erste Verband, der sich - schon in den 1960er Jahren - fiir
die Schaffung einer gemeinsamen Bewegung auf Bundesebene ein
setzte. Er stellte schon 1979 den Antrag auf Anerkennung als Kérper
schaft des 6ffentlichen Rechts. Zusétzlich gibt es zwei mehrheitlich
sunnitisch geprégte, groBere ,Dachverbdande” auf Bundesebene, den
Islamrat, der die IGMG als Mitglied hat, sowie den Zentralrat der Mus
lime (ZMD). VIKZ und DiTiB sind nicht Mitglied eines dieser Dachver
bénde. Im Kontext der DIK hat sich indessen der ,,Koordinierungsrat
der Muslime” (KRM) konstituiert, bestehend aus DITIB, Islamrat, VIKZ
und ZMD. Der KRM ist als Reaktion der Verbdnde auf die Forderung
nach einem einheitlichen Ansprechpartner fiir den deutschen Staat zu
verstehen.

Die bedeutendste alevitische Organisation ist die Alevitische
Gemeinde Deutschland (AABF). Ihre Hauptziele sind die eigenstédndige
Etablierung des Alevitentums und die Férderung der Riickbesinnung
auf die alevitische Religion unter Jugendlichen.?

21 Zur Charakterisierung weiterer muslimischer Gruppierungen in Deutschland
siehe Wunn 2007.
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Annahmen zur zukinftigen
Organisationsentwicklung
des Islams in Deutschland

31 Reprasentation der Muslime durch die Verbédnde

Den islamischen Organisationen kommt eine Schliisselrolle als
Akteure der gesellschaftlichen Integration der Muslime und des Islams
in Deutschland zu, wobei zu beachten ist, dass die Organisation der
Muslime grundsétzlich nicht denjenigen kirchlichen oder kirchendhn
lichen Strukturen entspricht, die die deutsche Gesellschaft bis heute
fir eine geregelte Einbindung von Religionsgemeinschaften voraus
setzt. Diese historisch gewachsene Struktur und ihre nachgeordneten
rechtlichen Regelungen setzen heute den Standard fiir die Ausgestal
tung des Verhdltnisses von Religionsgemeinschaften mit dem Staat
-wobei sich der Islam nicht ohne weiteres in dieses System einpasst.?
Fiir die gesellschaftspolitische Wirksamkeit des organisierten Islams
ist die Frage, fiir wen die einzelnen Organisationen - speziell die gro
Ben Verbédnde - sprechen, damit zugleich von zentraler Bedeutung
und umstritten. Vor diesem Hintergrund ist der Abschétzung, welcher
Verband wie viele Glaubige vertritt, eine politische Qualitdt inhdrent,
weshalb Angaben der Verbédnde selbst nicht immer zuverléssig sein
dirften. Auch die empirisch-soziologische Anndherung an diese Frage
istaber immer mit methodischen Problemen behaftet, da Mitglieder
zahlen nur wenig tiber die tatsdchliche Reichweite einer Gemeinde
aussagen. Damit determinieren Reprasentativstudien durch die Art
der Fragestellung (nach Mitgliedschaft, Sympathien, Vertretungs
gefiihl etc.) aber auch immer, wie grof die Klientel eines Verbandes
eingeschdtzt wird. Allerdings hat die Erhebung des BAMF aus dem
Jahr 2008 (Haug/Miissig/Stichs 2009) den Kenntnisstand hier deutlich
verbessert.

22 Siehe dazu ausfiihrlich Willems 2008.
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Vollerhebungen zu den islamischen Organisationen in
Deutschland gab es, wie oben schon kurz erwéhnt, in den letzten Jah
ren auf regionaler (und in vielen Fallen natirlich auf lokaler) Ebene.
Diese Bestandsaufnahmen deuten darauf hin, dass der organisierte
Islam in Deutschland betréchtlich fragmentiert ist, nicht zu reden von
denjenigen Muslimen, die von den Organisationen tiberhaupt nicht
erreicht werden. So ergab die Studie von Riem Spielhaus aus dem
Jahr 2006, dass rund die Hélfte der Berliner Moscheegemeinden von
den groBeren Verbanden unabhéngig sind (vgl. 2006, S.15). Volkhard
Krech kommt 2008 mit Blick auf das Land NRW zu einem dhnlichen
Schluss. Laut seiner Erhebung organisieren die verbandsunabhan
gigen Gemeinden die meisten Muslime nach DITiB.2 Nach der oben
bereits erwdhnten BAMF-Befragung fiihlen sich demgegeniiber nur
23%der Interviewten von mindestens einem der in der ersten Auflage
der DIK beriicksichtigten Verbinde DITIB, Islamrat, VIKZ, ZMD und
AABF vertreten, weitere 19% fiihlen sich von einem dieser Verbdnde
Lteilweise® vertreten (Stichs/Haug/Miissig 2010, S. 132).%

Da die Zahl der Organisationen nichts tiber die individuellen
Mitglieder aussagt, sind diese Zahlen kaum aufeinander zu beziehen.
Auch istdavon auszugehen, dass eine betrédchtliche Zahl Menschen
mit muslimischer Identitat gar keine Bertihrung mit religiésen Orga
nisationen hat, was zwangslaufig bei der Betrachtung ausschlieflich
der Organisationen fiir die Verbdnde ein giinstigeres Bild ergibt. Im
Rahmen des Religionsmonitors der Bertelsmann-Stiftung, einer welt
weiten, religionswissenschaftlich orientierten Représentativstudie,
wurden 2008 auch 2.000 deutsche Muslime befragt und einer Sonder
auswertung unterzogen. Hier zeigt sich, dass eine Quote von nur 42%
der als hochreligios eingestuften Befragten (41% der Stichprobe) regel
méBig eine Moschee besuchen (Thielmann 2008, S. 6-7).

23 Siehe auch Chbib 2011.
24 Siehe zu einer Ubersicht und einer Charakterisierung der muslimischen Ver
bénde in Deutschland Wunn 2007.
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Der bisherige Kenntnisstand zeigt, dass die groen Verbdande
die muslimische Organisationslandschaft weder vollstdndig domi
nieren, noch ein unbedeutender Faktor sind. Die Durchsicht der oben
skizzierten Bestandsaufnahmen belegt zudem, dass eine Einschdtzung
der qualitativen Unterschiede muslimischer Gemeinden hinsichtlich
ihrer Rolle bei der Versorgung mit religitésen Dienstleistungen, aber
auch mit dariiber hinaus gehenden Angeboten, bisher iiberhaupt
nicht moglich ist, ebenso wenig wie ein Einblick in die Dynamik der
Organisationsentwicklung, da keine Langsschnittdaten existieren. Die
vorliegende Studie kann keine weitere Kldrung der Reprasentations-
frage leisten, wohl aber einen deutlichen Erkenntnisgewinn dartiber,
wie sich Organisationsstrukturen und Angebote der Gemeinden zu
einander verhalten.

3.2 Wirkung intergenerationalen Wandels auf die
Organisationslandschaft

Unabhéngig von der aktuellen Bedeutung einzelner muslimi
scher Organisationen wird mit dem Heranwachsen der Nachfolge
generationen die Erwartung an die Organisationen Verdnderungen
unterworfen sein. Dies konnte in einem Bedeutungsverlust etablierter
Organisationen miinden. Dafiir kénnte sprechen, dass Neugrindun
genvon Gemeinden vermehrt auf3erhalb der etablierten Verbands
strukturen stattfinden (Spielhaus 2006). Dies wiederum kénnte einem
Widerspruch zwischen intergenerationalem Wandel und Herkunfts
landorientierung geschuldet sein, der sich daraus ergibt, dass - idealty
pisch - die Wurzeln der etablierten Organisationen in den Herkunfts
landern liegen und sie von Beginn an Menschen organisiert haben,
die in ihrer Identitédt ebenfalls noch stark durch die Herkunftsldnder
gepragt waren. Sehr deutlich wird dies etwa an der in den Organisati
onen gesprochenen (Mutter-)Sprache. In den Nachfolgegenerationen
bleibt nun zwar die religits-kulturelle, nicht aber die landsmann
schaftliche Zugehorigkeit von Bedeutung,® da sich neue Identitaten
herausbilden, die auch durch den Migrationshintergrund an sich be
stimmt werden (vgl. Tietze 2001, S. 237).

25 Dies kommt primér in der Ubernahme der deutschen Staatsangehorigkeit zum
Ausdruck; siehe zum Einbiirgerungsgeschehen in Deutschland ausfiihrlich
Diehl /[Blohm 2008.
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Dietrich Thranhardt formulierte schon 1999:

Herkunftsheterogene Vereinigungen haben den besonderen
Vorteil, dass sie schon in sich selbst eine plurale Vielfalt zusam
menfiithren und damit als solche integrativ wirken. [...] Fir die
Bedirfnisse der in Deutschland aufgewachsenen ,,zweiten®
und , dritten“ Generation sind sie besser geeignet. (S. 3)

Nicht zuletzt die deutsche Sprache gewinnt dann in Organisa
tionen an Bedeutung und ermdoglicht herkunftslandiibergreifende
Vergemeinschaftung. Und unabhéngig davon hat intergenerationaler
Wandel und der damit einher gehende Wertewandel Folgen fiir Orga
nisationen, wenn sie Anhdnger mobilisieren wollen.

Bei der Frage, inwiefern Organisationen den sich wandeln
den Bediirfnissen ihrer Anhdnger oder potentiellen Klientel folgen,
kommen organisationssoziologische Uberlegungen in den Fokus.
Verwiesen sei auf die Feststellung, dass die Féahigkeit von Organisatio
nen zur Adaption der Erwartungen der Mitglieder voraussetzungsvoll
ist. In Organisationen konkurrieren Interessen, und insbesondere die
Notwendigkeit, seine Tatigkeit nach Au3en zu legitimieren, kann in
Widerspruch zu Erwartungen der Mitglieder geraten (vgl. Child/Lo
veridge/Warner 1973). Gemeinden und ihre Verbédnde miissen ihre Ta
tigkeit mitunter nicht nur gegeniiber ihren Mitgliedern und Nutzern,
sondern auch gegeniiber weiteren sozialen Akteuren rechtfertigen,
seien es staatliche Stellen oder andere Akteure im Herkunfts-, Aufnah
meland oder anderswo.?

Jiingere Fallstudien zu islamischen Verbdanden in Deutschland
zeigen jedoch eine betrdchtliche Dynamik dieser Organisationen. Sie
passen sich mitunter in hohem MaBe wechselnden Erwartungen ih
res Umfeldes wie auch den Bediirfnissen der Klientel an. I Falle von

26 Die 2007-2010 durch die Volkswagen-Stiftung geférderte Studiengruppe TRA
MO - Verbreitungs- und Kontextbedingungen transnationaler Migrantenorga
nisationen in Europa - hat eine vergleichende Studie von Migrantenorganisati
onen unter Einschluss der organisationssoziologischen Perspektive erarbeitet,
einschlieBlich Fallstudien zu IGMG und AABF in Deutschland; siehe Halm et al.
2012.
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DITIB erkennt Kerstin Rosenow eine weitgehende Identitit der Erwar
tungen speziell deutscher integrationspolitischer Akteure und einer
immer stérker in Deutschland verwurzelten Klientel, die zu vermehr
ter Zweisprachigkeit in der Arbeit, Differenzierung der Organisations
strukturen, Professionalisierung und verstarktem Engagement fiir die
Sozialintegration gefiihrt hat. Dessen ungeachtet verbleiben ein Span
nungsfeld zwischen Deutschland- und Tirkeiorientierung und damit
verbundene Loyalitdtskonflikte (2010, S.196-197).

Anders als bei der in groBem Umfang vom tiirkischen Staat
abhingigen DITIB (das Amt fiir Religionsangelegenheiten der Tiirkei
ubernimmt u. a. die Besoldung und Akquise der Imame) stellt sich der
Fall IGMG dar. Hier begtinstigte der Niedergang der islamistischen
Erbakan-Bewegung in der Tiirkei in den 1990er Jahren, deren européi
scher Zweig die IGMG war, eine Verschiebung der Orientierung auf die
europdischen Aufnahmegesellschaften (Halm et al. 2012) und das Em
powerment der Muslime in Europa mit starker Betonung der Bildungs
beteiligung und Starkung der religitsen Identitét, wobei die IGMG auf
die Widerspriiche in ihrer Klientel eingehen muss. Werner Schiffauer
beschreibt diesen Spagat wie folgt:

Worauf es ankommt, ist zu der Komplexitdt der Biographie zu
stehen, und das heiBt, Ubersetzungs- und Kommunikations
kompetenz zu entwickeln.

Anders formuliert: Eine Gemeinde, die fiir ihre Mitglieder die
Integration in Schule und Arbeitswelt anstrebt, muss damit
rechnen, dass sich ihre Mitglieder in diesem Prozess innerlich
wandeln. (Schiffauer 2008, S. 86).

Insgesamt belegt der Forschungsstand grundsétzlich groBes
Adaptionspotenzial der Verbénde in Deutschland an sich wandelnde
Rahmenbedingungen, allerdings ist die Aktivierung dieses Potenzials
voraussetzungsvoll. Zugleich zeigen die Fallstudien, dass der Genera
tionenwechsel tatsachlich eine bedeutende Herausforderung fiir die
Organisationen darstellt. In der vorliegenden Studie ist es nun mog
lich, systematisch vergleichend darzustellen, wie sich dieser Wandel
in unterschiedlichen Gemeinden manifestiert und auf die Tatigkeit
auswirkt.
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3.3 Grenziiberschreitende Aktivitaten

Intergenerationaler Wandel und eine sich verédndernde Sozi
alintegration der Klientel der muslimischen Gemeinden kann auch
Folgen fiir ihre grenziiberschreitenden Aktivititen haben. Dabei
istallerdings nicht davon auszugehen, dass ein bedingungsloser
Zusammenhang von zunehmender Sozialintegration und starkerer
Deutschlandorientierung existiert. Grundsatzlich scheint plausibel,
dass Assimilationsentwicklungen nicht unbedeutend fiir grenziiber
schreitende Kontakte sein kénnen, etwa wenn iiber Generationen die
Herkunftssprache verloren geht und Herkunftslandkontakte damit

erschwert werden. Neuere internationale Befunde weisen aber darauf

hin, dass gerade eine verbesserte Sozialintegration erst die Voraus
setzung fiir transnationale Aktivitaten sein kann?, im Widerspruch
zu assimilationstheoretischen Annahmen. Entsprechend ergibt sich
die Annahme, dass stark in Deutschland vernetzte Gemeinden und
Gemeinden, die intergenerationale Wandlungsprozesse vollzogen
haben, eher weniger grenziiberschreitende Kontakte pflegen - aber
schon diese bloBe Annahme ist voraussetzungsvoll, da eben organi
sationaler Wandel nicht gleichbedeutend mit sozialem Wandel der
Klientel der Organisationen ist (s. 0.).

27 Siehe Portes/GuarnizofHaller 2003; Portes [Escobar/Radford 2007.
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In der bisherigen Forschung ist die Frage der transnationalen
Orientierung von Migrantenorganisationen und ihres Zusammen
hangs mit der Sozialintegration deutlich unterbelichtet geblieben.?
Diese mangelnde Anschlussfahigkeit der Transnationalismusfor
schung an das Thema Einwandererintegration ist bereits formuliert
worden, so durch Pascal Goeke. Er weist darauf hin, dass seit Mitte der
1990er Jahre die Transnationalismusforschung zunehmend Fragen
aufwirft, die die nationalstaatliche Betrachtungsweise zur Integration
uberfordern, wahrend aber zugleich nationalstaatliche Fragestel
lungen der Integration aktuell bleiben, ohne dass die Transnationa
lismusforschung sie befriedigend zu adressieren vermochte (2007, S.
12). Damit einher geht die Beobachtung, dass das Konzept des Trans
nationalismus mit der wachsenden Literatur zunehmend unschérfer
geworden ist.

Grundsétzlich begreift sich der Islam als eine transnationale
Religion. In der Folge des 11. Septembers 2001 und der Kriege im Irak
und in Afghanistan wird die Transnationalitét islamischer Organisatio
nen oft eindimensional mit globalem Terrorismus gleichgesetzt. Dabei
konnten moglicherweise in der Transnationalitdt der Organisationen
in Europa ganz andere, als integrativ zu bezeichnende Entwicklungen
festgestellt werden, z.B. die Etablierung eines origindr europdischen
Islams, dessen Notwendigkeit in den letzten Jahren immer wieder

28 Wichtige Beitrédge im Umfeld der Thematik: Koopmans thematisierte 2005 den
Zusammenhang von Integrationspolitik und Herkunftslandorientierung von
Migrantenorganisationen. Amelina und Faist verharren in ihrer Studie von
2008 auf einer diskursanalytischen Ebene, das heiBt sie betrachten, wie die Or
ganisationen den Zusammenhang von Transnationalismus und Integrationsori
entierung diskursiv verfertigen, nicht, wie sich dieser Zusammenhang tatsach
lich darstellt. Nielsen leistete 2003 einen ersten Uberblick iiber die Entwicklung
transeuropdischer muslimischer Netzwerke, ohne allerdings systematische
Beziige zur Sozialintegration der Muslime herzustellen. Karam beleuchtete
2004 die Transnationalitdt im Kontext des politischen Islams, im Fokus der Auf
merksamkeit steht jedoch nicht das organisierte religidse Leben der muslimi
schen Migranten in Europa in Génze. Becker behandelte 2004 die wirtschaftli
chen Potenziale des transnational organisierten muslimischen Geschéftslebens.
Klause setzte sich 2006 im Rahmen seiner Studie zur Infrastruktur der Muslime
in einer europdischen Grenzregion unter anderem mit der Frage der grenziiber
schreitenden Kooperationen auseinander.
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formuliert wurde.? Der Islam in Europa kann einerseits vor dem Hin
tergrund der ehemaligen Arbeitsmigration im Sinne eines Zentrum
Peripherie-Modells interpretiert werden. Andererseits bildet der Islam
in der Migration innerperiphere Verbindungen heraus (Allievi 2003,
S.2), die aber empirisch nur wenig belegt sind.*® Die weit verbreitete
Behauptung europdischer muslimischer Netzwerke in der Literatur
steht in einem Missverhéltnis zu den tatsdchlich unternommenen
Versuchen, solche Kontakte zu quantifizieren.

Zusdtzlich gibt es in der Forschung zum deutschen Diaspora-Is
lam Hinweise darauf, dass die Bedeutung der transnationalen Gemein
den, die sich primar durch grenziiberschreitende Kontakte zum Ent
sendeland auszeichnen, an Bedeutung verlieren, und zwar zugunsten
von tibergreifenden Organisationen, die plausiblerweise auch quan
titativ wie qualitativ andere grenziiberschreitende Verbindungen
erwarten lassen, wodurch der Gegensatz Herkunftsland-Ankunftsland
weiter an Bedeutung verliert - etwa im bereits angesprochenen Fall
der IGMG. Einen Hinweis auf eine solche Entwicklung birgt auch die
Etablierung des Alevitentums in Europa, das, im Herkunftsland Tiirkei
uber Jahrzehnte unterdriickt und deshalb lange Zeit ohne Organisati
onsbeziehungen ins Herkunftsland, gleichermafen eine europdische
Transnationalitdt wie auch eine starke (auf den Nationalstaat gerich
tete) Integrationsorientierung herausgebildet hat (Sokefeld 2008a).
Moglicherweise stehen die alevitischen Organisationen fiir eine auch
fir andere islamische Richtungen noch eintretende Entwicklung
zu einer innerperipheren Transnationalitét, die, in Abgrenzung zur
herkunftslandorientierten Transnationalitét, die Orientierung auf die
gesellschaftspolitische Integration in den (europdischen) Ankunfts
landern begunstigt - eventuell erweist sich eine solche Sichtweise
aber auch als unterkomplex angesichts der spezifischen Entwick
lungsvoraussetzungen des Alevitentums in der Diaspora und im Her
kunftsland. Die hier vorliegende Studie kann durch den Vergleich der
befragten Gemeinden einen Beitrag zur Klarung des Zusammenhangs
von intergenerationalem Wandel, Diasporaorientierung und grenz
uberschreitenden Aktivitaten leisten.

29 Siehe etwa Tibi 2000.
30 Siehe die Befunde von Klause 2006, S. 145.
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Um einen Beitrag zur Beantwortung der oben aufgeworfenen
Fragen zu leisten, fithrte die Stiftung Zentrum fiir Turkeistudien und
Integrationsforschung (ZfTI) im ersten Halbjahr 2011 eine telefonische,
computergestiitzte standardisierte Befragung von Moscheegemein
den und alevitischen Cem-Hédusern in mehreren Sprachen durch.
Angestrebt wurde eine Vollerhebung auf Basis einer umfassend re
cherchierten Datenbank zu islamischen Organisationen in Deutsch
land (siehe detailliert hierzu unten). Erkenntnisgegenstand waren die
muslimischen einschlieBlich alevitischen Gemeinden in Deutschland,
wobei wir, unabhéngig von der rechtlichen Organisationsform, unter
einer Gemeinde diejenigen Organisationen verstehen, die iiber Réum
lichkeiten fiir religidse Veranstaltungen verfiigen - entsprechend wur
den die Organisationen bei der Befragung mit einer Eingangsfrage
gefiltert.

41 Fragebogenentwicklung

Der Fragebogen wurde entsprechend des eingangs formulier
ten Erkenntnisinteresses - Beitrage der Gemeinden zur Sozialintegra
tion in Deutschland - und der weiter gehenden Annahmen entwickelt.
Dabei war es notwendig, eine teilweise abweichende Variante fiir die
alevitischen Gemeinden zu erstellen, die speziell die Erhebung grund
sdtzlicher Strukturmerkmale der Organisationen betraf (religiose An
gebote und ihre Frequenz usw.).* Der Fragebogen wurde mit den

31 Esistumstritten, ob die Aleviten zur muslimischen Gemeinschaft zu rechnen
sind. Unterschiede zu Schiiten und Sunniten bestehen in der theologischen
Vorstellung sowie in der Glaubensausiibung. Dem Imam im sunnitischen Islam
steht bei den Aleviten der Dede gegentiber, der Moschee das Cem-Haus und
dem gemeinsamen Gebet die Cem-Feier und rituelle Musik bzw. ritueller Tanz.
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groBen islamischen einschlieBlich alevitischen Verbanden diskutiert
bzw. abgestimmt.>?

Im Einzelnen umfasste der Fragebogen die folgenden Inhalte
(siehe ausfiihrlich im Anhang):

A Kontaktaufnahme

B Grunddaten zur Organisation
(hier eigene Variante fiir Aleviten)

Glaubensrichtung

Verbandszugehorigkeit

Herkiinfte

Réumlichkeiten Frauen
TeilnehmerInnenzahl Freitagsgebet
Minarett/Sichtbarkeit

Religitse Dienstleistungen

Teilnahme am Tag der Offenen Moschee
Vorhandensein Imam/Dede
Griindung/Rechtsform

Réumliche Kapazititen (inkl. Freizeitaktivitaten)/
Offnungszeiten
Eigentumsverhéltnisse/Mieten/Bauprojekte
Einzugsbereich/rdumliche Lage

B Interne Organisationsstruktur

32 Am 25.11.2010 mit Herrn Toprak vom AABF im ZfTI in Essen; am 21.12.2010 mit
Herrn Baselic (Islamische Gemeinschaft der Bosnier in Deutschland, IGBD),
Herrn Piirli (VIKZ) und Herrn Kuntich (Zentralrat der Marokkaner in Deutsch
land, ZMaD) im BAMF in Niirnberg; am 31.01.2011 in der DiTiB-Zentrale in
Koln mit Herrn Alboga und Herrn Dr. Karaca (Forschungsinstitut forege). Am
17.02.2011 erfolgte zudem eine Einsichtnahme in den Fragbogen durch Herrn
Dr. Karaca bei forege in Koln.
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C Intergenerationaler Wandel

B Finwanderungshintergrund Vorstand/Mitglieder
B Sprache Freitagspredigt

D Angebote und Kooperationen

Angebote fiir Jugendliche/Inanspruchnahme

Angebote fiir Mddchen/Inanspruchnahme

Angebote fiir Erwachsene/Inanspruchnahme

Teilnahme , Deutsche®

Zielgruppenangebote

Kooperationen Aufnahmegesellschaft/communityintern/
grenziiberschreitend

Der Fragebogen wurde in deutscher Sprache erstellt und an
schlieBend ins Tirkische und ins Arabische tibersetzt (die alevitische
Version wurde nur in deutscher und in tirkischer Sprache erstellt).
Danach wurden Probeinterviews in allen Sprachen durchgefiithrt und
gegebenenfalls die Formulierungen korrigiert. Diesem Arbeitsschritt
folgte die Programmierung der Dateneingabemaske in Deutsch und
fremdsprachig fiir die CATI**-Befragung, die den Fragebogen und die
Eingabefelder am Computer miteinander verbindet.>* Damit entfallt
die im herkdmmlichen, nicht-computerunterstiitzten Verfahren not
wendige Dateneingabe im Anschluss an die telefonische Befragung,
die eine erhebliche Fehlerquelle bedeutet. Uber Voreinstellungen
konnen bei der CATI-Befragung zulédssige Werte und unzuléssige Fra
gen (Filterfiihrung) definiert werden. Dadurch werden Fehleingaben
weiter minimiert. Die elf Interviewer (Muttersprachler) fithrten nach
der Besprechung des Fragebogens und der besonderen Gesprachssi
tuationen einige Test-Interviews durch. Die Stiftung Zentrum fiir Tirk
eistudien und Integrationsforschung kann auf erfahrene Interviewer
zuriickgreifen, die mehrsprachig aufgewachsen sind. Dadurch ist es

33 Computer Assisted Telephone Interview.
34 Verwendet wurde das Programm DataEntry, ein Modul des Statistikprogramms
SPSS.
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moglich, auch wahrend des Interviews die Sprache zu wechseln. Dabei
erhoht die Ansprache in der Muttersprache die Teilnahmebereitschaft
erheblich (Blohm/Diehl 2001).

4.2 Grundgesamtheit, Durchfithrung und Ausschépfung

Grundlage der Befragung war die Datenbank, die das ZfTI im
Jahr 2009 erarbeitet hatte.® Die Bestandsaufnahme erfasste tiber die
Organisationen der Religionsausiibung hinaus auch weitere Selbst
organisationen von Muslimen, die den Islam zum Gegenstand haben
- seien es Studierendenvereinigungen, Frauengruppen, islamische
Friedhofe oder interreligitse Dialoginitiativen. Ausgangspunkt der
Recherche war die Kontaktierung der bekannten islamischen Verbédn
de mit der Bitte um Ubersendung aktueller Mitgliederlisten. Neben
diesen mussten weitere Verbdnde recherchiert werden, die Mitglie
derlisten zur Verfiigung stellen konnten. Um die nicht Verbanden
zuzurechnenden Organisationen zu erfassen, wurden aktuelle bereits
abgeschlossene Forschungsprojekte zum Thema® sowie die Integra
tionsverantwortlichen der Stddte und Kreise in 163 deutschen Agglo
merationsradumen angesprochen. Die so erhobenen Organisationen
wurden in eine Datenbank eingepflegt. Diese wurde dann mit einer
dlteren Datenbank von MSOn in NRW (Thranhardt et al. 1999) abgegli
chen. Eine abschlieBende Internetrecherche sollte speziell nicht erfass
te Initiativen, die keinen Gemeindecharakter haben, auffinden.

Organisationen in der so entstandenen Datenbank, zu denen
zweil oder mehr widerspriichliche Angaben auftraten, wo Angaben
fehlten oder die jiingste Informationsquelle alter als zwei Jahre war,
wurden, wenn moglich, telefonisch kontaktiert, um die Informationen
zu validieren/aktualisieren. Auf diese Weise nicht erreichte Organisa
tionen wurden brieflich kontaktiert, mit der Bitte um die Ergénzung
und Ubersendung der Informationen. Im Falle der Nichtzustellbarkeit
wurden die Organisationen aus der Datenbank geloscht, bei Antwort

35 ImRahmen des Projektes ,Bestandsaufnahme muslimischer Migrantenselbstor
ganisationen in Deutschland®, geférdert durch den EIF.

36 Datenbanken von Riem Spielhaus zu Organisationsstrukturen islamischer Ge
meinden in Berlin 2006 und von Volkhard Krech zur religiésen Vielfalt in NRW
2008.
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die Informationen ergénzt. Auf diese Weise entstand eine Datenbank
mit 2.527 Organisationen unterschiedlichen Charakters, also nicht nur
der gemeinschaftlichen Religionsausiibung, sondern auch von Inter
essenverbdnden, gesellschaftlichen Initiativen usw.

Danicht alle Angaben auf ihre Aktualitédt gepriift wurden und
sich die Recherche in Teilen auf die deutschen Agglomerationsréume
beschrénkte, verblieb eine Restunsicherheit, inwiefern die tatséchli
che Organisationslandschaft durch die Datenbank abgebildet wird.
Um weitere islamische Vereine zu erschlieen und fehlende Telefon
nummern zu erganzen, wurde 2010 durch das BAMF mit Blick auf die
hier vorgestellte Studie sowie die zeitgleich vom BAMF durchgefiihrte
Befragung der Religionsbediensteten der Gemeinden eine Nachre
cherche durchgefiihrt, indem 24 kreisfreie Stddte kontaktiert wurden,
von denen noch Informationen ausstanden, sowie alle 301 deutschen
Landkreise. Der Fokus lag hier aber explizit auf muslimischen inklusive
alevitischen Gemeinschaften, die Infrastrukturen zur Religionsaus
ubung bereitstellen. AuBerdem wurde eine zusidtzliche Internetre
cherche durchgefiihrt. Die BAMF-Nachrecherche fiihrte zu einer Er
ganzung der Datenbank um 773 Organisationen, insgesamt also 3.300.
Zudem erhob das BAMF in der Z{TI-Liste fehlende Telefonnummern.
Nach Ergédnzungen durch das BAMF verzeichnete die Datenbank 2.804
Organisationen mit Telefonnummern zuziiglich 496 Organisationen
ohne Telefonnummern.

Auch in der nachrecherchierten Datenbank blieb das grund
sdtzliche Problem bestehen, dass nicht exakt bestimmt werden konn
te, inwiefern sie die Grundgesamtheit der muslimischen inklusive
alevitischen Gemeinden in Deutschland abbildet. Unsicherheitsfakto
ren waren insbesondere, dass die letzte Validierung der Eintrdage bis zu
vier Jahre zuriickliegen konnte - angesichts der Dynamik des zu unter
suchenden Feldes ein langer Zeitraum - und in der Datenbank nicht
einwandf{rei zu identifizieren ist, inwieweit es sich tatsdchlich um
Gemeinden mit religioser Infrastruktur handelt, mindestens in Form
furreligitse Betatigung vorgesehener Rdumlichkeiten. Letzteres war
vielmehr erst im Rahmen der Befragung zweifelsfrei festzustellen, die
aber nicht alle in der Datenbank eingetragenen Gemeinden erreicht
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hat. Auch konnte nichtin allen Féllen die Glaubensrichtung oder eine
Verbandszugehorigkeit festgestellt werden, auch diese konnten nur
durch die Befragung endgiiltig validiert werden.

Die Befragung wurde von Februar bis Juni 2011 wochentags
zwischen 13.00 und 18.00 Uhr sowie samstags zwischen 11.00 Uhr und
17.00 Uhr durchgefiihrt. Die Befragung erfolgte in 20 Wellen, d.h. es
wurden bis zu 20 Versuche unternommen, die Gemeinden telefonisch
zu erreichen bzw. einen Interviewpartner zu gewinnen. Zuséatzlich
wurden knapp 500 Gemeinden, fiir die keine Telefonnummern vorla
gen, brieflich kontaktiert

Tabelle 1: Ausschopfung und Ausfallgriinde

% % %
Ausfallgrund/ Anzahl Gemeinden Telefon Erreichte
realisierte Interviews gesamt nummern Anschlisse
Zahl Gemeinden insgesamt 3.300 100,0
Gemeinden ohne Telefonnummer 496 15,0
Zahl der Gemeinden mit 2.804 85,0 100,0
Telefonnummern
Angerufene Telefonnummern 2.804 85,0 100,0
Ausfidlle ohne Kontakt:
Es hebt niemand ab/
Anrufbeantworter . UL ey
Telefonnummer falsch [Fax 625 18,9 22,3
Telefonischer Kontakt 1.825 553 65.1 100,0
kommt zustande
Ausfidlle mit Kontakt:
In.terV|ew/Te|Inahme 458 13.9 163 25.1
wird abgelehnt
K."Mos.cheegem./Cem-H. m. 153 46 5.5 8.4
Raumlichk.
Stimmt Interview zu 1.205 36,5 43,0 66,0
Interviews abgebrochen 92 2,9 3,3 3,5
Durchgefuhrte telefonische 1.113 33,7 39,7 62,5
Interviews
Postalisch angeschrieben 496 15,0 - -
Postalischer Riicklauf 28 0,8 - -

Durchgefiihrte Interviews 1.141 34,6 - -
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Insgesamt wurden 1.141 Interviews vollstandig realisiert, 1.113
davon telefonisch und 28 postalisch. Dies entspricht einer Ausschép
fungsquote von 35%, legt man die urspriingliche Zahl der aufgelisteten
Gemeinden zugrunde. Bezogen auf die in den 20 Befragungswellen
erreichten Anschlisse liegt die Ausschépfungsquote bei 63%. 22% der
Telefonnummern in der Ausgangsliste erwiesen sich als falsch, 12% der
Gemeinden mit Telefonnummern konnten trotz der 20 Kontaktversu
che im Befragungszeitraum nicht erreicht werden. Insgesamt wurde
mit 65% der Gemeinden mit Telefonnummern ein Gespréch gefihrt,
wobei 16% von diesen eine Teilnahme an der Befragung ablehnten und
sich bei 6% herausstellte, dass es sich nicht um Moscheegemeinden
oder Cem-Hauser mit Raumlichkeiten zur Religionsausiibung handel
te.

Aufgrund des Riicklaufs von telefonischer und schriftlicher
Befragung wurde die Adressdatenbank bereinigt, indem Eintrdge mit
falscher Telefonnummer, falscher Adresse und diejenigen, die tiber
keine Gebetsrdumlichkeiten verfiigen oder sich nicht als islamische
bzw. alevitische Gemeinde bezeichnen, aus der Liste gestrichen wur
den. Entsprechend wurden 625 Eintrdge mit falscher Telefonnummer,
153 Eintrédge, die keine Gemeinde mit Rdumlichkeiten reprasentieren
und 180 mit falscher Postadresse aus der Datenbank geldscht.

Im Ergebnis ist von 2.342 Gemeinden mit Gebetsrdumlichkei
ten im Befragungszeitraum auszugehen, von denen wir 49% befragen
konnten.

Die Interviews wurden mit Gesprachspartnern in unterschied
lichen Funktionen in den Gemeinden durchgefiihrt - zu 33% mit den
Gemeindevorsitzenden, 23% mit Vorstandsmitgliedern, 21% mit den
Imamen bzw. Dedes, 15% mit Gemeindemitgliedern und 4% mit Ange
stellten. Die weiteren Interviews wurden mit Familienangehdorigen,
Gésten oder sonstigen Personen gefiihrt (3% insgesamt).

Die Datenauswertung erfolgte mit dem Programm SPSS Statis
tics.
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4.3 Verhiltnis der realisierten Interviews zur
Ausgangsadressliste

Trotz der oben genannten Einschrdnkungen beztiglich der
kompletten Erfassung der Grundgesamtheit ist davon auszugehen,
dass die Ausgangsdatenbank, die Ergebnis zahlreicher Recherchestra
tegien war, die tatséchlich existierenden Gemeinden wenn nicht
exakt, so jedoch weitgehend beinhaltete. Die hier vorgestellte Studie
strebte eine Vollerhebung der in der Liste verzeichneten Einrichtun
gen an, da versucht wurde, moglichst alle dort erfassten Gemeinden
zu befragen. Die Studie hat insofern keinen reprasentativen Charakter,
als Représentativitdt nicht nur die Bekanntheit der Grundgesamtheit
voraussetzt, sondern auch eine zuféllige Stichprobenziehung, wobei
die Zufélligkeit die Reprasentanz garantiert. Beide Bedingungen sind
hier nicht erfiillt.

Ein Vergleich der bereinigten Datenbank (2.342 Eintrage) mit
den Ergebnissen der Befragung zeigt indessen hinsichtlich der verfiig
baren Vergleichsmerkmale Glaubensrichtung und Verbandszugeh6
rigkeit, dass die Befragtengruppe die Ausgangsliste im Wesentlichen
widerspiegelt. Der Anteil der alevitischen Gemeinden ist mit je 4,7%
sogar exakt identisch. GroB3e Unterschiede zeigen sich nur zwischen
dem groBen Anteil von Gemeinden, bei denen die Glaubensrichtung
in der Ausgangsdatenbank (noch) nicht bekannt war (20%) und dem
geringeren diesbeziliglichen Anteil in der Befragung (1%). Geht man
plausiblerweise davon aus, dass der Grof3teil dieser Gemeinden sunni
tisch gepréagtist, kommt der Anteil von 83% sunnitischer Gemeinden in
der Befragung den Ausgangsdaten ebenfalls nahe.
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Tabelle 2:  Vergleich der Glaubensrichtung in bereinigter Datenbank
und Befragung

Absolut % an Absolut % an
in Eintrdagen Nennungen Nennungen

Datenbank in Datenbank in Befragung in Befragung
Sunnitisch 1.573 67,2 951 83,3
Schiitisch 61 2,6 25 2,2
Ahmadi 71 3,0 21 1,8
Sufi 13 0,6 4 0,4
Gemischt 35 1,5 73 6,4
Alevitisch 111 4,7 54 4,7
Sonstige 4 0,2 - =
WeiR nicht/k.A. 474 20,2 13 1,1
Gesamt 2.342 100 1.141 100

Auch fur die Verbandszugehorigkeit ergibt sich eine &hnliche
Verteilung in Ausgangsdatenbank und der Befragtengruppe. Ver
gleicht man nur diejenigen Gemeinden, fiir die in der bereinigten Da
tenbank ein Eintrag tiber eine Mitgliedschaft vorliegt (N =1.489, 64%
der Eintrage) mit den angegebenen Verbandsmitgliedschaften in der
Befragung, so sind die Anteile der groBen Verbdande dhnlich, mit Aus
nahme der IGMG, die in der Befragung um 6 Prozentpunkte stérker
reprasentiert ist. Sowohl die bereinigte Ausgangsdatenbank als auch
die Befragungsdaten beinhalten Mehrfachmitgliedschaften, die sich
im ersten Fall (selten, 22-mal) aus der gleichzeitigen Mitgliedschaft in
Verbdnden und regionalen Zusammenschlissen® ergeben, wahrend
in der Befragung auch noch gleichzeitige Mitgliedschaften im mehre
ren Verbdnden hinzukommen (195 Organisationen mit Mehrfachmit
gliedschaft insgesamt). Hierin liegt eine gewisse Unschérfe der Daten

37 Diese 22 Nennungen regionaler Zusammenschliisse in Tabelle 3 unberticksich
tigt.
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begriindet.*® Insgesamt ergaben sich so aus der Befragung der 1.141
Organisationen 1.140 Nennungen von Verbandsmitgliedschaften. Der
mit Abstand groBte Teil der befragten Gemeinden, die einem Verband
angehoren, gab an, DITIB-Mitglied zu sein (45%), gefolgt von IGMG
(19%) und dem VIKZ (17%). Dem alevitischen Verband gehoren 4% der
befragten Gemeinden mit Verbandzugehérigkeit an. Alle anderen
Verbdnde wurden nur von wenigen Gemeinden genannt.

Waéhrend die Anteile der Nennungen der Verbdnde in der Befra
gung und der entsprechenden Eintrége in der bereinigten Ausgangs
datenbank sich ungefdhr entsprechen, gilt dies nicht mit Blick auf die
Zugehorigkeit der jeweiligen Gemeinden. Sind in der Datenbank 853%*
Gemeinden ohne jede Verbandzugehorigkeit verzeichnet (36%), so
sind dies unter den schlieBlich befragten Gemeinden noch 278 (12%).
Dies mag grofBtenteils daran liegen, dass bisher unbekannte Verbands
zugehorigkeiten im Rahmen der Befragung bekannt wurden. Es 1dsst
aber auch das Problem erkennen, dass die Teilnahme an der Befra
gung moglicherweise von den Ressourcen der Gemeinde abhing (Be
setzung von Biiros, Offnungszeiten etc.), die wir anhand der vorhan
denen Daten zur Grundgesamtheit nicht kontrollieren kénnen. Nicht
auszuschlieBen ist, dass groe und ressourcenstarke Gemeinden in
unserer Befragung Uiberreprésentiert sind (und damit auch verbands
zugehorige Gemeinden). Die Durchfiihrung von 20 Befragungswellen
sollte dieses Problem weitgehend minimiert haben, allerdings betragt,
bezogen auf die bereinigte Ausgangsdatenbank, die Ausschépfungs

38 Speziell die Mehrfachmitgliedschaft in groBen Verbénden, etwa in DiTiB und
IGMG, scheint nicht unbedingt plausibel, ist aber nicht ausgeschlossen. Mogli
cherweise kommen hier unexakte Informationen zum Tragen, die von einem
Verbandswechsel herrithren, moglicherweise auch andere Motive der Orga
nisationen, in mehreren Verbdnden Mitglied zu sein. Wir betrachten in den
folgenden Auswertungen jeweils alle genannten Mitgliedschaften. Alternativ
wurde bei allen Zusammenhéngen mit der Mitgliedschaftsvariablen auch nur
unter Einbezug der verbandsfreien und der nur in einem Verband organisierten
Gemeinden gerechnet, wobei Signifikanzniveaus und Effektstdrken zumeist nur
gering variierten. Bei deutlich abweichenden Ergebnissen oder Konsequenzen
fir unsere Argqumentation haben wird auch die alternative Berechnung darge
stellt.

39 Eintrage mit keiner Angabe bei der Verbandszugehorigkeit oder Zugehorigkeit
zu ,Verbénden® mit weniger als 3 Mitgliedsorganisationen.
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quote der dort ohne Verbandzugehorigkeit verzeichneten Gemeinden
nur ca. 35%* gegeniiber 49% insgesamt. Diese Diskrepanz erklart sich
aber zum Teil aus der Tatsache, dass Organisationen ohne Gebets
raumlichkeiten, die sémtlich in dieser Gruppe zu finden sein sollten,
janichtinterviewt werden sollten. Der Text trdgt der Unsicherheit
uber das Verhéltnis von befragten Gemeinden und Grundgesamtheit
Rechnung, indem er hauptséchlich auf Zusammenhénge zwischen
Merkmalen der Gemeinden abstellt, weniger auf die Deskription

der ,realen” Organisationslandschaft. Dessen ungeachtet gibt der
Vergleich von bereinigter Ausgangsdatenbank und realisierten Inter
views starke Hinweise darauf, dass die von uns befragten Gemeinden
die Organisationslandschaft weitgehend abbilden, moglicherweise
mit Einschrankungen hinsichtlich verbandsunabhédngiger und eher
ressourcenschwacher Organisationen.

40 Der (geringe) briefliche Riicklauf konnte nicht mehr auf die Ausgangsdaten
bank bezogen werden.
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Tabelle 3:  Vergleich der Verbandszugehdérigkeit in bereinigter Daten
bank und Befragung® (nur Gemeinden mit Angabe einer
Verbandsmitgliedschaft)

Absolut % an Absolut % an
in Eintragen in Nennungen Nennungen
Datenbank Datenbank in Befragung in Befragung
(Mehrfach (Mehrfach
nennungen) nennungen)

AABF 87 5,8 42 3,7
AMIJ 33 2,2 11 1,0
ATIB 22 1,5 18 1,6
DITiB 77 48,0 514 45,0
IGBD 40 2,7 16 1,4
IGD 2 0,1 2 0,2
IGMG 192 12,9 220 19,3
IGS - - 3 0,3
Islamrat 2 0,1 7 0,6
Jama at un Nur 15 1,0 16 1,4
Tiirk Fed 13 0,9 7 0,6
UIAZD 13 0,9 7 0,6
VIKZ 226 15,2 190 16,7
ZMD 15 1,0 20 1,8
Unbestimmt,

sonstige 57 3.8 36 3.2
Schuras/Landeszu

sammenschliisse 55 3,7 31 2,7
Eintrage/

Nennungen gesamt 1.489 100 1.140 100

41 Abkiirzungen: AM] = Ahmadiyya Muslim Jamaat; ATIB = Union der Tiirkisch-
Islamischen Kulturvereine in Europa; DITiB = Tiirkisch-Islamische Union der
Anstalt fiir Religion; IGBD =Islamische Gemeinschaft der Bosnier in Deutsch
land; IGD =Islamische Gemeinschaft in Deutschland; IGMG =Islamische Ge
meinschaft Milli Goriis; IGS =Islamische Gemeinschaft der Schiitengemeinden
Deutschlands; Tirk Fed = Tiirkische Foderation; UIAZD = Union der Islamisch-
Albanischen Kulturzentren; VIKZ = Verband der islamischen Kulturzentren;
ZMD = Zentralrat der Muslime in Deutschland; AABF = Alevitische Gemeinde;
KRM = Koordinierungsrat der Muslime; siehe zu einer Charakterisierung dieser
Verbdnde Wunn, Ina: Muslimische Gruppierungen in Deutschland. Ein Hand
buch. Stuttgart 2007.
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Strukturen und Angebote
der Gemeinden

5.1 Zahl der Gemeinden

Auf der Grundlage der 2009 am ZfTI durchgefiihrten Recherche
und der Erganzung dieser Liste durch das BAMF war ein umfassendes
Verzeichnis moglicher islamischer einschlieBlich alevitischer religi®
ser Organisationen mit Gebetsrdumlichkeiten entstanden. Durch die
Kontaktierung der in dieser Liste verzeichneten Eintrage per Telefon
oder per Brief war es im Rahmen der hier vorgestellten Befragung
moglich, die Existenz der Gemeinden - angezeigt durch das Funktio
nieren von Postadresse oder Telefonnummer - und im Falle des Zustan
dekommens eines Kontaktes die Existenz von Gebetsrdumlichkeiten
zu Uberpriifen. Auf dieser Grundlage ist die Zahl der entsprechenden
Gemeinden in Deutschland auf 2.342 zu taxieren. Dabei ist der mit
Abstand groSte Teil der muslimischen Gemeinden in Deutschland
sunnitisch geprégt, gefolgt von alevitischen Gemeinden. Tatsachli
che Abweichungen von dieser Gemeindezahl kénnen sich dadurch
ergeben, dass die urspringlich recherchierte Liste unvollsténdig war
und sich hinter den Adressaten zugestellter, aber nicht beantworteter
Briefe sowie hinter funktionierenden, aber nicht erreichten Telefon
numimern sowie hinter abgelehnten Interviews keine Gemeinden mit
Gebetsraumlichkeiten verbargen. Dessen ungeachtet gibt die Zahl
eine empirisch fundierte Orientierung hinsichtlich der GréBenord
nung der Zahl muslimischer einschlieBlich alevitischer Gemeinden in
Deutschland.
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5.2  Weitere Grunddaten der befragten Gemeinden -
Herkunft, Organisationsalter, Rechtsform

Die Gemeinden sind in hohem MaBe herkunftsheterogen,
wobei zugleich bestimmte Herkiinfte in den einzelnen Gemeinden
oft deutlich dominieren. Die Befragten in den Gemeinden wurden
gebeten, die Herkunft der Moscheebesucher anzugeben, wobei Mehr
fachnennungen, ohne Vorgaben, méglich waren.*? Die hdufigste Nen
nung ist erwartungsgemas die Turkei (40% der Nennungen; 81% der
Gemeinden werden - auch - von Tirkeistdmmigen besucht), gefolgt
von Besuchern aus Bosnien (7% der Nennungen), Pakistan und Marok
ko (je 6% der Nennungen).** Der Normalfall - bei rund zwei Dritteln - ist
der Besuch einer Gemeinde durch mehrere Herkiinfte. So geben 43%
an, von drei oder mehr Herkunftsgruppen besucht zu werden, zwei
Herkiinfte werden in 25% der Félle genannt - zumeist tiirkische und
andere Herkiinfte, hdufig aber auch verschiedene nordafrikanische
oder arabische Herkiinfte. Fragt man jedoch nach der jeweils dominie
renden Herkunftsgruppe - in dem Sinne, dass diese iiber 70% der Besu
cher stellt, so herrscht in lediglich 5% der Gemeinden keine bestimmte
Gruppe vor. Die meisten Gemeinden - 64% - werden von Tiirkeistdm
migen dominiert, mit weitem Abstand gefolgt von Bosniern (5%) und
Pakistanis (3%).

42 Diese und die folgend dargestellten Herkunftsfragen wurden den Aleviten
nicht gestellt, da hier per se von der tiirkischen Herkunft ausgegangen wurde.
In der vorliegenden Auswertung wurden die 54 alevitischen Gemeinden zu den
turkisch dominierten Organisationen hinzugerechnet, um sie in den folgenden,
auf dieser Variablen beruhenden Berechnungen berticksichtigen zu kénnen.

43 Ohnek.A. Siehe Tabelle 1a im Anhang.
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Tabelle 4: Dominierende Herkiinfte (inkl. Aleviten,
Antworten z.T. zusammengefasst)*

Haufigkeit %
Keine dominierende Gruppe 56 4,9
Turkei 731 64,1
Bosnien 51 4,5
Pakistan 29 2,5
Deutschland 9 0,8
Afghanistan 6 0,5
Albanien 6 0,5
Libanon 4 0,4
Ghana 3 0,3
Kosovo 3 0,3
Mazedonien 3 0,3
Tunesien 2 0,2
Agypten 2 0,2
Irak 2 0,2
Iran 2 0,2
Griechenland 1 0,1
Algerien 1 0,1
Bangladesch 1 0,1
Indonesien 1 0,1
Saudi-Arabien 1 0,1
Togo 1 0,1
Andere/nicht zuzuordnen 21 2,0
Keine Angabe 205 18,0
Gesamt 1.141 100,0

44 Aufgrund der nicht-standardisierten Antwortmoglichkeit wurden mitunter - in
seltenen Féllen - nicht Lander, sondern Herkunftsregionen genannt, die keine
genaue Zuordnung erlaubten, auch aufgrund zum Teil definitorischer Unklar
heit (z.B. ,Arabien®, ,Naher Osten®). In der vorliegenden Tabelle wurden diese
Nennungen (2%) unter ,,andere/nicht zuzuordnen“ zusammengefasst. Siehe
ausfiihrlich Tabelle 2a im Anhang.
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Hinzuweisen ist auf den hohen Anteil der Gemeinden, die auf
diese Frage keine Antwort gaben (18%). Es ist zu vermuten, dass in der
Liste fehlende Herkiinfte wie etwa Marokko, das von 12% der Gemein
den (N =1.087) als Herkunftsland von Besuchern genannt wurde®, in
dieser Gruppe zu finden sind. Dartiiber hinaus werden Besucher aus
Marokko haufig in Kombination mit anderen Herkiinften genannt, so
dass Marokkaner offenbar die Gemeinden nicht dominieren.

Insgesamt erscheinen die muslimischen Gemeinden in
Deutschland stark nach Herkiinften gemischt, zugleich aber auch -

erwartungsgemadl - deutlich tiirkisch dominiert.

Tabelle 5:  Zeitpunkt Gemeindegriindung

Haufigkeit %
Vor 1970 21 1,8
1970 - 1979 193 16,9
1980 - 1989 386 33,8
1990 - 1999 335 29,4
Ab 2000 145 12,7
Weil nicht 52 4,6
Keine Angabe 9 0,8
Gesamt 1.141 100,0

Die meisten der befragten Gemeinden wurden zwischen 1980
und 1999 gegriindet, 34% in den 1980er Jahren und weitere 29% in den
1990er Jahren. Bereits davor existierten nur 19% der befragten (und
damit heute noch bestehenden) Gemeinden, ab 2000 wurden nur wei
tere 13% gegriindet. Dies weist daraufhin, dass sich die islamische Orga
nisationslandschaft in Deutschland weitgehend etabliert hat und trotz
der groBen Dynamik des Organisationsfeldes der Grof3teil der Gemein
den schon ldnger als zehn Jahre besteht und im Zuge der Verfestigung
der Aufenthalte und des Familiennachzugs entstanden ist.

45 Siehe Tabelle 1a im Anhang.
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Der Grundungszeitpunkt unterscheidet sich nach dominieren
den Herkiinften. So haben sich vor allem die tiirkisch dominierten Ge
meinden tiberdurchschnittlich hdufig in den 1970er Jahren, ein groer
Anteil jedoch auch in den 1980er Jahren gegriindet, und nur noch ein
kleiner Teil griindete sich nach 2000. Bosnisch dominierte Gemeinden
wurden hingegen tiberwiegend seit den 1990er Jahren - wohl auch in
der Folge der Flucht vor dem Krieg im ehemaligen Jugoslawien - ins
Leben gerufen. Die von anderen Herkiinften dominierten Gemeinden
sind zumeist jinger und zu einem Drittel ab dem Jahr 2000 entstan
den.

Tabelle 6: Zeitpunkt Gemeindegriindung nach dominierenden
Herkunftsgruppen46 (Spaltenprozent)

Dominierende Herkunftsgruppe

Turkei Bosnien Andere Keine Gesamt
dominierende
Gruppe

Gemeindegriindung

Vor1970 1,4 2,0 6,5 3,8 2,1
1970-1979 20,8 6,0 4,3 9,6 17,6
1980-1989 38,5 24,0 26,1 13,5 34,9
1990-1999 29,8 52,0 29,3 44,2 31,9
Ab2000 9,4 16,0 33,7 28,8 13,4
N 691 50 92 52 885

Die Gemeinden sind zu 91% als eingetragene Vereine organi
siert, 2% bezeichnen sich als Initiativen oder Netzwerke, 1% als sonstige
Zusammenschliisse. Dabei ergeben sich keine Unterschiede nach
Griindungszeitraum oder dominierender Herkunftsgruppe.

46 Wir beschrdanken uns hier und im Weiteren auf die Auswertung der bosnischen,
tirkischen und nicht durch eine bestimmte Herkunft dominierten Gemeinden.
Die tibrigen Herkiinfte sind zu einer Kategorie zusammengefasst. Einerseits
sind Bosnien und die Tiirkei die wichtigsten Herkunftsldnder, andererseits ist
der Islam in beiden Ladndern so unterschiedlich ausgepragt, dass mogliche, in
solchen Unterschieden begriindete Effekte hier zu Tage treten sollten.
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5.3 Raumliche Lage, GroRRe, Ausstattung und weitere
Ressourcen

Zwei Drittel der Gemeinden liegen in mittleren bis groBen
Stadten (66%). Dies entspricht den Erwartungen, da der Zuzug von
Muslimen im Rahmen der Gastarbeitermigration in die industriellen
Ballungsrdume erfolgte. Gleichwohl sind Organisationen nicht aus
schlieBlich in den groBen Stédten vertreten, sondern auch an deren
Peripherie sowie im l&dndlichen Raum. Immerhin ein Viertel der Ge
meinden liegt in Kleinstddten und 5% in kleinen Gemeinden mit weni
ger als 5.000 Einwohnern.

Tabelle 7:  GréRe der Orte, in denen die Gemeinden liegen

Haufigkeit %

Kleine Gemeinde mit weniger als 5.000 Einwohnern 60 5,3
Kleinstadt mit 5.000 bis unter 20.000 Einwohnern 278 24,4
Mittlere Stadt mit 20.000 bis unter 100.000 Einwohnern 385 33,7
GréRere Stadt mit 100.000 bis unter 500.000 Einwohnern 236 20,7
GroRstadt mit 500.000 und mehr Einwohnern 129 11,3
Weil nicht 38 3.3
Keine Angabe 15 1,3
Gesamt 1.141 100

In den GroBstadten wurden etliche Gemeinden bereits vor 1970
gegriindet, in den 1980er Jahren fanden dort relativ wenige Neugriin
dungen statt. Erst ab dem Jahr 2000 sind hier die Grindungen wieder
uberdurchschnittlich hdufig. Organisationen in den kleinen und mitt
leren Stadten sowie Gemeinden griindeten sich tiberdurchschnittlich
héaufig in den 1980er und 1990er Jahren. In den kleinen Gemeinden
findet aber auch seit dem Jahr 2000 ein tiberdurchschnittlich groBer
Anteil an Grindungen statt.
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Tabelle 8: GroRe der Orte, in denen die Gemeinden liegen,
nach Gemeindegriindungszeit (Spaltenprozent)

OrtsgroRRe

Kleine Klein- Mittlere GroRBere GroRB- Gesamt
Gemeinde stadt Stadt Stadt stadt

Gemeindegriindung

Vor1970 = 1,9 1,4 2,2 3,9 1,9
1970-1979 11,3 13,3 19,5 23,8 16,5 17,9
1980-1989 37,7 35,4 43,1 31,6 25,2 35,7
1990-1999 32,1 37,6 26,4 26,4 33,1 31,0
Ab2000 18,9 11,8 9,6 16,0 21,3 13,4
N 60 278 385 236 126 1.085

Viele Gemeinden haben betrachtliche Einzugsbereiche mit
Blick auf ihre Besucher. Immerhin 30% der Gemeinden geben an, Be
sucher aus tiber 20 km Entfernung zu empfangen. Bei 41% der Gemein
denliegt der Einzugsbereich zwischen 6 und 20 km, bei 27% darunter.

Tabelle 9: Einzugsbereiche der Gemeinden

Haufigkeit %
0-5km 305 26,7
6 -20 km 471 41,3
Uber 20 km 340 29,8
WeiR nicht 15 1,3
Keine Angabe 10 0,9
Gesamt 1.141 100

Dabei verfiigen vor allem die Gemeinden in den GroBstadten
uber ein groBes Einzugsgebiet, mehr als ein Drittel von ihnen gibt an,
Besucher aus mehr als 20 km Entfernung zu empfangen. Dagegen sind
die Einzugsbereiche der kleinen Orte und der Kleinstddte doch haufig
geringer.
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Tabelle 10: OrtsgréRe nach Einzugsbereich (Spaltenprozent)

OrtsgroRe
Kleine Klein- Mittlere GroRBere Gro- Gesamt
Gemeinde stadt Stadt Stadt stadt

Einzugsbereich
0-5km 35,0 29,1 25,5 24,6 23,3 26,7
6-20 km 41,7 41,0 44,2 40,3 39,5 41,3
Uber20 km 20,0 28,4 29,1 33,5 35,7 29,8
WeiR nicht 3,3 1,1 1,0 0,8 - 1.3
Keine Angabe - 0,4 0,3 0,8 1,6 0,9
N 60 278 385 236 126 1.085

Innerhalb der Gemeinden und Stddte finden sich die Gebetsrau
me in unterschiedlichen Lagen, wobei innerstddtische Moscheen und
Cem-Hdauser mit 54% dominieren. Gut ein Viertel der Gemeinden sind
in Wohngebieten und 14% in Gewerbegebieten angesiedelt.

Tabelle 11: Raumliche Lage der Gemeinden

Haufigkeit %
Innerstadtisch 613 53,7
Im Wohngebiet 306 26,8
Im Gewerbegebiet 162 14,2
Sonstiges 33 2,9
Wechselnde Raumlichkeiten 15 1,3
WeiR nicht 4 0,4
Keine Angabe 8 0,7
Gesamt 1.141 100,0

Dabei finden sich vor allem in kleineren Orten die Moschee-
gemeinden und Cem-Héauser in Wohn- und in Gewerbegebieten -
vermutlich aufgrund der Knappheit oder fehlenden Zugéanglichkeit
innerstadtischer Lagen. Auch in Kleinstddten sind die Einrichtungen
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hdufig in Gewerbegebieten vorzufinden. In mittleren und groBeren
Stadten sind die Moscheen und Cem-Héuser jedoch tiberdurchschnitt
lich haufig im Innenstadtbereich, in Grof3stadten mit tiber 500.000
Einwohnern hingegen in Wohngebieten.

Tabelle 12: R&aumliche Lage der Gemeinden nach OrtsgroRRe
(Spaltenprozent)

OrtsgroRe

Kleine Klein- Mittlere GroRere GroR- Gesamt
Gemeinde stadt Stadt Stadt stadt

Raumliche Lage

Innerstadtisch 45,0 50,7 59,7 57,2 46,5 53,7
Im Wohngebiet 28,3 25,5 23,6 26,7 36,4 26,8
Im Gewerbegebiet 23,3 18,0 11,9 12,3 10,9 14,2
Sonstiges 3,3 3,2 1,8 2,5 5,4 2,9
Wechselnde Raumlichkeiten - 1.1 2,1 1,3 - 1,3
WeiR nicht - 0,70 0,5 - - 0.4
Keine Angabe - 0,7 0,3 - 0,8 0,7
N 60 278 385 236 126 1.085

Die Frequentierung der Gemeinden wurde mit einer Reihe von
Fragen erhoben, differenziert nach Frauen und Mannern, aber auch
nachreligiosen und nichtreligiésen Angeboten (bei letzteren auch un
terschieden nach Jugendlichen und Erwachsenen). Die Teilnahme an
religiosen Angeboten fokussierte auf den Besuch des Freitagsgebets
bzw. bei den Aleviten allgemein - in Ermangelung eines Freitagsgebe
tes - auf die tiblichen Gemeindetreffen am Wochenende. Nur mit Blick
auf den Besuch des Freitagsgebetes streuen die Besucherzahlen breit,
wobei weniger als zwanzig und mehr als 500 Besucher die Ausnahme
sind. Alevitische Gemeinden empfangen deutlich weniger Besucher
zu ihren Wochenendveranstaltungen als Sunniten und andere.

Der Vergleich der alevitischen mit den tibrigen Gemeinden
zeigt fur erstere eine anndhrende Gleichverteilung des Gemeindebe
suchs am Wochenende zwischen Médnnern und Frauen, wéahrend beim
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Freitagsgebet die Frauen massiv unterreprasentiert sind - bei 55% aller
befragten Gemeinden kommen weniger als 20 und bei 8% zwischen 20
und 50 Frauen und Madchen zum Freitagsgebet. Eine Erkldrung fir
die geringe Anzahl der Frauen beim Freitagsgebet in den Moscheen
ist, dass viele dieses nicht als religitse Pflicht ansehen.

Tabelle 13: Frauen und Manner beim Freitagsgebet bzw. bei Wochenend
veranstaltungen (Aleviten) nach GroRenkategorien;
GroRe des Gebetsraums (Spaltenprozent)

GroRe Besuch alle Besuch
Gebetsraum ohne Aleviten Aleviten

Frauen Manner Frauen Manner

Unter 20 - 54,7% 2,1% 13,0% 3,7%
20-u.50 2,2% 8,4% 17,8% 38,9% 40,7%
50 - u.100 8,9% 1,8% 19,6% 25,9% 24,1%
100 - u. 150 11,3% 0,7% 12,1% 3,7% 11,1%
150 - u. 200 14,0% 0,1% 13,2% 9,3% 7,4%
200 - u. 500 38,9% 0,4% 24,0% 1,9% 7,4%
500 - u. 1000 15,7% 0,2% 5,8% 1,9% 0%
1000 u. mehr 6,1% 0% 1,3% 0% 1,9%
WeiR nicht 0,4% 10,7% 2,2% 0% 0%
Keine Angabe 2,5% 23,0% 1,9% 5,6% 3,7%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Geht man davon aus, dass in den nicht alevitischen Gemeinden
die rdumliche Geschlechtertrennung Voraussetzung fiir die Teilnah
me der Frauen an den Freitagsgebeten ist, gibt die Befragung keine
Hinweise darauf, dass im Mangel an entsprechenden Vorkehrungen
eine Erklarung fur das Fehlen von Frauen liegt. 95% der nicht aleviti
schen Gemeinden geben an, iber abgetrennte Rdumlichkeiten fir
Frauen zu verfiigen, 90% sogar tiber baulich getrennte Rdume. Die
anderen geben an, die Trennung durch Vorhinge, Stellwinde o. A.
herbeizufiihren. An mangelnden baulichen Voraussetzungen scheint
die geringe Teilnahme der Frauen am Freitagsgebet also nicht zu lie
gen, wobei Moscheegemeinden ohne die Moglichkeit der rdumlichen
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Geschlechtertrennung aber erwartungsgemas noch seltener von
zahlreichen Frauen besucht werden als die Gemeinden mit diesen
Moglichkeiten. Auch erwartungsgemaB verfiigen Gemeinden, deren
Gebetsrdume weniger als 50 Besucher erlauben, deutlich seltener
uber die Moéglichkeiten zur raumlichen Geschlechtertrennung als Ge
meinden mit gréBeren Gebetsraumen. Je groB3er der Gebetsraum ist,
desto héufiger verfiigen die Gemeinden auch tiber die Moglichkeit der
rdumlichen Geschlechtertrennung (Cramers V4’: 0,187, Signifikanz: <
0,001)%.

Tabelle 14: Méglichkeiten der raumlichen Geschlechtertrennung nach
Anzahl der Frauen beim Freitagsgebet (ohne alevitische
Gemeinden, Spaltenprozent)

Moglichkeit der raumlichen Geschlechtertrennung

Gebetsraum Vorhang Kein abge-
Emporeo.A. Stellwand o.A. trennter Raum

Frauen beim Freitagsgebet

Unter 20 54,9 63,0 50,0
20 -u.50 9,0 2,2 5,0
50 - u.100 1,9 2,2 -
100 - u. 150 0,7 2,2 -
150 - u. 200 0,1 - -
200 - u. 500 0,4 - -
500 - u. 1000 0,2 - -
WeilR nicht 11,0 8,7 7,5
Keine Angabe 21,8 21,7 37,5
Gesamt 100 100 100

47 CramersV ist ein KorrelationsmaB fiir nominal skalierte Daten und gibt mit
dem Wert die Starke des Zusammenhangs zwischen zwei Variablen an. Cramers
V kann Werte zwischen 0 und 1 annehmen.

48 Folgend stellen wir unsere Daten nicht durchgéngig unter Anwendung von
Signifikanztests dar, sondern beschreiben auch nicht signifikante Zusammen
hénge im Sinne einer detaillierten Darstellung unseres Samples. Fiir die Argu
mentation und die Schlussfolgerungen relevante Zusammenhange wurden auf
ihre Signifikanz gepriift und Signifikanzniveaus und Effektstarken sind im Text
vermerkt.
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Insgesamt scheint der den Gemeinden zur Verfigung ste
hende Raum fiir Gebete den Besucherzahlen angemessen und eher
groBzigig als knapp bemessen - es gibt mehr Moscheen mit grof3en
Gebetsrdumen als mit hoher Besucherzahl. Dabei ist aber zu beachten,
dass zu besonderen Festlichkeiten (Ramadan, Opferfest, Feier heiliger
Néachte, Cem-Zeremonien etc.) die Besucherzahl gro3er sein wird, so
dass dessen ungeachtet zusétzlicher Raumbedarf bestehen kann.

Der Besuch des Gebetes ist nur bedingt geeignet, Aufschluss
uber die GemeindegrofBe zu geben, einerseits aufgrund des Problems
der Teilnahme von Frauen, andererseits, wie sich folgend noch zeigen
wird, weil die meisten Gemeinden auch zahlreiche nichtreligiose An
gebote machen. Als Hinweis auf die unterschiedlichen Gemeindegro
Benistvielmehr die Information geeignet, wie viele Menschen durch
alle Angebote der Gemeinden insgesamt erreicht werden.*

Tabelle 15: Durch alle Gemeindeangebote
erreichte Klientel

Haufigkeit %
Bis 20 41 3,7
21 bis 50 137 12,3
51 bis 200 352 31,7
201 bis 500 259 23,3
Mehr als 500 199 17,9
Weild nicht 104 9,4
Keine Angabe 20 1,8
Gesamt 1.112 100

In dieser Betrachtung liegt der Anteil derjenigen Gemeinden,
die mehr als 500 Menschen erreichen, dann bei 18%. Die Grée der
befragten Moscheen streut in dieser Betrachtung breit, mit 48% der

49 Diese Variable ist dann auch Grundlage der weiteren Analysen in der Studie,
sofern sie sich auf die Gemeindegroe beziehen.
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Gemeinden, die bis 200 Gldubige erreichen und 41%, die ihre Klientel
als noch groBer einschétzen. Allerdings sind sehr kleine und kleinere
Gemeinden (bis 20 Besucher bzw. 21 bis 50 Besucher) mit einem Anteil
von 4% bzw. 12% eher selten - die meisten Gemeinden erreichen tiber
50 Menschen. Hierin liegt eine Erklarung fir die folgend (Kapitel 5.3)
dargestellten relativ breit gestreuten Angebote und verhaltnisméaBig
ausgepragten Ressourcen der Gemeinden. Auf das diesbeziigliche
~Reprasentativitdtsproblem*® wurde oben bereits hingewiesen.

Sunnitische Gemeinden sind héufiger gro8, ein Fiinftel von
ihnen erreicht mehr als 500 Personen. Schiitische Gemeinden errei
chen zumeist zwischen 51 und 500 Besucher, kaum aber mehr als 500
Personen. Ahmadi-Gemeinden sind eher klein, sie haben zu 40% 21 bis
50 Nutzer, alevitische Gemeinden sind etwas groer mit zumeist (47%)
51-200 Besuchern. Auch die dominierenden Herkiinfte stehen mit der
GemeindegrofBe in Zusammenhang: Gemeinden mit iberwiegend
tirkeistdémmigen Besuchern sind tiberdurchschnittlich groB, Ge
meinden, die iberwiegend von Bosniern frequentiert werden, weisen
héufig eine mittlere GroB3e auf. Die Gemeinden, in denen andere oder
keine Herkiinfte dominieren, sind tiberdurchschnittlich oft solche,
die nur bis zu 50 Personen erreichen. Vor allem diejenigen Gemein
den, die in den 1970er und 1980er Jahren gegriindet wurden, zdhlen
heute mehr als 500 Personen zu ihrer Klientel. Kleine Gemeinden sind
héufiger in Wohngebieten, gro3e hingegen eher in Gewerbegebieten
angesiedelt. In kleinen Orten finden sich dann auch eher kleinere Ge
meinden und in den GroBstadten die groBen Gemeinden.>°

50 Siehe Tabelle 3aim Anhang.
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Tabelle 16: Weitere Merkmale der baulichen Ausstattung
(% aller befragten Gemeinden, Mehrfachnennungen)

Eigene Gebetsraume 97,6
Mindestens 4 Tage pro Woche geodffnet 94,7
Gebetsmoéglichkeit fir Frauen* 94,6
Raume fiir Freizeit/Bildungsangebote 81,2
Bauprojekte in Planung 89,4
Raumlichkeiten im Gemeindeeigentum 29,2
Mieteinnahmen 21,8
Minarett* 11,9
* ohne Aleviten

Unter den befragten Gemeinden ist mit 98% die Verfiigung tiber
feste, eigene Gebetsrdume der Regelfall. Mit groBer Mehrheit (95%)
existieren - wie bereits erwédhnt - bei den nicht alevitischen Gemeinden
abgetrennte Gebetsmoglichkeiten fiir Frauen, trotz ihrer tatsachli
chen starken Unterreprasentation bei den Freitagsgebeten. Ebenfalls
eine grof3e Mehrheit der Gemeinden (81%) verfiigt tiber zusétzliche
Réumlichkeiten fiir Feizeit- und Bildungsangebote. Nur eine Minder
heitist hingegen im Besitz der Rdumlichkeiten (29%), erzielt Mietein
nahmen (22%) oder unterhélt eine repriasentative Moschee mit Mina
rett (12%, ohne Aleviten). Die befragten Moscheen und Cem-Héuser
sind ganz tiberwiegend durchgéngig zugéanglich - 95% der Gemeinden
haben an vier oder mehr Tagen in der Woche geoffnet.

39% der Gemeinden planen Bauprojekte, so dass sich die rium
liche Ausstattung zukiinftig in betrachtlichem Umfang verbessern
konnte. An dieser relativ hohen Zahl wird aber auch deutlich, dass
zukiinftig betrdchtliches Potenzial fiir Konflikte mit der Mehrheitsge
sellschaft um Moscheebauten besteht - ein Herausforderung, der vor
Ortbegegnet werden muss.”

51 Siehe hierzu Telli 2008.
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Tabelle 17: Weitere Ressourcen der Gemeinden (% aller befragten
Gemeinden, Mehrfachnennungen)

Versorgung mit Vorbeter/Imam/Dede insgesamt 99,9
Eigener Vorbeter/Imam/Dede 92,6
Kassenwart 89,5
Abteilung Frauen 83,9
Abteilung Jugendarbeit 83,4
Abteilung Dialog 79,0
Abteilung Offentlichkeitsarbeit 78,3
Abteilung Bildung/Kultur 73,5
Abteilung Sport 52,2
Abteilung Senioren 45,8
Sonstige Beauftragte/Abteilungen/Zustandigkeiten 5,0

Hinsichtlich der Organisationsstrukturen erscheinen die be
fragten Gemeinden mehrheitlich recht differenziert, zumal angesichts
des grundsatzlich ehrenamtlichen Charakters der Tatigkeiten. 93%
der Gemeinden verfiigen iiber einen eigenen Imam bzw. Dede, wobei
dieser im Falle der DITIiB zugehérigen Moscheen vom tiirkischen Staat
gestellt wird. Zuziiglich nur aushilfsweise in den Gemeinden tétiger
Imame/Dedes verfiigen nahezu alle Gemeinden tiber einen Vorbeter.
Aber auch andere, nichtreligiése Aufgaben werden in den Gemeinden
durch Beauftragte oder Abteilungen in der Mehrheit wahrgenom
men: Uber einen Kassenwart verfiigen nach eigener Angabe 90%- an
gesichts der durchgédngigen Verfasstheit als e.V. nicht iiberraschend -,
aber auch Frauen- (84%), Jugend- (83%), Dialog- (79%), Offentlichkeits
arbeits- (78%), Bildungs- (74%) und Sportabteilungen (52%) bzw. -beauf
tragte werden mehrheitlich genannt. Uber gesonderte Abteilungen
fur Senioren verfugen immerhin 46% der Gemeinden, eine Gruppe, die
angesichts der Migrationsgeschichte der Muslime nach Deutschland
erstin jiingerer Zeit entsteht.
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Insgesamt lasst sich die Ressourcensituation der Gemeinden so
charakterisieren, dass einerseits grundlegende Infrastrukturen wie
Vorbeter und Rdumlichkeiten, ebenso wie eine Aufgabendifferen
zierung, durchgangig vorhanden sind. Eine gréere Varianz besteht
demgegeniiber bei Merkmalen, die Nachhaltigkeit indizieren: Immo
bilienbesitz und das Vorhandensein reprasentativer Moscheebauten.

Aus den hier beschriebenen Ressourcen der Gemeinden wurde
ein summativer Index gebildet.?? Die Ressourcenausstattung hdangt
in dieser Betrachtung - erwartungsgemas - mit der GemeindegrofBe
zusaminen, je groBer die Gemeinde, desto besser die Ausstattung. Sun
nitische Gemeinden und solche, die von Tirkeistdmmigen dominiert
werden, haben eine tiberdurchschnittliche Ressourcenausstattung,
besonders gering ist die Ausstattung der schiitischen Gemeinden und
solcher, die keine dominierende Herkunftsgruppe aufweisen. Je alter
die Gemeinden sind, desto besser ist auch ihre Ausstattung mit Res
sourcen.®

Die Gemeinden von DITIB und IGMG haben iiberdurchschnitt
lich differenzierte Organisationsstrukturen, im Gegensatz zu unab
héngigen Gemeinden, die eine geringere Ausdifferenzierung ihrer
Strukturen aufweisen - gemessen an der fiir den Ressourcenindex ge
bildeten Variablen zur Organisationsdifferenzierung.

52 Bestehend aus Vorhandensein eines eigenen Imams/Dedes (ja/nein), Existenz
eigener Rdumlichkeiten (ja/nein), Existenz von Rdumlichkeiten fiir Freizeit- und
Bildungsangebote (ja/nein), Immobilienbesitz (ja/nein), geplante Bauprojekte
(ja/nein) und Anzahl von Beauftragten/Abteilungen (geteilt durch die mogliche
Anzahl), wobei ,,ja“ mit1und ,,nein“ mit 0 codiert wurde. Dieser summative In
dex wurde anschlieBend durch die Anzahl der eingeflossenen Variablen geteilt,
so dass der metrische Index Werte zwischen 0 (=keine Ressourcen) und1(=
hohe Ressourcenausstattung) umfasst; je hoher die Auspragung dieses Index,
desto groBer die Ressourcen der Gemeinden.

53 Siehe Tabelle 4aim Anhang.
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5.4 Religiose und nicht religiose Angebote

Die Gemeinden machen zahlreiche religiose Angebote tiber
Gebete und die Feier von Gottesdiensten hinaus. Eine groBBe Mehrheit
der nicht alevitischen Organisationen bietet Korankurse bzw. Islam
unterricht fiir Kinder und Jugendliche an (96 %), von jeweils tiber
80 % der Gemeinden werden interne Iftar-Essen (Fastenbrechen nach
Sonnenuntergang im Ramadan), Feiern der heiligen Nachte (Geburts
tag des Propheten, Himmelsreise des Propheten etc.), Wallfahrten
und Begrédbnisfeiern ausgerichtet. Jeweils mehr als die Hélfte bieten
Spendensammlungen (Zekat), Feiern anlésslich von Beschneidung
und EheschlieBung und die Vermittlung von Tieropfern anlésslich des
Opferfestes an.

Tabelle 18: Religiose Angebote der Gemeinden (Prozentwerte,
Mehrfachnennungen, ohne Aleviten)

Korankurse/[Islamunterricht fir Kinder und Jugendliche 95,8
Iftar-Essen fiir Gemeinde 91,8
Feiern heiliger Nachte 85,1
Hadsch/Wallfahrt 81,0
Begrabnisse 80,3
Spendensammlung/Zekat 79,9
Beschneidungsfeiern 69,7
EheschlieBung 68,5
Vermittlung Tieropfer/Opferfest 66,0
Geburtsfeiern 50,0
Sonstiges 2,9

Die alevitischen Gemeinden wurden nur nach der Existenz von
Saz-und Semah-Kursen (rituelle Musik/Tanz) gefragt. Auch hier ist das
Angebot solcher Kurse mit 93% bzw. 91% die Regel.
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Die nicht alevitischen Gemeinden bieten den Nutzern im
Durchschnitt 6,8 verschiedene religitse Dienstleistungen an, dabei
steigt tendenziell die Vielfalt der Angebote mit der GemeindegroBe.
Die vielfaltigsten Angebote unterbreiten die sunnitischen Gemeinden,
deutlich weniger vielféltig ist das religiése Angebot der Ahmadi- und
schiitischen Gemeinden, die deutlich kleiner sind. Werden die Ge
meinden durch Turkeistémmige dominiert, ist das Angebot ebenfalls
vielfaltiger, als wenn die Besucher durch Bosnier oder keine Herkunfts
gruppe dominiert werden. Je langer die Gemeinden bereits bestehen,
desto vielfdltiger ist auch ihr religioses Angebot. Eine Ausnahme sind
hier die vor 1970 gegriindeten Gemeinden, die unterdurchschnittlich
vielféltige religiose Angebote machen. Erwartungsgemaéf hdngt die
Vielfalt der religiosen Angebote mit der Ressourcenausstattung der
Gemeinden zusammen, je besser diese ist, desto vielfdltiger ist auch
dasreligiose Angebot.>*

Als Community-Organisationen, die mit zahlreichen migrati
onsbedingten Bedarfen und Problemstellungen konfrontiert werden,
machen die meisten Gemeinden weit iber religiose Dienstleistungen
hinaus gehende Angebote - eine Entwicklung, die sich in der Konso
lidierungsphase der Organisationen in den letzten Jahren verstérkt
hat, nicht zuletzt aufgrund integrationspolitischer Erwartungen des
Aufnahmelandes, aber auch des intergenerationalen Wandels der
Klientel wegen (vgl. Rosenow 2010, S.177). Diese Angebote wurden ge
trennt fur Jugendliche und Erwachsene erhoben, weil angenommen
wurde, dass sich die Angebotsstrukturen beziiglich dieser Gruppen
unterscheiden, was die Ergebnisse dann auch stiitzen. So sind etwa
Sportangebote fiir Jugendliche sehr viel hdufiger als fiir Erwachsene.
Bestimmte Angebote sind zudem per se nur fiir eine der beiden Grup
penvon Bedeutung (etwa Hausaufgabenhilfe).

54 Siehe Tabelle 5aim Anhang.
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Am héufigsten werden den erwachsenen Glaubigen von den
Gemeinden Teestuben (84%) angeboten. An zweiter Stelle (60%) lie
gen Veranstaltungen zum interreligidsen Dialog, gefolgt von gesell
schaftskundlichen Angeboten einschlieBSlich Ausfliigen (48%) sowie
Erziehungs- und Sozialberatung (je 43%). Nicht religiose Angebote fir
Jugendliche sind noch deutlich verbreiteter als fiir Erwachsene. Neben
Sportangeboten, die von mehr als drei Vierteln der Gemeinden un
terbreitet werden, finden sich bei zwei Dritteln Veranstaltungen zum
interreligiésen Dialog und zu Gesellschaftskunde. Mehr als die Hélfte
bieten Hausaufgabenhilfe, und je ein Drittel bietet Deutschkurse sowie
kulturelle Veranstaltungen an.

Bemerkenswert ist, dass deutsche Sprachkurse sowohl fiir Ju
gendliche als auch fiir Erwachsene deutlich hdufiger angeboten wer
den als Kurse der Herkunftssprachen. Immerhin ein knappes Drittel
der Gemeinden bietet deutsche Sprachkurse fiir Jugendliche an. Uber
haupt dominieren keineswegs Herkunftskultur und Traditionspflege
die nichtreligiose Tatigkeit der Gemeinden, im Gegenteil nehmen
Orientierungshilfen in der deutschen Gesellschaft (Sozial-, Erziehungs-
und Gesundheitsberatung, Hausaufgabenhilfe, interreligioser Dialog)
breiten Raum ein.
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Tabelle 19: Nicht religiose Angebote der Gemeinden (% aller befragten
Gemeinden, Mehrfachnennungen)>*

Fiir Jugendliche Fir Erwachsene

Sport/Bewegung 72,2 25,6
Gesellschaftskunde/Exkursionen 66,5 48,2
Interreligioser Dialog 65,2 60,4
Hausaufgabenhilfe 57,3 -*
Sprachkurse Deutsch 31,0 23,5
Musik, Kultur, Tanz, Folklore 31,0 11,1
Sprachkurse Herkunftssprache 29,8 12,4
Computer, EDV 27,7 15,2
Handarbeiten, Basteln, Kochen 19,2 14,6
Integrationskurse (verpflichtend It. Gesetz) -* 20,2°°
Einzelhandel, Friseur etc. -* 10,3
Teestube -* 83,8
Gesundheitsberatung -* 36,5
Erziehungsberatung -* 43,0
Sozialberatung -* 43,2
Sonstiges 3,2 1,8
Keine Angebote 6,1 1,7
* nicht abgefragt

An den Angeboten fiir Jugendliche beteiligen sich am héufigs
ten 21 bis 50 Personen (bei 41% der Moscheen mit entsprechenden An
geboten), in 25% der Félle 51 bis 100, seltener bis 20 (13%) oder tiber 100
Jugendliche (11%). Je groBer die Gemeinden sind, desto vielfdltiger sind

55 Dieser Anteil erscheint hoch, auch unter Einbezug der Méglichkeit einer Uber
reprasentation angebotsstarker Gemeinden in der Befragung. Es ist davon
auszugehen, dass es sich nicht in jedem Fall tatsdchlich um Integrationskurse
It. Zuwanderungsrecht handelt, sondern auch um nicht anerkannte Angebote.
Hierfir spricht, dass nur 15% der Gemeinden angeben, iiberhaupt schon einmal
von deutschen Stellen finanzierte Projekte durchgefiihrt zu haben (siehe das fol
gende Kapitel). Bei letzterer Frage geben nur 20 Gemeinden die Durchfiihrung
von Integrationskursen an, was einem Anteil von 2% entsprechen wiirde.
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die Angebote. Obwohl die Ahmadi- und die alevitischen Gemeinden
kleiner sind als die sunnitischen, bieten sie dennoch das vielféltigste
nichtreligiose Angebot. Werden die Gemeinden durch Tiirkeistdmmi
ge dominiert, ist das nicht religidse Angebot ebenfalls vielféltiger, als
wenn die Besucher durch Bosnier, andere oder keine Herkunftsgruppe
geprdgtsind. Je ldnger die Gemeinden bereits bestehen, desto vielfél
tiger ist auch ihr nicht religiéses Angebot insbesondere fiir Erwach
sene. Relativ wenige unterschiedliche Angebote machen die jungen
Gemeinden, sowohl fiir Jugendliche als auch fiir Erwachsene. Wie bei
denreligitésen Angeboten steht die Vielfalt der Freizeitangebote im
nichtreligiésen Bereich mit der Ressourcenausstattung der Gemein
den in engem Zusammenhang: Je hoher die Ressourcenausstattung,
desto vielféltiger ist auch das nicht religiose Angebot.>®

Betrachtet man, wie sich die Vielfalt der religiésen Angebote
der nicht alevitischen Gemeinden zur Vielfalt der nicht religiésen An
gebote fiir Jugendliche und Erwachsene verhélt, kann man kein Kon
kurrenzverhaltnis zwischen beiden feststellen - im Gegenteil. Je viel
faltiger das religiose Angebot ist, desto vielfdltiger ist auch das nicht
religiose Freizeitangebot der Gemeinden. Dies verwundert nicht, sind
doch bei allen drei Angebotsarten vor allem die Gemeindegrée und
damit die Ressourcensausstattung ausschlaggebend fiir die Vielfalt.

56 Siehe Tabelle 6aim Anhang.
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Tabelle 20: Vielfalt der nicht religiésen Angebote nach Vielfalt der re
ligiosen Angebote (Mittelwert*, ohne alevitische Gemeinden)

Nicht religiose Angebote

Fiir Jugendliche Fiir Erwachsene
Anzahl unterschiedlicher Mittelwert Anzahl Mittelwert Anzahl
religioser Angebote
0 2,37 19 2,37 19
1 1,88 16 2,69 16
2 2,23 30 2,57 30
3 2,55 38 2,87 38
4 3,24 51 3,14 51
5 3,92 93 4,31 93
6 3,63 136 4,01 136
7 4,07 201 4,68 201
8 4,37 278 4,78 278
g 4,74 216 5,15 216
10 5,22 9 6,11 9
Alle 4,02 1.087 4,43 1.087
Gamma®’ +0,240*** +0,221***

*  Mittelwert der Anzahl der genannten nichtreligiésen Angebote, maximal mog
liche Anzahl nicht religiéser Angebote fiir Jugendliche =10, maximal mégliche
Anzahl nichtreligioser Angebote fiir Erwachsene =15

57 Gamma ist ein Korrelationsma@ fiir ordinal oder metrisch skalierte Daten und
gibt mit dem Wert die Starke und mit den Vorzeichen die Richtung des Zusam
menhangs zwischen zwei Variablen an. Bei positivern Zusammenhang ist der
Verlauf gleichgerichtet, bei negativem Zusammenhang ist er entgegengesetzt.
Gamma kann somit Werte zwischen 0 und +1 annehmen.

Signifikanzniveaus: *** <0,001, ** < 0,01, * <0,05, - =nicht signifikant
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Integrationsbeitrage, sozialer
Wandel und Organisations
strukturen

6.1 Integrationsbeitrdage - Offenheit und Vielfaltigkeit
der Angebote

Eingangs haben wir bereits problematisiert, wie schwierig die
Messung von , Integrationsbeitrdgen® der Gemeinden ist. Wir ndhern
uns, wie dargestellt, dieser Aufgabe, indem wir einerseits nach Ange
boten der Gemeinden fragen, andererseits nach Organisationsstruktu
ren (die Verbandszugehorigkeit, zudem die Bedeutung intergenerati
onalen Wandels und die Rolle grenziiberschreitender Netzwerke). Im
vorliegenden Kapitel widmen wir uns zundchst den nichtreligiosen
Angeboten der Gemeinden, wobei wir vermeiden, die Integrationspo
tenziale einzelner Aktivitdten inhaltlich zu beurteilen und Aufnahme
gesellschafts- wie Binnenwirkungen als potentiell der Sozialintegrati
on zutrédglich bertuicksichtigen wollen. Demgegeniiber hat der Zugang
unterschiedlicher Gruppen zu den Angeboten (Frauen, Nichtmuslime,
Menschen ohne Kenntnis der Herkunftssprachen etc.) eine unbestreit
bar giinstige Wirkung auf die Sozialintegration, weil Netzwerke der
Individuen sich ausdifferenzieren® und Angebote, unabhdngig vom
konkreten Inhalt, breit wirksam werden. Gleichzeitig diirfte die Exis
tenz von Kontakten zu Deutschen im weiteren Sinne von Einwanderer
integration potentiell konfliktpraventiv wirken.>

58 Siehezu diesem Argument Granovetter 1973.
59 Dievermutliche Freiwilligkeit solcher Kontakte spricht fiir diese Lesart; vgl.
Pettigrew/Tropp 1998.
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Zusatzlich wurde analysiert, in welchem Umfang von der Auf
nahmegesellschaft als sozialintegrativ wirksam definierte MaBBnah
men durchgefiihrt werden, in Form von deutschen Akteuren finan
zierter Projekte.

Bei der Sprache der religiésen Angebote (Mehrfachnennun
gen!) zeigt sich, dass die Herkunftssprachen klar dominieren (85% der
Angebote), zu immerhin 37% aber auch Deutsch gesprochen wird und
zu 25% Ubersetzungen ins Deutsche erfolgen. Die Verwendung des
Arabischen (30%) diirfte sowohl auf herkunftssprachliche Angebote
als auch auf Rezitationen (Gebete) zuriickgehen. Sonstige Sprachen
sind mit 9% relativ oft vertreten. Am haufigsten werden hier regionale
Volksgruppensprachen genannt (oft Urdu, in 22 Fillen), aber auch in
ternationale Verkehrssprachen (Englisch, in 12 Fallen). Ubersetzungen
in die Herkunftssprache sind mit 3% selten. Die Herkunftssprache wird
iiberwiegend in den von Tirkeistimmigen dominierten Gemeinden
verwendet, dort wird seltener Deutsch gesprochen als in Gemeinden,
die durch andere oder keine Herkunftsgruppen dominiert werden.

In letzteren wird das Deutsche deutlich hdaufiger genutzt, aber auch
Arabisch gesprochen. In kleinen Gemeinden werden tiberdurch
schnittlich hé&ufig sonstige Sprachen und Arabisch und leicht tiber
durchschnittlich hufig Deutsch verwendet. Eher selten sind hier eine
deutsche Ubersetzung oder die Nutzung einer Herkunftssprache.
Beides ist in groBen Gemeinden haufiger. Dieser Befund deutet auf
einen durchaus stattfindenden Wandel zur deutschen Sprache in den
befragten Gemeinden hin, der im Zusammenhang mit einer Bedeu
tungsminderung der Herkunft im intergenerationalen Wandel zu tun
haben sollte. Offenbar sind zahlreiche Gemeinden in der Lage, (mit
unterschiedlichen Ma3nahmen) auf diesen Wandel zu reagieren.®

15% der Gemeinden haben bereits Integrationsprojekte oder
Ahnliches durchgefiihrt, die von deutschen Stellen finanziert wurden.
Unter den Nennungen dominieren deutsche Sprachkurse, Begeg
nungsveranstaltungen und Integrationskurse. Vertreten sind auch
QualifizierungsmafBnahmen, héufig fir Jugendliche.

60 Siehe Tabelle 7aim Anhang
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Unter den nicht alevitischen Gemeinden geben 83% an, bereits
einmal am ,, Tag der offenen Moschee® teilgenommen zu haben, was
auf eine verbreitete Offnungsbereitschaft der Moscheen zur Aufnah
megesellschaft hindeutet.

Tabelle 21: Teilnahme am Tag der offenen Moschee (ohne alevitische
Gemeinden) und Durchfiihrung von Integrationsprojekten
nach Strukturdaten der Gemeinden (Prozentwerte)

Teilnahme ,,Tag Durchfithrung
der offenen Moschee* Integrationsprojekte

Dominierende Herkiinfte

Tarken 85,2 15,0
Bosnier 72,5 11,8
Andere 73,5 13,3
Keine dominierende Gruppe 76,8 25,0
Glaubensrichtung

Sunnitisch 84,5 14,9
Schiitisch 68,0 8,0
Ahmadi 81,0 4,8
Gemischt 72,6 9,6
Gemeindegrof3e

Bis 20 79,5 7,3
21bis 50 75,0 13,9
51bis200 78,5 14,5
201bis 500 91,6 16,2
Mehrals 500 97,9 21,6
Ressourcenausstattung

Geringe Ressourcenausstattung 73,4 11,0
Mittlere Ressourcenausstattung 74,9 9,3
Hohe Ressourcenausstattung 88,3 17,6

Alle 83,0 14,7
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Fragt man aber danach, in welchem Umfang Deutsche an den
nichtreligiosen Angeboten der Gemeinden teilnehmen, so zeigen sich
nur bedingt Verbindungen zwischen den Communities.

Tabelle 22: Teilnahme Deutscher an nicht religiésen Angeboten
(Prozentwerte, nur Gemeinden mit nicht religiésen
Angeboten fiir Jugendliche bzw. fiir Erwachsene)

Jugendliche Erwachsene
Ja, vereinzelt 48,0 43,1
Ja, in gréBerem Umfang 4,2 5,2
Nein 37,9 42,0
Weil3 nicht 2,1 2,9
Keine Angabe 7,7 6,7
Gesamt 100 100

An den nichtreligiésen Angeboten fiir Jugendliche bzw. fiir
Erwachsene nehmen zu 48% bzw. zu 43% vereinzelt Deutsche teil.®' In
groBerem Umfang beteiligen sich allerdings bei den Jugendangebo
ten nur zu 4% und bei den Erwachsenenangeboten zu 5% Deutsche.
Alle Angebote und Antwortalternativen zusammengenommen ergibt
sich immerhin ein Anteil von 59% der Gemeinden, an deren nicht
religiésen Angeboten zumindest vereinzelt Deutsche teilnehmen.5?
Besonders hdufig ist dies in Gemeinden, die von Bosniern oder von
keiner Herkunftsgruppe dominiert werden, bei Ahmadi- und nach
Glaubensrichtung gemischten Gemeinden sowie bei ressourcenstar
ken Gemeinden der Fall.

Gefragt wurde auch nach dem Anteil von Maddchen und Frauen
an den nichtreligiosen Angeboten der Gemeinden. 76% haben spezi
elle Angebote fiir Mddchen,® 58% aller Gemeinden haben spezielle
Angebote fiir Frauen (siehe unten). Diese Voraussetzungen fithren zu

61 N=1.071bzw.1.076.
62 N=1121.
63 N=1.071.
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einem relativ hohen Anteil von Mddchen und Frauen unter den Nut
zern nichtreligidser Angebote, wobei aber dennoch eine Unterrepra
sentation zu konstatieren bleibt. Dabei ist die Situation bei Mddchen
und Frauen sehr dhnlich. Zu jeweils 67% bzw. 63% geben die Gemein
den an, dass bis zu 50% derjenigen, die die Angebote wahrnehmen,
weiblichen Geschlechts sind. Nur 20% bzw. 19% der Befragten sehen die
weibliche Teilnahme tiber 50%. Je groBer die Gemeinde ist, desto hoher
ist der Anteil der Frauen, die die Angebote der Gemeinden nutzen.**

Tabelle 23: Anteil von Frauen und Méadchen an nicht
religiésen Angeboten (Prozentwerte, nur
Gemeinden mit nicht religiosen Angeboten
fir Jugendliche bzw. fiir Erwachsene)

Madchen Frauen
Keine 1,3 0,9
1 bis 10% 4,5 3,2
11 bis 30 % 16,6 15,7
31 bis 50% 44,4 42,9
Mehr als 50% 20,0 19,1
Weild nicht 7,8 13,9
Keine Angabe 5,3 4,3
Gesamt 100 100

Der Frauenanteil® an den Nutzern nicht religiéser Angebote
istunter alevitischen Gemeinden am hochsten, unter schiitischen am
geringsten. Allerdings ist der Zusammenhang zwischen Frauenanteil
und Glaubensrichtung nicht signifikant. In von Tirkeistimmigen
dominierten Gemeinden ist der Frauenanteil iiberdurchschnittlich. Je
groBer die Gemeinde ist und je besser die Ressourcenausstattung, des
to hoher ist auch der Anteil der Gemeinden, die angeben, dass mehr
als 30% der Teilnehmer an nicht religiosen Angeboten Frauen sind.
Werden spezielle Angebote fiir Frauen gemacht, ist die Teilnahme von
Frauen ebenfalls tiberdurchschnittlich.

64 Siehe Tabelle 3aim Anhang.

65 Zur Messung des Zusammenhangs wurde eine dichotome Variable des Frauen
anteils (bis oder tiber 30%) verwendet. Diese dichotome Variable floss auch in
den Integrationsindex ein (siehe unten).
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Tabelle 24: Frauenanteil an Nutzern der nicht religiosen Angebote
von iiber 30% nach Strukturmerkmalen der Gemeinde
(Prozentwerte, nur Gemeinden mit nicht religiésen
Angeboten fiir Jugendliche und/oder fiir Erwachsene)

Frauenanteil iiber 30 %
Dominierende Herkiinfte

Tirken 65,5
Bosnier 53,1
Andere 58,9
Keine dominierende Gruppe 43,4
Glaubensrichtung

Sunnitisch 62,9
Schiitisch 50,0
Ahmadi 61,9
Gemischt 61,8
Alevitisch 74,1
GemeindegroRRe

Bis 20 56,1
21bis 50 51,8
51bis200 67,3
201bis 500 75,7
Mehr als 500 83,4
Ressourcenausstattung

Geringe Ressourcenausstattung 46,8
Mittlere Ressourcenausstattung 51,0
Hohe Ressourcenausstattung 70,0
Spezielle Angebote fiir Frauen 71,3

Uber spezielle Angebote fiir Frauen hinaus unterhalten die
Gemeinden weitere besondere Zielgruppenaktivitédten, die allerdings
jeweils nicht die Regel sind. 37% haben Angebote fiir islaminteressierte
Nichtmuslime, 30% Angebote fiir Senioren und 17% adressieren Neu
einwanderer. Nach Verbandszugehorigkeit und Glaubensrichtung
zeigen sich kaum signifikante Zusammenhé&nge zur Teilnahme der
Frauen an nicht religiésen Angeboten.®® Bei den verbandsangehori

66 Zur Messung des Zusammenhangs wurde eine dichotome Variable des Frauen
anteils (bis oder tiber 30%) verwendet. Diese dichotome Variable floss auch in
den Integrationsindex ein (siehe unten).
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gen Gemeinden auBerhalb der groen Verbénde sind sie sehr leicht
unterreprasentiert (Cramers V: 0,071; Signifikanz: < 0,05). Erwartungs
gemadl ist der Frauenanteil unter alevitischen Gemeinden und beim
AABF jeweils am hochsten, allerdings sind diese Zusammenhdnge
nicht signifikant.

Tabelle 25: Spezielle nicht religiése Zielgruppenangebote fiir
Erwachsene (% aller Gemeinden, Mehrfachnennungen)

Haufigkeit %
Frauen 659 57,8
Islaminterressierte 419 36,7
Senioren 336 29,4
Neueinwanderer 199 17,4
Keine 221 19,3
WeiR nicht 60 5,3
Keine Angabe 74 6,5

Die bisher vorgestellten Befunde zeigen, dass die Gemeinden
in der Offenheit ihrer Angebote gegeniiber unterschiedlichen Grup
pen deutlich variieren, wobei in Ubereinstimmung mit theoretischen
Uberlegungen der Organisationssoziologie insbesondere Gemeinde
groBe und Ressourcenausstattung den Angebotsumfang zu beeinflus
sen scheinen.”’

Die anderen, bisher in die Analyse einbezogenen Merkmale
ergeben beziiglich ihrer Wirkung auf Offenheit und Integrationsenga
gement ein uneinheitliches Bild. Dies wirft die Frage auf, welche Merk
male den Umfang von Angeboten sowie deren grof3ere oder geringere
Offenheit bedingen.

Der Forschungsstand lésst hier nur bedingt die Ableitung von
Annahmen zu, daher missen vor allem Plausibilitdtserwdgungen zur

67 Vgl. zu diesem Argument aus organisationssoziologischer Perspektive Pugh/
Hickson/Hinings 1969.
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Bildung der zu priifenden Fragen herangezogen werden. Auerdem
konnen wir im politischen Diskurs vorherrschende Vorstellungen
prifen. Zu letzteren gehort die Annahme, die Glaubensrichtung habe
Einfluss auf die Offenheit und das Integrationsengagement der Ge
meinden, wobei etwa alevitische Gemeinden positiver eingeschéatzt
werden als sunnitische und andere (vgl. Sokefeld 2008c, S. 278). Dem
bosnischen Islam wird eine spezifisch europdische Prdgung zuge
schrieben.® Ebenso wird oft davon ausgegangen, dass Moscheen
unterschiedlicher Verbdnde unterschiedliche Grade von Offenheit
oder Integrationsorientierung aufweisen.® Selbst wenn die Gruppe
der Aleviten tatsdchlich weniger segregationsorientiert ist als sunni
tische oder schiitische Muslime und Positionen der IGMG eher dazu
neigen, in Konflikt mit der Verfassung zu geraten als die von DITiB, so
sagt dies wenig tiber das Organisationshandeln aus, das zusétzlichen
Einflussfaktoren unterliegt. Daher ist kaum zu erwarten, dass sich
solche Zusammenhédnge in unserer Datenanalyse zeigen. Am ehesten
aus dem Forschungsstand ableiten ldsst sich noch die Annahme, dass
diejenigen Moscheen, in denen keine bestimmte Herkunftsgruppe do
miniert, weniger herkunftslandbezogen sein kénnten als andere und
dass dies moglicherweise auf die Deutschlandorientierung rickwirkt,
wobei aber umstritten ist, ob iiberhaupt ein solches Konkurrenzver
héltnis zwischen Aufnahme- und Herkunftslandorientierung besteht
(siehe oben).

Von entscheidender Bedeutung kénnten indessen die Ressour
cen und die OrganisationsgréBe sein. Die meisten Angebote erfordern
materielle und immaterielle Ressourcen und setzen ein gewisses Maf
an Aufgabendifferenzierung der durchfithrenden Organisationen
voraus. Ebenso kann die Offnung gegeniiber unterschiedlichen Grup
pen damit auch ressourcenabhéngig sein. Moglicherweise kann vor
diesem Hintergrund eine Konkurrenz zwischen religitésen und nicht
religiésen, sozialintegrativen Angeboten bestehen, die sich in unserer
bisherigen Analyse aber nicht zeigt.

68 Siehe etwa Homeyer 2007.
69 Siehe die Beobachtung der IGMG durch den Verfassungsschutz.
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Um diese Uberlegungen in einer Gesamtschau und nicht nur
fur einzelne Indikatoren zu priifen, bilden wir einen ,Integrations
index*, in dem verschiedene Einzelindikatoren fiir Offenheit und
Integrationsorientierung zusammenf{lieBen. Als relevant fiir dieses
Gesamtbild wurden die Teilnahme von Deutschen, der Frauenanteil,
zielgruppenspezifische Angebote, die Verwendung der deutschen
Sprache, die Durchfiihrung von Integrationsprojekten und die Vielfalt
der Freizeitangebote angenommen. ”°

Folgend stellen wir den Mittelwert des Integrationsindex fiir
unterschiedliche Gruppen von Gemeinden dar, entsprechend der
oben angestellten Uberlegungen:”

70 Der summative Index beinhaltet die zusammengefassten Variablen Teilnahme
von Deutschen an den Angeboten (wenigstens vereinzelte Teilnahme ja/nein),
bis oder iiber 30% Anteil von Frauen an nicht religiésen Angeboten fiir Erwach
sene, Existenz von Zielgruppenangeboten fiir Erwachsene( ja/nein), religiose
Veranstaltungen auf Deutsch oder mit deutscher Ubersetzung (ja/nein), Durch
fihrung aufnahmegesellschaftlicherseits finanzierter Integrationsprojekte (ja/
nein). Zu diesen dichotom codierten Bestandteilen des Index wurde zusétzliche
eine metrische Variable hinzugerechnet, die aus der Anzahl unterschiedlicher
nichtreligidser Angebote fiir Jugendliche und Erwachsene gebildet wurde. Um
moglichst hohe Fallzahlen zu gewéhrleisten, wurde die Aufnahme gefilterter
Fragen in den Index vermieden. Der so gebildete, metrische Index umfasst
einen Wertebereich von 0 bis 1, wobei 0 eine geringe Integrationsorientierung
und 1eine hohe Integrationsorientierung bedeuten.

71 Zur Berechnung der Zusammenhénge wurden auch fiir die erklarenden Vari
ablen Indexbildungen vorgenommen: ein summativer metrischer Index der
Anzahl unterschiedlicher religioser Angebote, der in vier Kategorien umgewan
delt wurde (nicht fiir Aleviten) mit den Auspragungen wenig, eher wenig, eher
hohe und hohe Vielfalt der Angebote; der oben bereits beschriebene metrische
summative Index der Ressourcen, der in vier Kategorien zusammengefasst wur
de (0 =keine Ressourcen, 3 =hohe Ressourcenausstattung). Je héher die Aus
pragung dieser Indizes, desto zahlreicher die Angebote bzw. desto gréer die
Ressourcen. Die Verbandszugehorigkeit umfasst auch Mehrfachnennungen,
die Gemeinden, die mehrere Verbandszugehorigkeiten angaben, sind dann in
mehreren Kategorien enthalten (siehe zur Mehrfachnennung bei der Verbands
zugehorigkeit oben).
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Tabelle 26: Mittelwert Integrationsindex* nach Merkmalen der

Gemeinden
Mittelwert N Mittelwert
alle
Glaubensrichtung 1.102 0,4974
Sunnitisch 0,4901
Schiitisch 0,4737
Ahmadi 0,6246
Sufi 0,5991
Alevitisch 0,5536
Gemischt 0,5198
Dominierende Herkunft 1.102 0,4974
Turkei 0,4993
Bosnien 0,5146
Keine dominierende Gruppe 0,5328
Verbandsmitgliedschaft 1.102 0,4974
DITIB 0,4866
IGMG 0,5044
VIKZ 0,4874
AABF 0,5422
Keine Verbandsmitgliedschaft 0,5050
GemeindegréfRe 1.102 0,4974
Bis 20 0,4382
21bis 50 0,4532
51bis 200 0,5009
201bis 500 0,5295
Mehr als 500 0,6019
Ressourcenausstattung 1.069 0,4987
Keine Ressourcen 0,3256
Geringe Ressourcenausstattung 0,4296
Mittlere Ressourcenausstattung 0,4304
Hohe Ressourcenausstattung 0,5346
Vielfalt religiéser Angebote** 1.049 0,4946
Wenig verschiedeneAngebote 0,3797
Eher wenig Vielfalt 0,4246
Eher hohe Vielfalt 0,4997
Hohe Vielfalt 0,5135
Angebot von Korankursen bzw. 0,4977 1.049 0,4948

Islamunterricht

*

*¥

Ohne Aleviten

Wertebereich von 0 = geringe Integrationsorientierung
bis1=hohe Integrationsorientierung
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Bei der Betrachtung der Mittelwerte des Integrationsindex nach
den unterschiedlichen erkldrenden Variablen féllt auf, dass - erwartet
- sich dieser am deutlichsten nach Ressourcen und GréBe der Gemein
den unterscheidet, wobei sich mit zunehmender GréBe und steigen
den Ressourcen der Integrationsindex positiv entwickelt. Entgegen
der Moglichkeit einer Konkurrenz zwischen religiosen Angeboten und
integrationsrelevanten Aktivitédten steigt mit der Vielfalt der religio
sen Angebote aber auch der Integrationsindex - vermutlich, weil bei
des von der Ressourcenausstattung beeinflusst wird. Demgegentiiber
wirken sich Verbandszugehorigkeit, Herkunft und Glaubensrichtung
eher gering aus, wobei aber sowohl mit Blick auf die Glaubensrichtung
wie auch auf die Verbandszugehorigkeit die alevitischen Organisatio
nen leicht bessere Werte erzielen als die anderen. Allerdings erreichen
Ahmadi- und Sufi-Gemeinden noch hohere Werte, am geringsten ist
die Integrationsorientierung bei schiitischen Gemeinden. Bei von Tiir
keistimmigen dominierten Gemeinden und solchen, die DITiB oder
dem VIKZ angehoren, sind die Werte des Integrationsindex leicht
unterdurchschnittlich, sie sind iberdurchschnittlich bei denjenigen
Gemeinden, die von keiner Herkunftsgruppe dominiert werden. Die
Annahme der groBeren Offenheit und Integrationsorientierung der
alevitischen Gruppe bestétigt sich zumindest teilweise auch in der
Angebotsstruktur ihrer Organisationen, wobei die Abweichung von
Durchschnitt aber nicht sehr ausgeprégt ist. Bemerkenswert ist auch
der sehr geringe Unterschied der Indexwerte der drei groen sunni
tischen Moscheeverbinde DITiB, VIKZ und IGMG, speziell angesichts
der Tatsache, dass die IGMG kaum auf aufnahmegesellschaftliche
Unterstiitzung fiir integrationsrelevante Aktivitdten zdhlen und kaum
aufnahmegesellschaftlicherseits finanzierte Integrationsprojekte um
setzen kann.

Die nicht vorhandene Konkurrenz von Integrationsorientie
rung und religiésen Angeboten wird auch noch einmal deutlich, wenn
man den Mittelwert nur fiir die Moscheen mit (den von der Aufnah
megesellschaft oft mit Skepsis betrachteten) Korankursen bzw. mit
Islamunterricht betrachtet: Die Moscheen mit solchen Angeboten
erzielen einen genau durchschnittlichen Wert beim Integrationsindex
(0,4977 gegeniiber 0,4946 bei allen 1.049 ausgewerteten Moscheen).
Zugleich steigert das Vorhandensein von Korankursen bzw. Islamun
terricht die Wahrscheinlichkeit, dass eine Moschee auch deutsche
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Sprachkurse anbietet (Cramers V: 0,118; Signifikanz < 0,001). Dies gilt
erwartungsgemapB nicht fiir alle Verbénde, so zeigt sich insbesondere
beim VIKZ ein solcher Zusammenhang nicht (da sehr durchgéngig
Korankurse angeboten werden, unbeeinflusst von anderen Variablen).

Wir haben oben bereits vermutet, dass letztendlich die Res
sourcenausstattung und die Grée der Gemeinden die entscheidende
Erklarung fir die Auspragung des Integrationsindex liefern. Um dies
zur priifen, wurde eine multivariate logistische Regressionsanalyse
durchgefiihrt.”?

72 Mitdieser statistischen Methode kann bestimmt werden, ob der Unterschied auf
der Glaubensrichtung und der dominierenden Herkunft der Mitglieder basiert,
auf der Mitgliedschaft in bestimmten Verbdnden, oder auf die GroBe der Ge
meinde und ihre Ressourcen zuriickzufithren ist. Mit der logistischen Regres
sion werden Erkldrungsmodelle generiert und schrittweise um verschiedene
mogliche Einflussvariablen ergénzt, um Ursachen fiir Unterschiede ausfindig
zumachen. Aus dem Integrationsindex wurde eine dichotome Variable (gerin
ger Grad der Offenheit= 0, hoher Grad der Offenheit=1) als abh&ngige Variable
gebildet. Als erkldrende, unabhédngige Variablen wurden im ersten Schritt
(Modell 1) die Glaubensrichtung und die dominierende Herkunft in das Modell
aufgenommen. Im zweiten Schritt (Modell 2) wurden die erkldrenden Varia
blen um die Zugehorigkeit zu verschiedenen Verbdnden erganzt, im dritten
Schritt (Modell 3) um die Gemeindegrof3e und die verfiigbaren Ressourcen. Die
logistische Regression berechnet die Wahrscheinlichkeit, mit der die jeweiligen
Variablenauspragungen im Vergleich zu einer zu definierenden Referenzgrup
pe einen hohen Integrationsindex aufweisen. Diese Wahrscheinlichkeit wird
durch den Regressionskoeffizienten RK (Exp.B) angegeben. Bei einem Wert
hoher als1ist die Wahrscheinlichkeit, einen hohen Wert im Integrationsindex
aufzuweisen, grofBer als in der Referenzgruppe, bei einem Wert unter 1ist diese
Wabhrscheinlichkeit geringer als in der Referenzgruppe. Der Zusammenhang
zwischen der abhdngigen und der unabhéngigen Variablen hat nur dann statis
tisch eine Erklarungskraft, wenn das Signifikanzniveau (oder die Irrtumswahr
scheinlichkeit) kleiner als 0,05 (bzw. 5%) ist. Bei einem hoheren Signifikanzwert
beruht der Zusammenhang maoglicherweise auf einem Zufall. Der Effekt zeigt
die Richtung des Zusammenhangs an: ist er positiv, steigt die Wahrscheinlich
keit, ist er negativ, sinkt sie, ist er 0, besteht kein signifikanter Zusammenhang,
d.h. die Ausprdgung hat keinen Einfluss. Die Erklarungskraft des jeweiligen Mo
dells wird ebenfalls berechnet (Pseudo R?). Der Wert gibt an, wie viel Varianz der
abhédngigen Variable durch das Modell erklart werden kann. Pseudo R? kann
kein Maximum von 1 erreichen, Modelle, die Werte zwischen 0,2 und 0,4 erzie
len, gelten als gute Erkldrungsmodelle. Nicht berticksichtigt wurde hier die An
zahl unterschiedlicher religioser Angebote, da dies bedeutet hétte, die Aleviten
in der Regression nicht zu berticksichtigen (da ihnen diese Frage nicht gestellt
worden war). Eine alternative Regressionsanalyse ohne Berticksichtigung der
Aleviten, aber unter Hinzuziehung der Vielfalt des religidsen Angebots ergab,
dass dieses Angebot keinen signifikanten Erkldrungsbeitrag fir die Auspragung
des Integrationsindex liefert. Vgl. Fromm 2010.
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Tabelle 27:
(N=765)

Logistische Regression zu Offenheit/Integrationsorientierung

Abhédngige Variable
Auspragung Integrationsindex
(0 =geringer Grad, 1=hoher Grad)

RK Effekt Sig.
Glaubensrichtung
Sunnitisch  Referenzgruppe -
Schiitisch 0 -
Ahmadi 0 -
Gemischt 0 -
Alevitisch 0 -
Dominierende Herkunft
Turken  Referenzgruppe =
Bosnier 0 -
Andere 0 =
Keine dominierende Herkunftsgruppe 0 -
Mitgliedschaft DITiB
Keine Mitgliedschaft DIiTIB Referenzgruppe -
Mitgliedschaft DITiB 0 -
Mitgliedschaft IGMG
Keine Mitgliedschaft IGMG  Referenzgruppe =
Mitgliedschaft IGMG 0 -
Mitgliedschaft VIKZ
Keine Mitgliedschaft VIKZ Referenzgruppe =
Mitgliedschaft VIKZ 0 -
Mitgliedschaft AABF
Keine Mitgliedschaft AABF  Referenzgruppe =
Mitgliedschaft AABF 0 =
Mitgliedschaft andere Verbande
Keine Mitgliedschaft andere Verbande Referenzgruppe *
Mitgliedschaft andere Verbande 1,318 0 *
Unabhangig
Mitgliedschaftin Dachverband Referenzgruppe -
Unabhangig 0 -
Ressourcen
Wenige Ressourcen  Referenzgruppe e
Mittlere Ressourcen 0 =
Viele Ressourcen 2,823 + wEx
Gemeindegrof3e
Bis20 Personen Referenzgruppe e
21-50 Personen 0 -
51-200 Personen 0 S
201-500 Personen 0 =
Mehr als 500 Personen 3,498 + **
Pseudo R? (Nagelkerke) 0,139
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Im Ergebnis zeigt sich, dass weder die Glaubensrichtung noch
die dominierende Herkunft signifikante eigenstandige Zusammen
hénge zur Wahrscheinlichkeit aufweisen, einen hohen Wert im Inte
grationsindex zu erzielen, wenn man wie im dargestellten Modell 3
auch die Ressourcenausstattung und die Gemeindegrof3e einbezieht.
Insbesondere nivelliert sich der Einfluss der alevitischen Religionszu
gehorigkeit. Auch die Mitgliedschaft in Verbédnden wirkt sich nicht
aus, mit Ausnahme der Mitgliedschaften in anderen als den gro3en
Verbédnden, in diesem Fall ist die Wahrscheinlichkeit eines hohen Inte
grationsindexwertes grofer. Die Ausstattung mit Ressourcen und die
GemeindegrofBe wirken sich am deutlichsten aus, wobei im Vergleich
zu einer geringen Ressourcenausstattung schon eine gute Ausstat
tung mit Ressourcen notwendig ist, um die Wahrscheinlichkeit, einen
hohen Wertim Integrationsindex aufzuweisen, zu steigern. Ebenso
machtsich erst die Gemeindegrd3e ab 500 Personen signifikant be
merkbar. Insgesamt kann mit diesem Modell jedoch nur 14% der Vari
anz erklart werden. Eine alternative Berechnung der Regression unter
Ausschluss der Gemeinden mit mehrfacher Verbandsmitgliedschaft
erbringt ein anderes Ergebnis insofern, als eine Mitgliedschaft im VIKZ
den Integrationsindex negativ beeinflusst, wahrend die tibrigen Zu
sammenhdnge erhalten bleiben - die deutlich stérker ausgeprégt sind
als der Effekt der VIKZ-Mitgliedschaft.

Somit zeigt sich, dass es wenig Anhaltspunkte gibt, dass be
stimmte Glaubensrichtungen, Herkiinfte oder Verbandszugeho
rigkeiten die Ubersetzung von Ressourcen in integrationsrelevante
Angebote behindern. Dies ist eine wichtige Erkenntnis auch fiir die
Integrationspolitik.

Zukunftige Forschung zur Indikatorenentwicklung integrati
onsorientierter muslimischer Gemeinden sollte gerade den Aspekt der
Ressourcen also vertiefen, was in noch besseren Modellen resultieren
konnte. So wére etwa differenzierter zu erheben, in welchem Ausmag
hauptamtliche Personalressourcen zur Verfiigung stehen, in welchem
Umfang exakt hauptamtliche und ehrenamtliche Arbeit geleistet
wird, wie sich die finanzielle Ausstattung und das Qualifikationsni
veau der Engagierten und der Mitarbeiter darstellt u. A.

93



94

Integrationsbeitrége, sozialer Wandel und Organisationsstrukturen

6.2 Rolle der Verbdnde™

Wir hatten eingangs darauf hingewiesen, dass die Rolle der
muslimischen Verbdnde politisch umstritten ist - es steht in Frage, in
wieweit sie die muslimische Community in Deutschland reprasentie
ren. Angesichts der durch die Studie des BAMF von 2008 gewonnenen
Daten verlagert sich die Auseinandersetzung tiber die Reprasentation
vermehrt auf die Frage, wen der organisierte Islam eigentlich zu ver
treten habe - nur organisierte Muslime, religios praktizierende Gldubi
ge oder auch ,Kulturmuslime*®. Die uns zur Verfiigung stehenden Da
ten kénnen zu diesem Thema nur sehr bedingt einen Beitrag leisten,
da wir uns ausschlieBlich der Struktur der Organisationslandschaft
gewidmet und Nutzerzahlen kategorisiert erhoben haben.

Betrachtet man die Zusammenhénge zwischen Verbandszuge
horigkeit und Organisationsalter, so ergibt sich, dass Neugriitndungen
von Gemeinden vermehrt abseits der etablierten Organisationsland
schaft stattfinden. Diese fallen nach absoluten Zahlen derzeit jedoch
nur in geringem Ausmal ins Gewicht. Allerdings kdnnte dieser Befund
als Hinweis gewertet werden, dass die zahlenméBige Bedeutung der
etablierten Verbdnde langfristig abnehmen wird.

Tabelle 28: Verbandszugehorigkeit nach Zeitraum der Gemeinde
griindung (Zeilenprozent)

Griindung

Vor 1970- 1980- 1990- Ab

1970 1979 1989 1999 2000
Mitgliedschaft DiTiB 0,6 18,4 45,1 29,0 6,9
Mitgliedschaft IGMG 1.4 19,5 38,6 34,8 5,7
Mitgliedschaft VIKZ 1,2 27,7 31,2 27,7 12,1
Mitgliedschaft AABF - 2,4 19,5 68,3 9,8
Mitgliedschaft andere Verbande 4,0 15,9 28,5 34,4 17,2
Unabhangig 3,5 15,4 29,2 29,6 22,3

73 Alle Berechnungen in diesem Kapitel ohne k.A.
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So wurden 22% derjenigen Gemeinden, die keine Verbands
mitgliedschaft angaben, ab dem Jahr 2000 gegriindet, bei den ver
bandlich organisierten betrégt dieser Anteil nur 11%, leicht tiberdurch
schnittlich ist er auch bei den Gemeinden, die in kleineren Verbdnden
organisiert sind. Es besteht ein signifikanter, aber schwacher Zusam
menhang zwischen Organisationsalter und fehlender Verbandsmit
gliedschaft (Cramers V: 0,166; Signifikanz: <0,001). Analog bestehen
schwache, signifikante Korrelationen der Mitgliedschaft bei DITiB,
IGMG und VIKZ mit dem Organisationsalter, das bei diesen hoher ist
und die mehrheitlich vor 1990 gegriindet wurden. Die Mitgliedschaft
in anderen Verbdnden hat keinen signifikanten Effekt.” Zudem sind
die alevitischen Gemeinden deutlich jiinger als alle ibrigen Katego
rien, mit 78%, die ab 1990 gegriindet wurden. Die Entstehung aleviti
scher Organisationen in den 1990er Jahren ist dabei den spezifischen
Identitatsbildungsprozessen der alevitischen Gemeinschaft geschul
det.”

Unsere Daten sind insbesondere geeignet, die Bedeutung der
Verbandsmitgliedschaft fiir die Ressourcen und die Angebote der
Gemeinden zu analysieren. Oben wurde dargestellt, dass groBere
Gemeinden eine eher bessere Ressourcenausstattung vorweisen kén
nen, was wiederum das Vorliegen integrationsrelevanter Merkmale
begunstigt. Ein - allerdings eher schwacher - signifikanter Zusammen
hang besteht auch zwischen Gemeindegréf3e und Verbandszugehd
rigkeit, indem unter den DITIB-, IGMG- und VIKZ-Mitgliedern iiberpro
portional hdufig gréBere Gemeinden - gemessen an der Klientel, die
sie mitihren Angeboten insgesamt erreichen - vorzufinden sind, bei
den Angehorigen kleinerer Verbdnde, des AABF und verbandsunab
héngigen Gemeinden iiberproportional hdufig kleinere. Bei den

74 Inder Berechnung mit der alternativen Verbandsvariablen (ohne Gemeinden
mit Mehrfachmitgliedschaften) besteht kein signifikanter Zusammenhang
zwischen Organisationsalter und IGMG-Mitgliedschaft mehr, dafiir zeigen sich
aber schwache signifikante Zusammenhéange zwischen Organisationsalter und
der Mitgliedschaft in anderen Verbanden; sie sind iberdurchschnittlich jung.

75 Siehe zu dieser Entwicklung ausfiihrlich S6kefeld 2008c, S. 272.
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alevitischen und den anderen Verbanden ist der Zusammenhang al
lerdings nicht signifikant.”

Auf den oben bereits vorgestellten Ressourcenindex wirkt
die Verbandszugehorigkeit signifikant im Falle von DIiTiB und der
verbandsunabhédngigen Gemeinden. Letztere sind eher ressourcen
schwach (Cramers V: 0,190; Signifikanz: < 0,001), DITiB eher ressour
censtark (Cramers V: 0,168; Signifikanz: < 0,001). Andere diesbeziigli
che Zusammenhénge sind noch schwécher (AABF), nichtlinear oder
nichtsignifikant (IGMG, VIKZ, andere Verbédnde).” Verbandsunabhén
gige Gemeinden machen tendenziell weniger nichtreligiése Angebote
als die Gemeinden der anderen Kategorien, wobei auch dieser Zusam
menhang nur schwach ist (Cramers V: 0,130; Signifikanz: <0,001).

Beider Anzahl unterschiedlicher religioser Angebote der Ge
meinden sind die Zusammenhénge etwas anders. Die Zugehorigkeit
zu einem der drei groBen Verbdnde begiinstigt solche Angebote
schwach und signifikant (Zugehorigkeit zu einem anderen Verband
mit noch schwécherem Effekt), der ausgepréagteste Zusammenhang
besteht aber zwischen Nichtmitgliedschaft in einem Verband und reli
gidsen Angeboten (Cramers V: 0,341; Signifikanz: <0,001). Dortist die
Vielfalt der religiésen Angebote geringer als in denjenigen Gemein
den, die einem Verband angehéren.”

76 Inder Berechnung mit der alternativen Verbandsvariablen (ohne Gemeinden
mit Doppelmitgliedschaften) verschwinden diese signifikanten Zusammen
hénge. Hier ergibt sich nur fiir die unabhéngigen Gemeinden ein signifikanter
Zusammenhang.

77 Inder Berechnung mit der alternativen Verbandsvariablen (ohne Gemeinden
mit Doppelmitgliedschaften) verschwindet der signifikante Zusammenhang
bei DITIB. Die Zusammenhénge bei AABF und den unabhéngigen Gemeinden
bleiben bestehen.

78 Berechnung ohne alevitische Gemeinden, fiir die kein Index religiéser Angebo
te gebildet wurde. Vgl. auch Tabelle 8a im Anhang.
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Im Ergebnis zeigt sich insbesondere, dass den gro3en Verban
den momentan eine wichtige Rolle fiir die ,,religiése Grundversor
gung“zukomnt, die die verbandsfreien Gemeinden in geringerem
Umfang zu leisten vermdgen, was an den geringeren zur Verfigung
stehenden Ressourcen und geringeren Nutzerzahlen und der daraus
eventuell folgenden geringeren Nachfrage liegen mag. Ressourcen
sind zugleich eine Voraussetzung fir religidse wie nicht religiése An
gebote, allerdings ibersetzt sich das Vorhandensein von Ressourcen
nicht ohne weiteres auch in Angebote - eine sehr plausible Erkenntnis,
die nicht iberraschend ist, fiir viele andere Kontexte in gleicher Weise
gilt und sich als Grundproblem speziell forderpolitischer Interventio
nen stellt.

Die (schwachen) Hinweise auf ein mogliches langfristiges
Erstarken des verbandsunabhéngigen Sektors, die sich aus der ver
gleichsweise groBen Zahl entsprechender Neugriindungen ergeben,
gilt es im néchsten Kapitel noch weiter zu verfolgen. Speziell ist die
Frage von Interesse, ob diese Entwicklung tatsdchlich daraus resul
tiert, dass die etablierten Organisationen sozialem und intergeneratio
nalem Wandel eventuell immer weniger gerecht werden.

6.3 Die Gemeinden im sozialen und intergenerationalen
Wandel
Aufschluss iber sozialen und intergenerationalen Wandel in
den Gemeinden gibt in erster Linie die Einwanderergenerationszuge
horigkeit der Vereinsfihrung sowie der Besucher und Nutzer, ebenso
wie das Vorhandensein von Angeboten fiir Jugendliche und die Spra
che derreligiésen Angebote.
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Tabelle 29: Generationenzugehoérigkeit der Vereinsvorsitzenden und
dominierende Generationenzugehorigkeit der Nutzer
(% aller befragten Gemeinden)

Vereins Dominierende

vorsitzender Nutzergruppe
1. Generation 21,9 14,7
Nachfolgegeneration(en) 59,2 45,9
Heiratsmigration 9,7 1,0
Asyl/Flucht 0,8 0,4
Kein Migrationshintergrund 3,9 1,1
Sonstiges 1,0 0,3
Keine dominierende Gruppe - 33,3
WeiR nicht 1,8 1,3
Keine Angabe 1,7 2,1
Gesamt 100 100

In rund der Hélfte der befragten Gemeinden hat sich bereits ein
intergenerationaler Wandel insofern vollzogen, als der Vereinsvorsit
zende der Nachfolgegeneration entstammmt bzw. die Nachfolgegene
ration unter den Nutzern dominiert. In einem Drittel der Gemeinden
dominiert keine bestimmte Einwanderergeneration. Insgesamt ist
aber davon auszugehen, dass auch die Dominanz einer bestimmten
Einwanderergenerationen nicht bedeutet, dass sie das Gemeindele
ben vollkommen prégt. Generell sind in den meisten Organisationen
grundsétzlich so gut wie alle Einwanderergruppen prasent, mit Aus
nahme von Fliichtlingen und Menschen ohne Migrationshintergrund,
die in weniger als der Halfte der Gemeinden vorkommen - aber selbst
letztere finden sich in 43% der Organisationen.

Die Gemeinden sind nicht klar als Erstgenerations- oder Nach
folgegenerationsorganisationen profiliert. Fiir diese Sichtweise
spricht auch, dass ein Zusammenhang zwischen der Einwanderer
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gruppenzugehorigkeit des Vorsitzenden und der dominierenden Nut
zergruppe zwar vorhanden, aber schwach ist. Tendenziell haben von
der Nachfolgegeneration genutzte Moscheen auch entsprechende
Vorsitzende, ohne dass dies jedoch die Regel wére (Cramers V: 0,180:

Signifikanz: <0,01)”.

Tabelle 30: Generationszugehorigkeit Vorsitzende und dominierende
Gruppe der Nutzer (alle Gemeinden, Zeilenprozent®)

Generationszugehérigkeit Vorsitzender

1. Generation Nachfolge- Heirats- Kein
genera- migration Migrations
tion(en) hintergrund

Dominierende Generation Besucher

1. Generation 41,6 43,4 8,4 4,2
Nachfolgegeneration(en) 17,8 69,4 9,3 2,2
Heiratsmigration 9,1 45,5 45,5

Keine dominierende Gruppe 22,2 60,4 10,7 4,8
Gesamt 22,7 61,5 10,2 3.8

*  Ohne ,weiB3 nicht“ und ,keine Angabe*“. Fehlend zu 100%: Asyl/Flucht, Sonstiges.

Ebenso sind die Zusammenhéange von Organisationsalter und
Einwanderungshintergrund der dominierenden Nutzer (Cramers V:
0,099; Signifikanz < 0,05) bzw. des Vorsitzenden (Cramers V: 0,1; Signi

fikanz <0,01) nur schwach.

79 Einschrédnkend muss darauf hingewiesen werden, dass dieser Zusammenhang
aus technischen Grinden eher schwach ausfallen muss, da kleinere Gruppen
durchaus hier und da Vorsténde, allerdings kaum dominierende Herkiinfte

stellen kénnen.
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Tabelle 31: Generationszugehorigkeit Vorsitzender und dominierender
Nutzer nach Organisationsalter (alle Gemeinden, Zeilen
prozent)

Gemeindegriindung

Vor 1970- 1980- 1990 - Ab
1970 1979 1989 1999 2000

Generationszugehérigkeit Vorsitzender

1. Generation 2,1 15,6 35,9 32,1 14,3
Nachfolgegeneration(en) 1.4 20,9 36,2 30,3 11,1
Heiratsmigration 0,9 13,2 35,8 35,8 14,2
Keine dominierende Gruppe 7,5 75 35,0 22,5 27,5
Gesamt 1,7 18,1 36,1 30,7 13,3
Dominierende Generation Besucher

1. Generation 1,2 20,5 39,1 27,3 11,8
Nachfolgegeneration(en) 0,8 20,8 32,9 32,9 12,7
Keine dominierende Gruppe 3,6 14,9 39,2 29,3 13,0
Gesamt 1,8 18,2 36,0 31,0 13,0

Die Verbandszugehorigkeit steht zum Teil mit der Generati
onszugehorigkeit der Vorsitzenden in Zusammenhang, insbesondere
bei Mitgliedschaft bei DITIiB (Cramers V: 0,160; Signifikanz < 0,001),
unabhdngigen Gemeinden (Cramers V: 0,158; Signifikanz < 0,001) und
bei Gemeinden, die in anderen Verbdnden organisiert sind (Cramers
V:0,136; Signifikanz < 0,01).8° Mit Blick auf die dominierende Gruppe
unter den Besuchern zeigen sich signifikante Zusammenhé&nge bei
Gemeinden von DITIB (Cramers V: 0,139; Signifikanz < 0,01) und IGMG
(Cramers V: 0,171; Signifikanz < 0,001).!

80 Inder Berechnung mit der alternativen Verbandsvariable (ohne Gemeinden mit
Doppelmitgliedschaften) verschwindet der gering signifikante Zusammenhang
bei IGMG, bei anderen Verbdnden verstarkt er sich etwas. Die Zusammenhénge
der anderen Verbédnde bleiben bestehen.

81 Inder Berechnung mit der alternativen Verbandsvariablen (ohne Gemeinden
mit Doppelmitgliedschaften)l6sen sich die beiden Zusammenhé&nge auf.
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Vor dem Hintergrund der Migrationsgeschichte haben vor
allem die groBen Verbande DITIB, IGMG und VIKZ tiberdurchschnitt
lich haufig Vorsitzende, die der Nachfolgegeneration entstammen,
beim AABEF, den kleineren Verbdnden und bei verbandsunabhédngigen
Gemeinden ist hingegen der Anteil der ersten Generation tiberdurch
schnittlich, wenngleich auch dort Nachfolgegenerationsangehorige
unter den Vorsitzenden dominieren. Bezuiglich der Besucher féllt der
AABF auf, dessen Gemeinden iiberdurchschnittlich hdufig von Erst-
generationsangehorigen und selten von Nachfolgegenerationsange
horigen dominiert werden. Bei den gro3en Verbdnden dominieren
hingegen die Nachfolgegenerationsangehdorigen auch unter den
Besuchern.

Tabelle 32: Verbandsmitgliedschaft nach Generationszugehérigkeit
Vorsitzender und dominierende Nutzer (Spaltenprozent)

Verbandszugehérigkeit

DITB IGMG VIKZ AABF Andere Unab- Gesamt

hangig
Generationszugehorigkeit Vorsitzender
1. Generation 17,9 15,7 16,2 25,0 30,4 32,3 22,7
Nachfolge 66,1 69,0 72,4 60,0 53,4 51,3 61,3
generation(en)
Heiratsmigration/ 11,8 11,1 8,6 15,0 6,8 8,0 10,1
Familiennachzug
Keine Migrations 2,8 3,7 2,2 6,8 5,3 4,1
hintergrund
CramersV 0,160*** 0,103* 0,101* - 0,136** 0,158***
Dominierende Generation Besucher
1. Generation 15,9 14,8 15,1 25,6 16,7 15,8 15,2
Nachfolge 52,9 62,5 56,2 38,5 42,0 46,9 47,5
generation(en)
Keine dominie 28,0 19,9 28,1 30,8 36,7 35,4 34,5

rende Gruppe

CramersV 0,139** 0,171*** - - o - -

Signifikanzniveaus: *** < 0,001, ** <0,01, * <0,05, - =nicht signifikant
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Intergenerationaler Wandel findet damit durchaus innerhalb
der etablierten Gemeinden statt und nicht zwangsléufig dadurch, dass
etablierte Gemeinden durch ,jiingere“ Griindungen ersetzt werden.
Fiir die vermehrte Griitndung verbandsfreier Gemeinden ab dem Jahr
2000 sind damit eher andere soziale Wandlungsprozesse verantwort
lich als der intergenerationale Wandel in der muslimischen Bevolke
rung.

Weitere wichtige Merkmale des Wandels in den befragten Ge
meinden ist das Vorhandensein deutschsprachiger religiéser Angebo
te - da davon auszugehen ist, dass sich tiber die Zeit die Kenntnisse der
Herkunftssprache verlieren - sowie die Existenz spezieller Angebote
fur Jugendliche. Beide Variablen wurden oben bereits dargestellt.
Analog zum oben dargestellten ,Integrationsindex” bilden wir aus
diesen Variablen einen , Erneuerungsindex“®?, dessen Auspragung wir
entsprechend der eingangs entwickelten Annahmen zundchst nach
Verbandszugehorigkeit und Herkunftsdominanz bzw. Herkunftsho
mogenitédt der Gemeinden betrachten.

82 Der summative metrische Index beinhaltet die zusammengefassten Variablen
religidse Veranstaltungen auf Deutsch oder mit deutscher Ubersetzung (ja/
nein), Vorsitzender Angehoriger der Nachfolgegeneration oder ohne Migrati
onshintergrund (ja/nein), dominierende Nutzergruppe Nachfolgegeneration
oder ohne Migrationshintergrund (ja/nein). Zu diesen dichotomen Bestandtei
len des Index kommt eine zusatzliche metrische Variable, die aus der Anzahl
unterschiedlicher nicht religioser Angebote fiir Jugendliche gebildet wurde.
Der so gebildete metrische Index umfasst einen Wertebereich von 0 bis 1, wobei
0 eine geringe Erneuerungsorientierung und 1eine hohe Erneuerungsorientie
rung bedeutet.
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Tabelle 33: Mittelwert* Erneuerungsindex nach Merkmalen der

Gemeinden
Mittelwert

Herkunft**
Tirken 0,5549
Bosnien 0,5173
Andere 0,4907
Keine dominierende Gruppe 0,5079
Gesamt (N =879) 0,5440
Heterogenitat der Herkiinfte
Homogen (1 Herkunft genannt) 0,4663
Heterogen (2 oder mehr Herkiinfte genannt) 0,5328
Gesamt (N =822) 0,5106
Verbandsmitgliedschaft
DITB 0,5384
IGMG 0,5965
VIKZ 0,5952
AABF 0,5066
Andere 0,5512
Keine Verbandsmitgliedschaft 0,5065
Gesamt (N=1.076) 0,5303

*  Wertebereich von 0 =geringe Erneuerungsorientierung

bis1=hohe Erneuerungsorientierung

** inkl. Aleviten, fiir die eine tiirkische Herkunft angenommen wurde.

Es zeigt sich, dass der Erneuerungsindex zwischen den unter
schiedlichen Kategorien nur gering variiert, und zwar in eine eher
unerwartete Richtung. Speziell bei denjenigen Gemeinden, in denen
keine Herkunftsgruppe oder seltenere Herkunftsgruppen dominie
ren, ist der Erneuerungsindex unterdurchschnittlich ausgeprégt.
Allerdings ist zu beachten, dass auch viele der durch eine Gruppe
dominierten Gemeinden im Ergebnis herkunftsheterogen sind. Ein
signifikanter Zusammenhang zwischen der tatsdchlichen Nennung nur
einer Herkunftsgruppe und einem niedrigen Erneuerungsindex besteht
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wohl, aber schwach (Gamma: 0,148; Signifikanz: < 0,001), was eher
Erwartungen eines Zusammenhangs von Herkunftsheterogenitat und
Erneuerung entspricht.

Der Erneuerungsindex ist bei den Gemeinden ohne Verbands
mitgliedschaft unterdurchschnittlich ausgepragt, am hochsten ist
er bei der IGMG und beim VIKZ, wobei die Ergebnisse zur IGMG sich
durchaus in den Kenntnisstand zu dieser Organisation einpassen wiir
den - die IGMG hat sich aufgrund interner und &uBerer Einfliisse in der
jungeren Zeit stark gewandelt und war als Organisation in der Lage,
den Wandel ihrer Klientel mitzuvollziehen. Allerdings ergibt eine
alternative Berechnung des Erneuerungsindex unter Ausschluss von
Gemeinden mit Mehrfachmitgliedschaften einen nur durchschnittli
chen Mittelwert fiir die IGMG, wéahrend die Werte der anderen Kate
gorien nur gering variieren. Der Befund der besonderen Erneuerung
der IGMG st - im Gegensatz zum VIKZ - also unsicher.

Die Auswertung stiitzt zundchst wiederum die Interpretation,
dass sich ein Wandel zur Erneuerung des muslimischen Lebens durch
aus im Rahmen etablierter Verbandsstrukturen abspielt. Auch das
Gemeindealter korreliert nicht mit der Auspragung des Erneuerungs
index. Allerdings liegt die Vermutung nahe, dass, wie schon beim Inte
grationsindex, die Ressourcenausstattung eine wichtige moderieren
de Variable ist, die als Voraussetzung fiir die Erneuerung der Gemein
den zu begreifen wére. So besteht dann auch ein immerhin schwacher
Zusammenhang zwischen Ressourcenausstattung der Gemeinden
und ihrem Erneuerungsgrad (Gamma: 0,108; Signifikanz: < 0,001), der
auch im Mittelwertvergleich deutlich wird, wobei, wie oben gezeigt,
verbandsunabhdngige Gemeinden tendenziell ressourcenschwécher
sind. Hierin mag ein Erklarungsbeitrag fur die vergleichsweise schwa
che Auspragung des Erneuerungsindex bei den verbandsunabhéangi
gen Gemeinden liegen.
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Tabelle 34: Mittelwert* Erneuerungsindex nach Ressourcenausstattung

Mittelwert N
Ressourcenindex
Geringe Ressourcenausstattung 0,5065 104
Mittlere Ressourcenausstattung 0,5110 248
Hohe Ressourcenausstattung 0,5482 685

*  Wertebereich von 0 =geringe Erneuerungsorientierung
bis1=hohe Erneuerungsorientierung

Es zeigt sich - erwartungsgemaB-, dass insbesondere Angebote
fur Jugendliche als Bestandteile des Index ressourcenabhéngig sind,
die Generationszugehorigkeit des Vorsitzenden nur in geringem Um
fang, die dominierende Gruppe sowie die Verwendung des Deutschen
hingegen nicht. Ein hoherer Ressourcenindex geht mit vielfdltigeren
Angeboten fur Jugendliche (Gamma: 0,297; Signifikanz: <0,001) ein
her. Zusammenhénge mit der Generationenzugehorigkeit des Vorsit
zenden (Cramers V: 0,109; Signifikanz: <0,05) sind zwar vorhanden
und im Mittelwertvergleich sichtbar, aber schwach. Die in der Gemein
de dominierende Gruppe weist noch geringere Zusammenhénge mit
den Ressourcen auf (Cramers V: 0,092; Signifikanz: <0,01). Ein Zusam
menhang zwischen dem Vorhandensein deutschsprachiger religiéser
Angebote und den Ressourcen besteht nicht.
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Tabelle 35: Mittelwert* Ressourcenindex nach Indikatoren fiir Erneuerung

Mittelwert N
Angebote fiir Jugendliche
Keine 0,5616 70
1-3 0,7227 389
4-7 0,7721 512
7und mehr 0,8485 170
Gesamt 0,7537 1.141
Generationszugehorigkeit Vorsitzender
1. Generation 0,7047 250
Nachfolgegeneration(en) 0,7731 675
Heiratsmigration/Familiennachzug 0,8030 111
Gesamt 0,7577 1.101
Dominierende Generation Besucher
1. Generation 0,7427 168
Nachfolgegeneration(en) 0,7504 524
Keine dominierende Gruppe 0,7782 380
Gesamt 0,7537 1.102
Religiése Angebote in Deutsch
Nein 0,7519 717
Ja 0,7568 424
Gesamt 0,7537 1.141

*

Mittelwert auf einer Skala von 0 (keine Ressourcen) bis 1 (hohe Ressourcen).
Je hoher der Wert, desto hoher die Ressourcenausstattung.

Fiir DITIB einerseits und fiir die verbandsunabhéngigen Ge
meinden andererseits konnten wir oben signifikante Unterschiede
bei der Ressourcenausstattung zeigen. Vergleichen wir nun den Er
neuerungsindex fiir DITIB und die verbandsfreien Gemeinden unter
Beriicksichtigung der Ausprdagung des Ressourcenindex, so wird deut
lich, dass sich bei den verbandsunabhédngigen Gemeinden ein Zusam
menhang zwischen dem Vorhandensein von Ressourcen und Erneue
rung zeigt (Gamma: 0,108; Signifikanz: < 0,01), nicht jedoch bei DITiB.
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Tabelle 36: Erneuerungsindex (Mittelwert*) nach Ressourcenindex®
bei DITIB- und verbandsunabhdngigen Gemeinden

DIiTiB unabhingig
Ressourcen Mittelwert N Mittelwert N
Erneuerungsindex* Erneuerungsindex
Gering 0,5724 39 0,4881 40
Mittel 0,5401 88 0,4813 76
Hoch 0,5372 357 0,5525 119
Alle 0,5402 485 0,5141 237

*  Wertebereich von 0 =geringe Erneuerungsorientierung
bis1=hohe Erneuerungsorientierung

Speziell das Vorhandensein sehr vieler Ressourcen wirkt bei den
unabhangigen Gemeinden giinstig auf den Erneuerungsindex, der in
diesem Fall iiberdurchschnittlich ausgeprégt ist, auch ausgepragter
als bei den mit DITiB verbundenen Gemeinden. Dass sich die Erneue
rung der DITIB-Gemeinden neutral gegeniiber der Ressourcenausstat
tung erweist, diirfte darin begriindet sein, dass dieDITiB im Vergleich
zu den unabhéngigen Gemeinden durch den - eher ressourcenunab
héngigen - Generationenwechsel Indexpunkte in héherer Gré3en
ordnung erzielt.?* Eine bessere Ressourcenausstattung ist damit eher
geeignet, Erneuerung bei den verbandsireien Gemeinden (tiber die
Ermoglichung von Jugendarbeit) als bei DITIB zu férdern. Nur im ers
teren Fall wirkt eine bessere Ressourcenausstattung positiv auf den
Erneuerungsindex.

83 Ressourcenindex in 4 Stufen: 0-0,24, 02,5-049, 0,5-0,74, 0,75-1,0.

84 Hier bestehtin gewissem Umfang ein Validitatsproblem des Messinstruments,
da die Zugehorigkeit zur Nachfolgegeneration eher fiir Gruppen mit Gastar
beiterherkunft, zuvorderst fiir in tiirkischen Gemeinden Organisierte, zutrifft.
Diese kénnen also im Erneuerungsindex besser ,,punkten* als Herkunftsgrup
pen mit kiirzerer Aufenthaltsdauer, die sich per se noch nicht durch intergene
rationalen Wandel erneuert haben konnten.
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Insgesamtist die Frage nach der Rolle der etablierten Verbands
strukturen einerseits und verbandsfreier Organisationen andererseits
fiir den Wandel muslimischen Lebens in Deutschland nicht generali
sierend, sondern nur differenziert zu beantworten. Intergenerationer
Wandel findet auch in den etablierten Organisationen in groem
Umfang statt, so dass die vermehrte Neugriindung unabhéangiger Ge
meinden kaum als Reaktion auf eine mangelnde Wandlungsféhigkeit
der groBen Verbédnde zuriickzufiihren sein diirfte. Zugleich wird aber
auch deutlich, dass das Erneuerungspotenzial der verbandsunabhéin
gigen Gemeinden als grof einzuschétzen ist. Die deutsche Sprache ist
hier schon heute tiberdurchschnittlich weit verbreitet, was in der ge
ringeren Dominanz einzelner Herkiinfte begriindet ist.

6.4 Die Netzwerke der Gemeinden

AbschlieBend ist noch auf die Frage nach den grenziiberschrei
tenden Kontakten der Gemeinden und dem Grad ihrer Erneuerung
einzugehen, bevor wir uns auch weiteren Aspekten der Netzwerke der
befragten Organisationen widmen. Die Annahme war hier, dass ein
Zusammenhang zwischen dem tendenziellen Bedeutungsverlust des
Herkunftslandes im intergenerationalen Wandel und den Herkunfts
landkontakten der befragten Organisationen besteht, da Kontakte
evtl. durch europdische, auf migrantische oder muslimische Identitd
ten rekurrierende Netzwerke ersetzt werden.

Die Gemeinden wurden gefragt, welche Kontakte sie zu ande
ren Organisationen desselben Glaubens unterhalten.

Tabelle 37: Kontakte der Gemeinden zu Organisationen desselben
Glaubens (Mehrfachnennungen)

Haufigkeit %
In Deutschland 827 72,5
Im europaischen Ausland 169 14,8
Im Herkunftsland/in der muslimischen Welt 211 18,5
Keine Kontakte 199 17,4
WeiR nicht/keine Angabe 81 7,1

Gesamt 1.141
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Hier zeigt sich zunéchst, dass grenziiberschreitende Kontakte
der Gemeinden eher schwach ausgeprégt sind, viel schwécher, als man
es mit Blick auf Migrantenorganisationen vielleicht erwarten wiirde.
Nur eine klare Minderheit der Organisationen unterhalt iiberhaupt
grenziiberschreitende Kontakte, wobei sich Diaspora- und Herkunfts
landkontakte ungefdhr die Waage halten.®® Weder Diaspora- noch
Herkunftslandkontakte korrelieren dabei mit dem Erneuerungsindex,
wohl aber besteht ein Zusammenhang zwischen Ressourcen und
Herkunftslandkontakten (Cramers V: 0,257: Signifikanz < 0,01), wobei
Ressourcen Herkunftslandkontakte begiinstigen. Zudem korrelieren
europdische und Herkunftslandkontakte der Gemeinden unterei
nander stark, mit europdischen steigt auch die Wahrscheinlichkeit
der Herkunftslandkontakte (Cramers V: 0,469; Signifikanz: < 0,001).
50% der Gemeinden mit Herkunftslandkontakten unterhalten auch
grenziiberschreitende Diasporakontakte. Dieser Befund spricht sehr
deutlich gegen die Annahme, dass im intergenerationalen Wandel
Herkunftslandkontakte durch Diasporakontakte abgelést werden.
Auch korrelieren sowohl das Vorhandensein europdischer (Cramers V:
0,608; Signifikanz: <0,05) wie auch von Herkunftslandkontakten (Cra
mers V: 0,583, allerdings nicht signifikant) in gleicher Gré3enordnung
positivmit dem Integrationsindex, was ebenfalls nicht dafiir spricht,
dass diese unterschiedlichen grenziiberschreitenden Aktivitdten in
einem Spannungsverhéltnis stehen.

85 Die geringen europdischen Kontakte entsprechen den oben zitierten Befunden
von Klause 2006, S. 145.
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Tabelle 38: Erneuerungs-, Ressourcen- und Integrationsindex
(Mittelwert*) nach Kontakten der Gemeinden

Erneuerung Ressourcen Intergrations

sindex index index

In Deutschland 0,5403 0,7652 0,5238
Im europaischen Ausland 0,5486 0,7868 0,5489
Im Herkunftsland[in der

_muslimischen Welt 0,5430 0,8056 0,5363
Kein Kontakt 0,4977 0,7309 0,4193
Gesamt 0,5303 0,7537 0,4974
N 1.076 1.141 1.102

*

Wertebereich von 0 =schwache Erneuerungsorientierung, schlechte
Ressourcenausstattung, schwache Integrationsorientierung bis 1=starke
Erneuerungsorientierung, gute Ressourcenausstattung, starke Integrati
onsorientierung

Zur Priifung der signifikanten und eigenstandig erklarenden
Variablen der europdischen Netzwerkbildung (européisches Netzwerk
vorhanden/nicht vorhanden) wurde wiederum eine multivariate logis
tische Regressionsanalyse durchgefiihrt. Als erkldrende, unabhéngige
Variablen wurden - orientiert am eingangs dargestellten Forschungs
stand - im ersten Schritt die Glaubensrichtung und das Vorhandensein
einer dominierenden Herkunft der Gemeindemitglieder, die Mitglied
schaftin einzelnen Verbdnden und die dominierende Generations
zugehorigkeit der Gemeindemitglieder in das Modell aufgenommen
(Modell 1). Im zweiten Schritt (Modell 2) wurden die erklarenden Varia
blen um die GemeindegréBe und die verfiigbaren Ressourcen ergénzt.



Tabelle 39: Logistische Regression zum europaischen Netzwerk (N =759 )

Abhédngige Variable
Vorhandensein eines europdischen Netzwerkes
(0=Nein,1=1a)

RK Effekt  Sig.
Glaubensrichtung
Sunnitisch ~ Referenzgruppe *
Schiitisch - 0 -
Ahmadi - 0 -
Sufi - 0
Gemischt - 0 -
Alevitisch 2,262 AF -
Dominierende Herkunftsgruppe
Ja Referenzgruppe -
Nein 0 -
Dominierende Generation
Erste Generation Referenzgruppe =
2. Generation oder ohne Migrationshintergrund 0 -
Mitgliedschaft DITiB
Nein Referenzgruppe e
Ja 0,412 - xxx
Mitgliedschaft IGMG
Nein Referenzgruppe **
Ja 1,920 + **
Mitgliedschaft VIKZ
Nein Referenzgruppe **
Ja 0,397 - **
Mitgliedschaft AABF
Nein Referenzgruppe -
Ja 0 -
Mitgliedschaft andere Verbande
Nein Referenzgruppe *
Ja *
Unabhéangig
Nein Referenzgruppe -
la =
Ressourcen
Wenige Ressourcen Referenzgruppe **
Mittlere Ressourcen - -
Viele Ressourcen 2,695 + *
GemeindegrofR3e
Bis 20 Personen Referenzgruppe -
21-50 Personen 0 -
51-200 Personen 0 o
201-500 Personen 0 -
Mehr als 500 Personen 0 -
Pseudo R? (Nagelkerke) 0,131

m
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Im Ergebnis zeigt sich, dass weder die dominierende Herkunft
oder die dominierende Generation, noch die Gemeindegroe sig
nifikante eigenstdndige Zusammenhdange zur Wahrscheinlichkeit,
uber ein europdisches Netzwerk zu verfiigen, aufweisen. Allerdings
steigert die Zugehorigkeit der Gemeinden zum Alevitentum die
Wahrscheinlichkeit europdischer Netzwerke deutlich, analog zum
Forschungsstand zu dieser Gruppe und ihren Organisationen.®® Signi
fikant ist auch der Zusammenhang zur Mitgliedschaft bei DITIB, IGMG
und beim VIKZ: Gehoren die Gemeinden DITIB bzw. VIKZ an, haben
sie wahrscheinlicher ein europdisches Netzwerk, als wenn sie nicht
DITiB bzw. nicht dem VIKZ angehéren. Speziell bei Mitgliedschaft in
der IGMG ist die Wahrscheinlichkeit eines europdischen Netzwerkes
deutlich erhoht. Dieser Zusammenhang ist sogar noch deutlich starker
als bei den alevitischen Gemeinden. Die Ausstattung mit Ressourcen
wirkt sich stark und signifikant aus, wobei im Vergleich zu einer gerin
gen Ressourcenausstattung eine mittlere Ausstattung nicht ausreicht,
sondern schon eine hohe Ausstattung mit Ressourcen notwendig ist,
um die Wahrscheinlichkeit eines europdischen Netzwerkes zu erh6
hen. Insgesamt kann mit Modell 2 jedoch nur 13% der Varianz des Vor
handenseins eines européaischen Netzwerkes erklart werden.

Die These der Europdisierung der Organisationen in der Folge
intergenerationalen Wandels findet damit in den uns vorliegenden
Daten keine Nahrung. Dies diirfte zuvorderst damit zu tun haben, dass
grenziiberschreitende Kontakte der Organisationen iiberhaupt ein
eher seltenes Phdnomen sind. Zugleich erweisen sich - nicht unplausi
bler Weise - solche Kontakte als ressourcenabhéngig. Ein Erkldrungs
beitrag fiir die grenziiberschreitenden Kontakte liegt damit nichtim
Wandel der Klientel, sondern in der Organisation selbst. Dieser Befund
stiitzt die Annahme, dass Organisationshandeln der gesonderten
Betrachtung bedarf.?” Sozialintegration von Einwanderern und Aktivi

86 Bezogen auf die Mitgliedschaftim AABF ist der Zusammenhang, aufgrund der
noch geringeren Fallzahl, nicht signifikant. In der alternativen Berechnung un
ter Ausschluss der Doppelmitgliedschaften verschwindet der Zusammenhang
zum VIKZ, wahrend die AABF-Mitgliedschaft europaische Netzwerke signifi
kant begiinstigt.

87 Siehe als wichtigen Beitrag hierzu Schrover/Vermeulen 2005.



Integrationsbeitrdge, sozialer Wandel und Organisationsstrukturen

téten ,ihrer® Organisationen missen nicht in einem direkten Zusam
menhang stehen. Insofern unterstreichen die vorliegenden Befunde
die Notwendigkeit organisationssoziologischer Perspektiven auf Mig
rantenorganisationen.

Fur zielgerichtete Integrationspolitik und die Einschiatzung von
Kooperationsmaoglichkeiten mit den Gemeinden sind Kenntnisse der
Netzwerke im Ankunftsland von gro3er Bedeutung. Auch hiertiber
gibt die vorliegende Studie Aufschluss.

Tabelle 40: Kooperationen der befragten Gemeinden (Mehrfachnennung)

Haufigkeit %

Kirchen/andere Glaubensgemeinschaften 881 77,2
Polizei 817 71,6
Kooperation mit Schulen 782 68,5
Mitarbeit Integrationsrat/Ausldanderbeirat 752 66,0
Mitarbeit Stadtteil-/Nachbarschaftsprojekte 659 57,8
Sportvereine 607 53,2
Wobhlfahrtsverbande 499 43,7
Weild nicht/k.A. 52 4,6
Keine Kooperation 51 4,5
Sonstige 35 3,1
Gesamt 1.141

Aufféllig ist hier der insgesamt hohe Grad der Vernetzung der
Gemeinden mit der deutschen Gesellschaft - zumindest gemessen an
der allgemeinen Frage nach dem Vorhandensein von Kooperationen.
Nur 5% der befragten Gemeinden geben an, keine Kooperationen zu
unterhalten. Die Fragestellung lasst breiten Raum fiir Interpretatio
nen seitens der Befragten, was unter Kooperation zu verstehen ist, und
keine Einschitzung der Intensitdt der Zusammenarbeit zu. Immerhin
istaber absehbar, dass fiir die Gemeinden grundsétzlich davon auszu
gehen ist, dass mannigfaltige Netzwerke - wie auch immer ausgestal
tet - zur Aufnahmegesellschaft hin bestehen. Als abgeschottet ist der
organisierte Islam in Deutschland damit schwerlich zu bezeichnen.
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Am héufigsten sind Kooperationen sogar mit Kirchen und anderen
Glaubensgemeinschaften. Hier kommt religi¢se Differenz offenbar
nichtin Abgrenzung zum Tragen, sondern die Gemeinden verstehen
ihren Glauben auch als Verstandigungsauftrag. Hier bestehen keiner
lei Zusammenhéange zur Glaubensrichtung, sehr wohl begtinstigt aber
das Vorliegen bestimmter verbandlicher Strukturen den interreligi®
sen Dialog, wenn auch schwach. Mit der Mitgliedschaft bei DITiB (Cra
mers V: 0,183; Signifikanz < 0,001) und der IGMG (Cramers V: 0,096;
Signifikanz < 0,01) steigt die Haufigkeit interreligiéser Kooperation,
beiverbandsfreien Gemeinden ist sie demgegeniiber unterdurch
schnittlich (Cramers V: 0,164; Signifikanz < 0,001).%8 Letztere kénnen
moglicherweise Adressaten zusatzlicher Dialoganstrengungen sein.

Aus der Anzahl der in den Gemeinden vorhandenen Koopera
tionspartner haben wird einen summativen, metrischen Kooperati
onsindex gebildet, dessen Mittelwert die folgende Tabelle fiir unter
schiedliche Variablen abbildet: So verfiigen die tiirkisch gepriagten Ge
meinden, die in DITIB, IGMG und dem AABF organisierten Gemeinden
sowie die Ahmadi-Gemeinden tiber tiberdurchschnittlich vielfaltige
Kontakte, auffallend wenige Kontakte haben schiitische, Sufi-, bosni
sche und durch andere Herkiinfte gepragte Gemeinden sowie solche,
die in keinem Verband organisiert sind.

88 Inder Berechnung mit der alternativen Verbandsvariablen (ohne Gemeinden
mit Doppelmitgliedschaften) besteht kein signifikanter Zusammenhang zwi
schen interreligitsem Dialog und IGMG-Mitgliedschaft.
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Tabelle 41: Mittelwert* Kooperationsindex nach Merkmalen der

Gemeinden
Mittelwert

Herkunft**
Tirkei 0,5783
Bosnien 0,4216
Andere 0,4324
Keine dominierende Gruppe 0,4844
Verbandsmitgliedschaft
DITIB 0,6172
IGMG 0,6307
VIKZ 0,5678
AABF 0,6042
Andere 0,5162
Keine Verbandsmitgliedschaft 0,4793
Glaubensrichtung
Sunnitisch 0,5551
Schiitisch 0,4400
Ahmadi 0,5893
Sufi 0,4063
Gemischt 0,5479
Alevitisch 0,5741
Ressourcenindex
Keine Ressourcen 0,2083
Geringe Ressourcen 0,4661
Mittlere Ressourcen 0,4596
Hohe Ressourcen 0,6120
Alle 0,5514

*  Wertebereich von 0 =keine Kooperation bis 1= vielféltige Kooperation
** inkl. Aleviten, fiir die eine tiirkische Herkunft angenommen wurde.

Auch hier zeigt sich wieder der schon zuvor mehrfach festge
stellte Einfluss der Ressourcenausstattung: Die gro3ten Unterschiede
in der Auspragung des Kooperationsindex beziiglich der betrachteten
Merkmale bestehen zwischen ressourcenstarken und ressourcen
schwachen Gemeinden, wobei die Kontakte bei ressourcenstarken
Gemeinden wesentlich vielféltiger als bei ressourcenschwachen Ge

meinden sind.
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Fazit und Empfehlungen

Die vorliegende Studie geht von der Existenz von rund 2.350
muslimischen einschlieBlich alevitischen Gemeinden mit Gebets
raumlichkeiten in Deutschland aus, fiir die aus unseren Ergebnissen
Forder- und Unterstiitzungsbedarfe abgeleitet werden kénnen. Der
Grofteil der Gemeinden wird von Tirkeistimmigen geprégt, beim
gleichzeitigen Besuch durch weitere Herkunftsgruppen. Hinsichtlich
der Glaubenrichtung ist die Gemeindelandschaft deutlich sunnitisch
dominiert.

Die hier dargestellten Zusammenhé&nge lassen es nicht zu, etwa
zu einer validen Typologie von muslimischen Gemeinden in Deutsch
land in dem Sinne zu kommen, dass bestimmte politische MaBnahmen
fiir eben einen bestimmten Typus sinnvoll wéren. Vielmehr weist das
Organisationsfeld des Islams in Deutschland gro8e Gemeinsamkeiten
auf, auch tiber Herkiinfte, Verbdnde und Glaubensrichtungen hinweg.
Generell lassen sich die befragten Gemeinden als zwar hiufig her
kunftsdominiert, aber dennoch zumeist -heterogen charakterisieren.
Es gibt zahlreiche Gemeinden, die schon sehr lange bestehen. Die
meisten Griindungen fanden in den 1980er und 1990er Jahren statt
- der Phase des Familiennachzugs und der Verfestigung der Aufenthal
te. Es gibt inzwischen viele groe Gemeinden mit guter Ausstattung,
die ihren Mitgliedern und Nutzern vielfdltige und differenzierte religi
Ose und nichtreligiése Angebote machen.

Die meisten Gemeinden machen weit tiber religitse Dienstleis
tungen hinausgehende Angebote. Orientierungshilfen fiir die deut
sche Gesellschaft (z.B. Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitsberatung,
Hausaufgabenhilfe) nehmen einen breiten Raum ein. Ein knappes
Drittel der Gemeinden bietet deutsche Sprachkurse fiir Jugendliche
an.
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Unterschiedliche Aktivitdten und Strukturen unterliegen oft
mals Randbedingungen, die fiir die Mehrheit der Gemeinden relevant
sind. Unsere Studie belegt aber auch deutlich, dass in Wissenschaft
und Offentlichkeit vorherrschende Vorstellungen tiber die Situation
des organisierten Islams und seine zukiinftige Entwicklung weitge
hend differenzierungsbediirftig sind. Zugleich lassen sich viele erwar
tete Zusammenhédnge und Entwicklungen nachweisen, nicht jedoch
als generelle Phénomene und nur unter der Voraussetzung des Vorlie
gens eben bestimmter Randbedingungen. Zur Identifizierung dieser
Bedingungen tragt die vorliegende Studie bei.

Als wichtigsten dieser Faktoren identifiziert die Studie das Vor
handensein personeller, infrastruktureller und finanzieller Ressour
cen, die Voraussetzung dafiir sind, dass Gemeinden religiose wie auch
integrationsrelevante Angebote unterbreiten, Kooperationen mit der
Aufnahmegesellschaft eingehen und Strukturen herausbilden, die es
ihnen ermdoglichen, auf durch intergenerationalen und sozialen Wan
del verdnderte Bedarfe ihrer Klientel zu reagieren. Die Ressourcen sind
dabei oft eine notwendige (nicht allein hinreichende) Bedingung fiir
die Erfullung dieser Aufgaben. Gerade bei denjenigen Aktivitéten, die
die Offenheit zur deutschen Gesellschaft und die Sozialintegration der
Klientel unterstiitzen kénnen, werden keine Merkmale kenntlich, die
mit der Ubersetzung von Ressourcen in solche - politisch gewiinschte
- Aktivitdten interferieren. Von den gro3en Glaubensrichtungen oder
Verbdnden werden keine als in diesem Sinne ,,integrationsresistent®
kenntlich, womit die Notwendigkeit einer diesbeziiglichen Differen
zierung politischer Forderstrategien aus unseren Daten nicht begriin
det werden kann. Auch stehen intensive religitse Aktivitdten nichtim
Widerspruch oder in Konkurrenz zu sozialintegrativ bedeutsamen
Angeboten, im Gegenteil. Je vielféltiger das religiose Angebot ist, desto
vielféltiger ist auch das nicht religiése Angebot.

Mangelnde Ressourcen zeigen sich tibrigens nicht primaér in der
Ausstattung der Gemeinden, die vor allem zu Spitzenzeiten der Nut
zung problematisch werden kann (nicht jedoch im Gemeindealltag).
Die baulich-infrastrukturelle Ausstattung der Gemeinden erscheint
weitgehend gtinstig. Gleichwohl sind nur eher geringe Anteile der

7
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Gemeinden im Besitz ihrer Rdumlichkeiten (weniger als ein Drittel)
oder durch ein Minarett 6ffentlich sichtbar. Im Ergebnis werden in
bemerkenswertem Umfang Bauprojekte geplant, was einerseits die
weitere Etablierung des organisierten Islams in Deutschland férdert,
andererseits aber zu Konflikten vor Ort fithren kann. Es gilt, alle rele
vanten Akteure zu befdhigen, solche Konflikte zu moderieren.

Differenzierter ist die Situation hinsichtlich der Erneuerungsfa
higkeit der Gemeinden. Hier erweist sich die Ressourcenausstattung
bei den verbandsunabhédngigen Gemeinden als besonders bedeutend
fir die Erreichung Jugendlicher und der Nachfolgegeneration. Geht
man davon aus, dass der organisierte Islam bei der Bewéltigung in
tergenerationalen Wandels der Unterstiitzung bedarf, damit dieser
innerhalb von Organisationen und nichtrein individualisiert (und
damit nicht gesellschaftlich kenntlich und z.B. nicht zugénglich fiir
integrationspolitische Angebote) abléduft, so wére ein Schwerpunkt auf
die Unterstiitzung verbandsunabhéngiger Gemeinden zu legen.

Faktisch ist die Bedeutung der groBen Verbénde fiir die Be
reitstellung religioser Infrastruktur nicht nur ungebrochen, ihren
Gemeinden gelingt es auch, ihre Angebote an sich wandelnde Bedarfe
anzupassen. Wie auch in anderen Befunden (vgl. Spielhaus 2006) sind
unter Gemeindeneugriindungen der letzten Jahre zwar verbandsun
abhingige Gemeinden Giberproportional vertreten, als Reaktion auf
ein ,Versagen“ der etablierten Verbdande, mit dem Wandel der Klien
tel Schritt zu halten, ldsst sich dies aber nicht deuten. Dieses Ergebnis
unterstiitzt vorhandene Befunde zum Vorhandensein dynamischer
Erneuerungsprozesse in groen Verbédnden.®

89 Wie bei Rosenow 2010, S.196-197 und Schiffauer 2008.
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Ein Gegensatz zwischen europdischen Diaspora-Strukturen und
einer herkunftslandbezogenen Variante wird in unseren Daten nicht
kenntlich. Européische und Herkunftslandkontakte stehen nicht in
einem Konkurrenzverhaltnis, sondern treten eher in Kombination auf.
Zugleich ist beides eher selten und korreliert mit integrationsrelevan
ten Aktivitdten. Dass sich der Wandel des organisierten Islams nicht
im theoretisch zu erwartenden Umfang in der Herausbildung von
grenziiberschreitenden Diasporanetzwerken niederschlégt, hat wie
derum mit der Ressourcenabhéngigkeit solcher Kontakte zu tun, ist
aber keine Folge mangelnder Erneuerungsfahigkeit. Dies unterstiitzt
die Uberlegung, dass fiir ein vertieftes Verstindnis der Entwicklung
des organisierten Islams in der Diaspora neben dem religiésen und
sozialen Wandel der Muslime vermehrt organisationsspezifische As
pekte in den Blickpunkt riicken miissen.

Grundsatzlich ist die groBe Mehrheit der Gemeinden mit
aufnahmegesellschaftlichen Akteuren vernetzt, nicht zuletzt auch
im Rahmen interreligidsen Dialogs. Starker als bisher konnten aber
verbandsunabhédngige, schiitische und bosnische Gemeinden in auf
nahmegesellschaftliche Netzwerke eingebunden werden. Speziell die
verbandsunabhdngigen Gemeinden sollten in gréBerem Umfang fir
den interreligiosen Dialog gewonnen werden, wobei aber zu beachten
ist, dass sie aufgrund geringerer interner Aufgabendifferenzierung
u. U. Kooperationen schwerer realisieren konnen bzw. besonderer
Unterstiitzung hierbei bedtirfen. Auch hier spielen die Ressourcen der
Gemeinden eine nicht zu vernachléssigende Rolle.
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Uberlegungen zu einem
Monitoring

Unter der MaB3gabe, integrationsrelevante Angebote und
Strukturen der Gemeinden und Kooperationen mit der Aufnahmege
sellschaft zu unterstiitzen, schafft die vorliegende Studie auch Grund
lagen fiir ein mogliches Monitoring der diesbeziiglichen zukinftigen
Entwicklung in Deutschland. Wir haben herausgearbeitet, welches
entscheidende, unabhéngige Einflussfaktoren fiir potenzielle Integ
rationswirkung und aufnahmegesellschaftliche Netzwerke sind - in
erster Linie die Ressourcen - und welche Merkmale sich als weitgehend
irrelevant erweisen.

Dreh- und Angelpunkt eines Monitorings miisste die Ressour
cenentwicklung der Gemeinden sein, mit der sowohl der von uns ent
wickelte Integrationsindex als auch der Kooperationsindex korreliert.
Alsbedeutende erkldrende Variable fiir die Ausprdgung von Integra
tions- und Kooperationsindex sollten die Ressourcen noch differen
zierter erhoben werden als hier bisher geschehen und beispielsweise
hauptamtliches Personal, ehrenamtliche Arbeit, finanzielle Ressour
cen, Qualifikationen von ehrenamtlich und hauptamtlich Aktiven u.
A. abgefragt werden. Damit kénnten die Ressourcen der Gemeinden
noch weiter an Erklarungskraft gewinnen und Férderbedarfe spezifi
ziert werden.

Unter den zu erkldrenden Variablen ist die Erfassung der Ko
operationen bisher unzureichend und tiber die befragten Gemeinden
hinweg sehr &hnlich - giinstig - ausgepragt. Die stédrkere Berticksichti
gung der Frequenz und Intensitdt von Kooperationen wiirde hier ein
genaueres Bild ergeben und mehr Desiderate offen legen kénnen.
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Hinsichtlich eines Monitorings islamischer Organisationen
stellt das Thema Geschlechtergerechtigkeit eine besondere Herausfor
derung auch insofern dar, als geeignete Indikatoren hierfiir schwer zu
finden sind. Problematisch ist insbesondere, dass religiése Angebote
den eigentlichen Kern der Tatigkeit der Moscheegemeinden ausma
chen, aber unklar ist, was eine geschlechtergerechte Inanspruchnah
me von Angeboten in der Praxis bedeuten kann - geht man davon aus,
dass etwa der Besuch des Freitagsgebets von vielen muslimischen
Frauen nicht als religitse Pflicht angesehen wird. Mit der alleinigen
Berticksichtigung nicht religioser Aktivitdten wird aber eben, wie in
der vorliegenden Studie im Integrationsindex, nur ein Segment der
Gemeindeaktivitdten abgebildet.

Insgesamt ist zu bemerken, dass ein quantifizierendes Monito
ring, wie differenziert auch immer, an Grenzen sto8t, wenn religiose,
gesellschaftliche oder politische Ausrichtungen von Organisationen
erfasst werden sollen. Hier bedarf es ergdnzender, qualitativer Instru
mente.
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Tabellenanhang

Tabellenanhang

Tabelle 1a:

Herkiinfte der Gemeinden (offene Mehrfachnennungen,

ohne Aleviten, Antworten nicht zusammengefasst), Teil 1

Haufigkeit % an Nennungen % an Moschee-

(2.200) gemeinden (1.087)
Afghanistan 51 2,3 4,7
Afrika 47 2,1 4,3
Agypten 36 1,6 3.3
Albanien 53 2,4 4,9
Algerien 23 1,0 2,1
Angola 1 0,0 0,1
Arabien 165 7,5 15,2
Aserbaidschan 2 0,1 0,2
Athiopien 1 0,0 0,1
Balkan 13 0,6 1,2
Bangladesch 7 0,3 0,6
Bosnien 148 6,7 13,6
Bulgarien 4 0,2 0,4
Burkina Faso 1 0,0 0,1
Deutschland 79 3,6 7,3
Dubai 1 0,0 0,1
England 1 0,0 0,1
Frankreich 2 0,1 0,2
Gambia 1 0,0 0,1
Ghana 5 0,2 0,5
Griechenland 11 0,5 1,0
Indien 12 0,5 1,1
Indonesien 6 0,3 0,6
Irak 45 2,0 4,1
Iran 25 1,1 2,3
Italien 1 0,0 0,1
Jemen 1 0,0 0,1
Jordanien 2 0,1 0,2
Jugoslawien 33 1,5 3,0
Kasachstan 2 0,1 0,2
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Tabelle 1a: Herkiinfte der Gemeinden (offene Mehrfachnennungen,
ohne Aleviten, Antworten nicht zusammengefasst), Teil 2

Haufigkeit % an Nennungen % an Moschee-

(2.200) gemeinden (1.087)
Kosovo 50 2,3 4,6
Kroatien 1 0,0 0,1
Kurdistan 4 0,2 0,4
Libanon 31 1,4 2,9
Libyen 9 0,4 0,8
Marokko 126 5,7 11,6
Mazedonien 28 1,3 2,6
Naher Osten 1 0,0 0,1
Niger 1 0,0 0,1
Nigeria 4 0,2 0,4
Nordafrika 10 0,5 0,9
Ostasien 1 0,0 0,1
Pakistan 141 6,4 13,0
Palastina 20 0,9 1,8
Russland 3 0,1 0,3
Saudi-Arabien 5 0,2 0,5
Senegal 3 0,1 0,3
Serbien 10 0,5 0,9
Singapur 1 0,0 0,1
Somalia 7 0,3 0,6
Sri Lanka 1 0,0 0,1
Sudan 2 0,1 0,2
Sudan 1 0,0 0,1
Syrien 19 0,9 1,7
Togo 1 0,0 0,1
Tunesien 59 2,7 5,4
Turkei 880 40,0 81,0
Usbekistan 1 0,0 0,1
Westafrika 1 0,0 0,1

Gesamt 2.200 100,0
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Tabelle 2a: Dominierende Herkunftsgruppen in den befragten Moscheen
(inkl. Aleviten, Antworten nicht zusammengefasst)

Haufigkeit %
Keine dominierende Gruppe 56 4,9
Turkei 731 64,1
Bosnien 51 4,5
Pakistan 29 2,5
Arabien 15 1,3
Deutschland 9 0,8
Afghanistan 6 0,5
Albanien 6 0,5
Libanon 4 0,4
Ghana 3 0,3
Kosovo 3 0,3
Mazedonien 3 0,3
Nordafrika 3 0,3
Tunesien 2 0,2
Agypten 2 0,2
Irak 2 0,2
Iran 2 0,2
Indisch-pakistanischer Subkontinent 2 0,2
Griechenland 1 0,1
Algerien 1 0,1
Bangladesch 1 0,1
Indonesien 1 0,1
Saudi-Arabien 1 0,1
Togo 1 0,1
Jugoslawien 1 0,1
Keine Angabe 205 18,0

Gesamt 1.141 100
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Tabelle 3a: GemeindegroRe (insgesamt erreichte Nutzer) nach

strukturellen Kennzahlen der Gemeinden (Zeilenprozent)

GemeindegroRRe

Bis 21bis 51bis 201bis Mehr

20 50 200 500 als500
Madchen-/Frauenanteil Nutzer insgesamt
Keine 25,0 37,5 25,0 - 12,5
1bis 10% 22,6 45,2 22,6 6,5 3,2
11 bis 30% 1,1 21,6 48,3 18,8 10,2
31bis 50% 3,8 10,9 36,6 30,1 18,6
Mehr als 50% 2,3 8,8 28,8 24,1 35,8
Glaubensrichtung
Sunnitisch 3,9 13,0 35,7 26,4 21,1
Schiitisch 5,0 15,0 45,0 30,0 5,0
Ahmadi 5,6 38,9 33,3 5,6 16,7
Gemischt 4,8 17,7 29,0 32,3 16,1
Alevitisch 4,3 10,6 46,8 21,3 17,0
Dominierende Herkiinfte
Tirken 3,0 12,7 32,6 27,9 23,9
Bosnier 2,3 16,3 39,5 27,9 14,0
Andere 7,5 23,8 37,5 16,3 15,0
Keine dominierende Gruppe 11,1 24,4 42,2 15,6 6,7
Gemeindegriindung
Vor1970 5.3 26,3 42,1 10,5 15,8
1970-1979 1.8 10,5 27,5 36,8 23,4
1980-1989 2,4 11,1 34,1 28,7 23,7
1990-1999 5,1 15,8 38,7 19,9 20,5
Ab2000 9,7 21,8 38,7 19,4 10,5
Raumliche Lage
Innerstadtisch 3,6 11,8 37,2 26,5 20,9
Im Wohngebiet 5,6 17,2 31,3 28,4 17,5
Im Gewerbegebiet 3,6 15,0 33,6 23,6 24,3
OrtsgroRe
Kleine Gemeinde 6,3 18,8 41,7 20,8 12,5
Kleinstadt 6,3 16,3 32,1 27,1 18,3
Mittlere Stadt 3,2 11,9 39,7 27,8 17,4
GrolRere Stadt 3,4 11,1 34,1 25,0 26,4
GroRstadt 4,6 16,5 30,3 22,0 26,6
Alle (N =1.085) 4,1 13,9 35,6 26,2 20,1
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Tabelle 4a: Ressourcenindex nach strukturellen Kennzahlen der
Gemeinden (Mittelwerte*)

Mittelwert Anzahl
GemeindegroRe
Bis 20 0,67 41
21bis 50 0,74 137
51bis 200 0,77 352
201bis 500 0,77 259
Mehr als 500 0,80 199
Glaubensrichtung
Sunnitisch 0,77 951
Schiitisch 0,59 25
Ahmadi 0,74 21
Gemischt 0,70 73
Alevitisch 0,70 54
Dominierende Herkiinfte
Tarken 0,77 731
Bosnier 0,73 51
Andere 0,68 98
Keine 0,64 56
Gemeindegriindung
Vor1970 0,82 21
1970-1979 0,80 193
1980-1989 0,79 386
1990-1999 0,73 335
Ab2000 0,68 145
OrtsgroRe
Kleine Gemeinde 0,73 60
Kleinstadt 0,75 278
Mittlere Stadt 0,77 385
GroRere Stadt 0,77 236
GroRstadt 0,74 129
Raumliche Lage
Innerstadtisch 0,76 613
Im Wohngebiet 0,74 306
Im Gewerbegebiet 0,77 162
Alle 0,75 1.141

*

Mittelwert auf einer Skala von 0 (keine Ressourcen) bis 1 (hohe Ressourcen).
Jehoher der Wert, desto hoher die Ressourcenausstattung.



Tabelle 5a: Vielfalt des religiosen Angebots nach
strukturellen Kennzahlen der Gemeinden

Tabellenanhang

(Mittelwert*, ohne alevitische Gemeinden)

Mittelwert Anzahl
GemeindegroRe (insgesamt erreichte Nutzer)
Bis 20 6,15 39
21bis 50 6,12 132
51bis200 6,99 330
201bis 500 6,90 249
Mehr als 500 7,52 191
Glaubensrichtung
Sunnitisch 6,95 951
Schiitisch 4,92 25
Ahmadi 4,52 21
Gemischt 5,84 73
Dominierende Herkiinfte
Tirken 7,22 677
Bosnier 5,55 51
Andere 4,91 98
Keine dominierende Gruppe 5,34 56
Gemeindegriindung
Vor1970 6,52 21
1970-1979 7,26 192
1980-1989 7,12 377
1990-1999 6,48 301
Ab 2000 5,97 136
Ressourcenausstattung
Geringe Ressourcenausstattung 5,39 109
Mittlere Ressourcenausstattung 5,94 259
Hohe Ressourcenausstattung 7,37 677
Alle 6,75 1.087

*

mogliche Anzahl=10

Mittelwert der Anzahl der genannten Angebote, maximal
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Tabelle 6a: Vielfalt der nicht religiésen Angebote nach strukturellen
Kennzahlen der Gemeinden (Mittelwert*)

Angebote fiir Angebote fiir
Jugendliche Erwachsene

Mittelwert Anzahl Mittelwert Anzahl

GemeindegroRe (insgesamt erreichte Nutzer)

Bis 20 2,85 41 3,20 41
21bis 50 3,85 137 4,07 137
51bis200 4,22 352 4,70 352
201bis 500 4,22 259 4,81 259
Mehrals 500 4,98 199 5,79 199
Glaubensrichtung

Sunnitisch 4,04 951 4,40 951
Schiitisch 3,92 25 4,20 25
Ahmadi 4,67 21 5,48 21
Gemischt 3,82 73 4,77 73
Alevitisch 5,02 54 5,89 54
Dominierende Herkiinfte

Tirken 4,24 731 4,66 731
Bosnier 3,33 51 3,53 51
Andere 3,52 98 4,06 98
Keine dominierende Gruppe 3,50 56 4,12 56
Gemeindegriindung

Vor1970 4,62 21 6,29 21
1970-1979 4,67 193 4,87 193
1980-1989 4,28 386 4,70 386
1990-1999 3,76 335 4,38 335
Ab2000 3,69 145 4,00 145
Ressourcenausstattung**

Geringe Ressourcenausstattung 3,02 118 3,42 118
Mittlere Ressourcenausstattung 3,17 269 3,48 269
Hohe Ressourcenausstattung 4,67 710 5,19 710
Alle 4,06 1.141 4,5 1.141

*

Mittelwert der Anzahl der genannten nicht religidsen Angebote, maximal moég
liche Anzahl nicht religiéser Angebote fiir Jugendliche =10, maximal mégliche
Anzahl nichtreligioser Angebote fiir Erwachsene =15

Ressourcenindex in 4 Kategorien

*%
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Tabelle 7a: Sprache der religiosen Angebote nach dominierenden

Herkiinften und GemeindegrofR3e (% aller befragten

Gemeinden, Mehrfachnennungen)

o
y Eh
& 29 BRg

T E© % 3z 8% 5

) = (] [ T4 [7) =

4 = i T = D T o

2 T s 228 2o £

(=} I < =D =T “
Dominierende Herkiinfte
Turken 31,5 96,6 22,8 27,9 2,2 3,8
Bosnier 58,5 41,2 60,8 33,3 5,9 21,6
Andere 67,3 37,8 51,0 22,4 9,2 43,9
Keine dominierende Gruppe 66,1 28,6 66,1 21,4 3,6 17,9
GemeindegroRe
Bis20 43,9 68,3 36,6 17,1 17,1
21bis 50 41,6 78,1 37,2 20,4 3,6 13,9
51bis 200 36,6 85,8 27,6 20,2 2,0 10,5
201bis 500 33,2 88,4 30,9 29,7 2,7 6,2
Mehr als 500 39,7 90,5 20,6 32,7 3,5 5,0
Alle 37,2 84,5 30,1 27,9 2,8 9,2
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Tabelle 8a: Verbandszugehérigkeit nach GemeindegroRe, Vielfalt der
Angebote und Ressourcenausstattung (Spaltenprozent)

Verbandszugehorigkeit

DITB IGMG VIKZ AABF Andere Unab
héangig
Gemeindegro3e
Bis 20 3,1 2,5 2,3 2,6 5,5 7,1
21bis 50 11,3 10,4 8,6 10,5 20,3 19,5
51bis200 34,4 27,4 27,0 44,7 36,7 31,4
201bis 500 27,0 31,3 32,2 23,7 21,9 25,2
Mehr als 500 24,2 28,4 29,9 18,4 15,6 16,8
CramersV 0,119*** 0,141*** 0,153*** - - 0,127***
Ressourcenindex
Keine Ressourcen 0,2 - - 4,8 0,7 1,9
Wenig Ressourcen 8,6 12,9 13,4 11,9 12,0 17,2
Mittlere Ressourcen 18,5 23,5 29,4 14,3 26,7 32,1
Viele Ressourcen 72,7 63,6 57,2 69,0 60,7 48,9
CramersV 0,168*** - - 0,097 - 0,190***
Vielfalt nichtreligioser Angebote
Wenig Angebote 31,8 31,1 29,4 29,7 29,2 25,7
Eher wenig Angebote 44,7 47,0 46,1 47,4 48,5 50,2
Ehervielfaltige Angebote 21,5 19,2 21,8 20,2 19,4 21,4
Vielfaltige Angebote 218 2,7 2,7 2,7 2,9 2,7
CramersV 0,088* 0,103** - 0,084* 0,089* 0,130***
Vielfalt religioser Angebote (ohne Aleviten)
Wenig Angebote 0,4 - 0,5 - 4,6 12,0
Eher wenig Angebote 5,5 2,8 5,8 - 16,4 21,7
Ehervielfaltige Angebote 39,6 39,9 38,9 - 43,4 39,3
Vielfaltige Angebote 54,5 57,3 54,7 - 35,5 27,0
CramersV 0,252*** 0,179*** 0,121** - 0,097* 0,341

Signifikanzniveaus: *** <0,001, ** <0,01, * <0,05, - =nicht signifikant
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Einleitung

‘I Einleitung

Islamischen Religionsbediensteten kommt in ihrer Funktion als
Multiplikatoren bei der Férderung der Integration von Muslimen eine
zentrale Rolle zu. So stellen sie tiber die Vertrauensfunktion, die ihnen
mittels ihrer religiosen Autoritét zugesprochen wird, auch fiir viele
ihrer Gemeindemitglieder einen wichtigen Ansprechpartner bei reli
giosen und alltagspraktischen Problemen dar (Spohn 2010).

Uber islamische Religionsbedienstete in Deutschland, so etwa
uiber soziostrukturelle Charakteristika, iber ihre Aufgaben in den Ge
meinden und ihre Ausbildung ist jedoch wenig bekannt. Nach einer
wenig spezifizierten Schatzung wird ihre Zahl auf etwa 2.000 Perso
nen beziffert (Ceylan 2009). Neben den in Moscheegemeinden tédtigen
Imamen gibt es auch alevitische Dedes. Imame und alevitische Dedes
werden im Folgenden unter dem Begriff ,, Islamische Religionsbediens
tete“ zusammengefasst betrachtet. Bei den Analysen ist jedoch zu
beachten, dass sich die alevitische Glaubenslehre und religitse Praxis
deutlich von der sunnitischer oder schiitischer Pragung unterscheidet,
so dass auch die traditionellen religidsen Aufgaben nichtidentisch
sind.

Den Erkenntnissen der Studie ,,Muslimisches Leben in Deutsch
land” (Haug et al. 2009) Giber die Zusammensetzung der Muslime u.a.
hinsichtlich ihrer Herkunft sowie Glaubensrichtung zufolge kann man
davon ausgehen, dass es sich auch bei den Imamen und alevitischen
Dedes um eine heterogene Gruppe handelt. Hinzu kommt, dass kein
festes Berufsbild existiert und sich auch die Ausbildungswege man
nigfaltig darstellen. Insofern gibt es nur wenige empirisch begriindete
Kenntnisse tiber die Ausbildung der Gesamtgruppe der in Deutsch
land tatigen islamischen Religionsbediensteten. Des Weiteren sind
auch die Tatigkeitsbereiche der islamischen Religionsbediensteten
kaum untersucht. So umfassen diese neben den traditionellen Aufga
ben, wie etwa der Leitung der fiinf Pflichtgebete oder der religiésen
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Unterweisung von Kindern und Jugendlichen, auch zunehmend die
soziale Betreuung ihrer Gemeindemitglieder sowie die Offentlich
keitsarbeit fiir ihre Gemeinden (Ceylan 2010: 26 {f., Heimbach 2010a: 2,
Schmid 2007: 25 f, Spohn 2010: 58, Ucar 2010).

11 Fragestellung

Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) wurde
von der Deutschen Islam Konferenz (DIK) beauftragt, bestehende Wis
sensliicken tiber islamische Religionsbedienstete zu schlieBen. Im Rah
men des Projekts ,, Islamische Religionsbedienstete in Deutschland®
(IREB) wurden Imame und Dedes befragt, um belastbare Daten zu
soziostrukturellen Merkmalen, zur Ausbildung, zu Tatigkeitsfeldern
sowie zu integrationsrelevanten Fragen zu erheben. Ziele des For
schungsprojekts , Islamische Religionsbedienstete in Deutschland®
sind:

B die Zahl der Imame und Dedes in Deutschland zu ermitteln
sowie

B vertiefende Informationen tiber islamische Religionsbedi
enstete im Hinblick auf ihre Migrationsgeschichte, ihren
Migrationshintergrund, ihre schulische und berufliche
Ausbildung, ihre Sprachkenntnisse, ihre Tatigkeitsbereiche
in den islamischen Gemeinden und ihre Fortbildungsinter
essen zu gewinnen.

Zur Bearbeitung der Fragestellung wurden von April bis Mai
2011 821islamische Religionsbedienstete befragt, die 835 islamische
Gemeinden betreuen, darunter 767 Moscheegemeinden und 68 ale
vitische Gemeinden. Es wurden jeweils circa halbstiindige Interviews
durchgefihrt.! Die Befragung erfolgte mittels eines standardisierten
Fragebogens zu den oben genannten Themen. Der vorliegende Be
richt fasst erste Ergebnisse zu allen wesentlichen Themenbereichen
der Studie zusammen, vertiefende Auswertungen zu spezifischeren
Fragestellungen sind geplant.

1 AufdieZielpopulation wird in Kapitel 2.1 ausfiihrlich eingegangen.
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Einleitung

Die IREB-Studie beschreibt neue Erkenntnisse tiber die in
Deutschland tatigen islamischen Religionsbediensteten. Um einen
Uberblick iiber bisherige Forschungsbemiihungen zu erhalten und die
Ergebnisse dieser Studie besser einordnen zu kénnen, wird zu Beginn
dieses Berichts auf den Stand der Forschung tiber Imame in Deutsch
land eingegangen (Kapitel 1.2). Die darauf folgende methodische Be
schreibung der Studie beleuchtet das Studiendesign der IREB-Studie
(Kapitel 2.1) und geht auf den Zugang zu den Zielpersonen sowie die
Entwicklung der Fragebogeninhalte ein (Kapitel 2.2 und 2.3). Des Wei
teren beinhaltet die methodische Beschreibung der Studie auch eine
Darstellung der Ausschdpfung bzw. der Fallzahlen (Kapitel 2.4) sowie
eine Schitzung der insgesamt in Deutschland tétigen islamischen
Religionsbediensteten (Kapitel 2.5).

Im Anschluss daran wird in Kapitel 3 auf die Charakteristika der
erfassten islamischen Gemeinden, wie etwa die Herkunftslédnder, die
Glaubensrichtung der Gemeindebesucher sowie Verbandsmitglied
schaften und GroB3e der Gemeinden, ndher eingegangen. Hier stehen
die islamischen Religionsbediensteten selbst noch nicht im Fokus der
Analysen, sondern vielmehr die Gemeinden, in denen sie tétig sind.

In Kapitel 4 wird auf die Ebene der befragten Religionsbediensteten
gewechselt. Hier wird die Soziodemographie sowie die Migrationsge
schichte der islamischen Religionsbediensteten behandelt.

Das Hauptaugenmerk in Kapitel 5 liegt auf den Beschéftigungs
verhaéltnissen der in Deutschland tdtigen Religionsbediensteten, so
z.B. Art, Dauer und Umfang der Beschéftigung. Zum anderen wird
auch darauf eingegangen, iiber welche Deutschkenntnisse die Religi
onsbediensteten nach eigenem Ermessen verfiigen und ob sie bereits
an landeskundlichen Fortbildungskursen teilgenommen haben.

In Kapitel 6 werden verschiedene Aspekte der Ausbildung be
leuchtet. So werden neben der schulischen auch eventuelle berufliche
Ausbildungen untersucht. Die universitére Ausbildung der befragten
Religionsbediensteten stellt in diesem Kapitel einen Schwerpunkt dar,
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der ergénzt wird durch Aus- und Fortbildungen in islamischer Theolo
gie auBerhalb der Universitét. Letztlich bleibt auch die vorherige Be
rufserfahrung der Religionsbediensteten nicht unberiicksichtigt.

Im Anschluss daran werden die Aufgaben, die islamische Reli
gionsbedienstete in den Gemeinden tibernehmen, néher beleuchtet.
Hier wird unterschieden zwischen den religiosen Aufgaben, wie etwa
dem Vorbeten, dem Halten der Freitagspredigt oder dem Erteilen von
Koranunterricht (Kapitel 7.1), sowie nicht-religidsen Aufgaben inner
halb der Gemeinde, so etwa Beratungsangeboten fiir Gemeindemit
glieder oder die Ubernahme von Verwaltungsaufgaben (Kapitel 7.2).
Ein weiterer betrachteter Titigkeitsbereich stellt die Offentlichkeits
arbeit und die Vernetzung dar. Hierbei wird darauf eingegangen, in
wiefern die befragten Religionsbediensteten Aufgaben im Bereich des
interethnischen bzw. interreligidsen Dialogs oder der Integrationspo
litik ibernehmen, ob sie sich mit islamischen Religionsvertretern und
Vertretern anderer Religionen austauschen (Kapitel 7.3).

Kapitel 8 widmet sich der Einstellung der islamischen Reli
gionsbediensteten zur Einrichtung islamischer Lernangebote im
schulischen und universitdren Bereich in Deutschland. Hier wird zum
einen die Einstellung der befragten Religionsbediensteten zur Einfiith
rung eines islamischen Religionsunterrichts an 6ffentlichen Schulen
untersucht. Zum anderen wird aber auch der Einstellung der Imame
und Dedes zur Ausbildung islamischer Religionslehrer an deutschen
Hochschulen nachgegangen. Weiterhin wird auf das Interesse der in
Deutschland tdtigen Religionsbediensteten an Fort- und Weiterbil
dungen in unterschiedlichen Bereichen eingegangen (Kapitel 9).

Der Bericht schliet mit einer Zusammenfassung der wichtigs
ten Ergebnisse nach den thematischen Schwerpunkten sowie in Form
von Kurzprofilen ab und bietet dariiber hinaus Empfehlungen an, um
die Belange der islamischen Religionsbediensteten in Deutschland in
ihrer Funktion als Mittler zwischen den islamischen Gemeinden und
der deutschen Offentlichkeit unterstiitzen zu kénnen (Kapitel 10).
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1.2 Stand der Forschung

Wissenschaftliche Forschung im Bereich islamischer Religi
onsbediensteter befindet sich derzeit noch am Anfang. So gibt es zwar
qualitative Untersuchungen, wissenschaftliche Texte und Darstellun
gen, die auf Basis von Sekundérquellen Aufgabenbereiche und Aus
bildungswege islamischer Religionsbediensteter beleuchten, umfas
sende quantitative Studien fehlen allerdings bislang. Die IREB-Studie
stellt somit ein Novum im Bereich der wissenschaftlichen Forschung
zu islamischen Religionsbediensteten dar.

Im Rahmen der qualitativen Studie ,Prediger des Islams” arbei
tet Ceylan (2010) die Typenvielfalt der Imame in Deutschland heraus.
Die Untersuchung basiert auf qualitativen Interviews mit tiber 40
Imamen sowie auf einem - nach eigenen Angaben - fundierten Vorwis
sen iiber die Gruppe der Religionsbediensteten durch Gespréche mit
iiber 250 Imamen im Laufe der Jahre (S. 49). Er unterscheidet zwischen
traditionell-konservativen, traditionell-defensiven, intellektuell-offen
siven sowie neo-salafitischen Imamen. Ceylan weist allerdings darauf
hin, dass die Interviews mit den Imamen keine reprasentative Darstel
lung der Grundgesamtheit der Imame in Deutschland erlauben.

Kamp gehtin einer Broschiire iiber das islamische Gemeinde-
leben in Berlin (2008a) sowie einem Artikel in einem Sammelband
(2008b) auf die Herkunft und Rolle von Imamen in Moscheevereinen
ein. Diese Darstellung basiert auf Ergebnissen der durch die Autorin
angestellten Feldforschung zum Thema, die im Rahmen einer noch
unveroffentlichten Dissertation iber muslimische Autoritédten in
Deutschland an der Freien Universitét Berlin durchgefiihrt wurde.
Kamp fiihrte Gespriache und Interviews mit 25 Funktiondren muslimi
scher Organisationen und Imamen in unterschiedlichen deutschen
Stddten? durch. Die Auswertung basierte dabei hauptséchlich auf aus
fuhrlichen Interviews, die mit sieben Imamen gefiihrt wurden. Sie ar
beitet das vielfédltige Aufgabenspektrum von Imamen in Deutschland

2 Diese Gesprache wurden in Berlin, Hamburg, im Ruhrgebiet, Frankfurt a.M. und
Karlsruhe durchgefiihrt.
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heraus, das gema8 ihrer Erkenntnisse groer ist als in den Herkunfts
landern der muslimischen Einwanderer. Des Weiteren wird auch auf
die Rolle der Imame als Vermittler religidser Normen und Werte so
wohl bei muslimischen Glaubigen als auch in der nicht-muslimischen
Offentlichkeit eingegangen und auch mangelnde Deutschkenntnisse
der Religionsbediensteten werden thematisiert.

Das sich langsam dndernde Rollenverstédndnis von Imamen in
Deutschland ist Thema in dem Beitrag ,,Auf dem Weg zum Integrati
onslotsen? Das Rollenverstdndnis der Imame in Deutschland dndert
sich“ (Schmid 2007). Neben der Feststellung, dass Imame im Vergleich
zu den christlichen Religionsbediensteten keine reinen Seelsorger
sind, weist Schmid auch darauf hin, dass die islamischen Religions
bediensteten in der Diaspora-Situation neben den traditionellen Auf
gaben auch zusétzliche Tatigkeiten vor allem im Bereich der sozialen
Beratung iibernehmen. Auch wird deutlich gemacht, dass die Tatigkei
ten der in einer organisierten Moschee arbeitenden Imame deutlich
durch die Vorgaben der Verbdande geprégt sind. Die Notwendigkeit
der Teilnahme entsandter Imame an Sprachkursen und Begegnungs
seminaren sowie die Imamausbildung an deutschen Universitaten
werden abschlieBend problematisiert. Schmid beruft sich dabei auf
einige wenige Veroffentlichungen zum Thema sowie seine Tatigkeit
als Referent an der Akademie der Didzese Rottenburg-Stuttgart, im
Rahmen derer er Leiter des Projekts ,,Gesellschaft gemeinsam gestal
ten. Islamische Vereinigungen als Partner in Baden-Wiirttemberg*
und Mitbegriinder des ,,Theologischen Forums Christentum-Islam*® ist.

Auf den Internetseiten der Deutschen Islam Konferenz sind
zudem einige aus dem Leben gegriffene Beschreibungen zur Rolle
und der Ausbildung (Heimbach 2009b) sowie dem Alltag von Imamen
(Arikan 2010) zu finden. Auch die Fortbildungen von Imamen wie etwa
das Projekt ,Imame fiir Integration“ (Redmann 2009) werden genauer
vorgestellt. Weitere Themen sind Jugendimame (Nordbruch 2010),
Imamausbildungen in Europa (Bodenstein 2009) sowie weitere Pro
jekte fiir Imame (Brandt 2009). Auch Dedes werden auf den Internet
seiten der Deutschen Islam Konferenz beriicksichtigt: In einem Artikel
von Kiyak (2009) werden die Aufgaben und die Glaubenspraxis sowie
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-rituale der alevitischen Religionsbediensteten dargestellt. Insgesamt
betrachtet handelt es sich bei diesen Beschreibungen iiberwiegend
um Darstellungen, die auf Basis allgemein zugénglicher Informatio
nen zusammengetragen wurden.

Schmid, Akca und Barwig (2008) gehen bei einer Betrachtung
derislamischen Vereinigungen im Hinblick auf die Zusammenarbeit
mit dem Land Baden-Wiirttemberg unter anderem auch auf die Rolle
der Imame ein und stellen kurz die Qualifikationen, die Rolle in den
Gemeinden sowie neuere Entwicklungen vor. Die Studie wurde mit
verschiedenen Methoden der Sozialforschung erarbeitet und besitzt
explorativen Charakter. Die empirische Datenbasis beruht dabei auf
der Durchfiihrung von schriftlichen Befragungen, Hintergrundge
sprachen und Interviews mit verschiedenen lokalen Akteuren. Ziel
dieser Untersuchung war es, zu einer Versachlichung der emotions
geladenen Debatten in Bezug auf Muslime sowie zur Transparenz und
Offnung der islamischen Vereinigungen und von Dialogprozessen bei
zutragen, um Misstrauen gegeniiber den Vereinigungen abzubauen.
Eswurden daher beispielhafte Dialogerfahrungen ausfindig gemacht
und methodisch abgesichert ausgewertet.

Eine Dissertation, die 2003 an der Universitdt Tiibingen von Ce
kin vorgelegt wurde, beschéftigt sich mit der Rolle der Imame. In der
qualitativ angelegten Arbeit wird untersucht, welche Unterschiede
zwischen den Aufgaben und Rollen der in DiTIB-Gemeinden arbeiten
den Imame Deutschlands, die vom turkischen Prasidium fiir Religions
angelegenheiten fiir einen begrenzten Zeitraum nach Deutschland
entsandt werden, und denen von Imamen in der Tiirkei existieren. Er
zeigt auf, dass Imame in Deutschland neben religiésen Aufgaben auch
dariiber hinausgehende beratende und seelsorgerische Funktionen
ubernehmen, Tatigkeiten, die von Imamen in der Tiirkei nur selten
ubernommen werden. Von Seiten des Diyanet werden zudem an die
Imame in Deutschland andere Erwartungen gestellt; so miissen sich
diese ihrer Rolle als Vertreter des Diyanet bewusst sein und sich dem
entsprechend verhalten. Auch die Bezugsgruppen sind andere. So sind
dies neben den Gemeindebesuchern auch tiirkische sowie deutsche
Institutionen, um deren Kontakt sie sich nach Vorgabe der Gemeinden
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bemiihen sollen. Fazit der vorliegenden Dissertation ist, dass beson
ders die Ausbildung der Imame hinsichtlich der Deutschkenntnisse
verbessert und die Aufenthaltsdauer der DITIB-Imame in Deutschland
verlangert werden muss, um diese besser in ihrer Gemeinde und in
Deutschland zu integrieren.

Nielsen, Direktor des dénischen Instituts in Damaskus und Pro
fessor fur islamische Studien an der University of Birmingham, geht
in einer Veroéffentlichung (2005) der Frage nach, wer an européischen
Imamen interessiert - und worin dieses Interesse begriindet ist. Dazu
gehter in der Abhandlung auf die Situation von Imamen in GroBbri
tannien, Deutschland, Osterreich sowie Belgien ein. Antworten auf die
Ausgangsirage findet er u.a. in der integrativen Funktion der Imame
fiir Muslime in der Diaspora, in der Kontrollfunktion, die dem entsen
denden Staat durch den Einsatz der Imame bleibt sowie der Sicher
stellung der islamischen Unterweisung von Kindern durch islamische
Religionsbedienstete in einem fremden Land.

Kaplan betrachtet in der Darstellung , Das Alevitentum® (2004)
die Geschichte sowie die rdumliche Verteilung, Stellung und Anzahl
der Aleviten in der Tiirkei und in Deutschland. Zentrale Kapitel stellen
zudem auch das Selbstversténdnis der Aleviten, die Grundlagen des
alevitischen Glaubens, die Glaubenspraxis sowie der alevitische Religi
onsunterricht und die Zukunftsperspektiven der Aleviten in Deutsch
land dar.

Allen Veroéffentlichungen zu Imamen bzw. islamischen Religi
onsbediensteten ist gemein, dass auf die deutlich unterschiedliche Si
tuation der Imame in Deutschland (im Gegensatz zum Herkunftsland)
hingewiesen wird. Auch die mangelnden Deutschkenntnisse aus dem
Ausland entsandter Imame werden vielfach kritisch thematisiert

Uber Zahl und Aufgaben der Moscheevereine in Deutschland
gibt es bislang ebenfalls keine umfassende empirische Datenbasis,
sondern lediglich Darstellungen hinsichtlich des organisatorischen
Aufbaus und der Spezifika einzelner Verbénde.
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Schiffauer beschéaftigt sich im Rahmen mehrerer Veroffent
lichungen mit dem Verband und den Verbandsstrukturen der Isla
mischen Gemeinschaft Milli Goriis (IGMG). Zum einen betrachtet er
detailliert die Organisation und die Umgestaltung des Verbandes
sowie daraus entstehende Probleme, wobei er auch die Beobachtung
des Verbandes durch die Verfassungsschutzbehodrden problematisiert
(2004, 2010, 2011). Zum anderen wird der Frage nachgegangen, wie
sich wertkonservative Verbande angesichts der in GroBstadten beob
achtbaren Desintegrationserscheinungen verhalten (2005).

Stichs, Haug und Miissig (2010) gehen in einem Beitrag der
Zeitschrift fir Ausldnderrecht und Auslanderpolitik auf Basis der
Daten der Studie ,Muslimisches Leben in Deutschland® darauf ein,
inwieweit die groBen islamischen Verbénde in Deutschland, die in
der16. Legislaturperiode des Deutschen Bundestages im Plenum der
Deutschen Islam Konferenz beteiligt waren, die Muslime in religiésen
Fragen vertreten. Als Ergebnis lasst sich festhalten, dass ein Viertel der
befragten Muslime mindestens einen dieser Verbdnde vollstdndig als
Repréasentant anerkennt. Weitere 20 Prozent fiihlen sich durch keinen
Verband vollstandig, aber durch mindestens einen Verband teilweise
vertreten. Ursache ist weniger eine explizite Ablehnung, vielmehr ist
das Ergebnis der Tatsache geschuldet, dass die islamischen Verbédnde
vielen Muslimen unbekannt sind. Dartiber hinaus zeigen die Analysen,
dass sich insbesondere gldubige, praktizierende tiirkeistémmige Mus
lime von den Verbdanden vertreten sehen, Muslime, die aus anderen
Herkunftsregionen als der Tiirkei stammen, hingegen kaum.

Die mégliche Integrationsfunktion der DITIB-Moscheen ist
Gegenstand eines Artikels von Kiefer (2010). In diesem wird darauf
hingewiesen, dass die DITIB als die mit Abstand groBte muslimische
Organisation in Deutschland im Prozess der Integration muslimischer
Zuwanderer eine wichtige gestalterische Rolle iibernehmen kdnnte.
Dies allerdings erst, wenn die Gemeinden, die in einem Abhangig
keitsverhaéltnis zum tiirkischen Prasidium fiir Religionsangelegenhei
ten und damit zum tiirkischen Staat stehen, iber volle Souverénitét
verfiigen und damit eigene Entwicklungswege beschreiten kénnen.



Einleitung 173

Eine weitere, landespolitisch verortete Veroffentlichung (Hero
etal. 2008) beschéftigt sich mit der religiésen Vielfalt in Nordrhein-
Westfalen. Im Rahmen der Studie wurde das Ziel verfolgt, die religitse
Landschaft Nordrhein-Westfalens vollstdndig zu erfassen. So wurden
inrund 8.500 Datensatzen sdmtliche Gemeinden oder Ortsgruppen
aller in Nordrhein-Westfalen vertretenen Religionsgemeinschaften
und religidsen Strémungen ermittelt. In einem Artikel von Chbib wird
im Rahmen der Veroffentlichung auch speziell auf die religiose Land
schaft der Muslime eingegangen: So werden, ausgehend von der Be
schreibung der verschiedenen Glaubensauspragungen im Islam, die
geographische Verteilung der Muslime, die Vertreter des Islams sowie
Voraussetzungen, die erfiillt werden miissen, um durch eine einheitli
che Repréasentanz islamischer Gemeinden einen ,deutschen® Islam zu
erhalten, behandelt.

Als ergdnzende Untersuchung kann man zudem die von Lem
men 2001 verdffentlichte Doktorarbeit ,,Muslime in Deutschland®
betrachten, die muslimische Vereinigungen und ihre Beziehungen
zur katholischen Kirche thematisiert und darin insbesondere auf die
juristische Situation der muslimischen Vereinigungen in Deutschland
eingeht.

Der Uberblick iiber den Stand der Forschung zeigt deutlich, dass
in Bezug auf die Zusammensetzung, die Voraussetzungen und Auf
gaben der in Deutschland tétigen islamischen Religionsbediensteten
grofe Forschungsliicken bestehen, die durch die Studie ,,Islamische
Religionsbedienstete in Deutschland® des Bundesamtes fiir Migration
und Fliichtlinge geschlossen werden sollen. Ziel ist, durch ein quanti
tatives Studiendesign generalisierbare Aussagen tiber islamische Reli
gionsbedienstete bereitzustellen und hierdurch ein umfassendes Bild
uber die individuellen Voraussetzungen und Arbeitsumstdnde der in
Deutschland tdtigen Imame und alevitischen Dedes herauszuarbeiten.
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Wichtige Voraussetzung zur Einschidtzung der Datenqualitét
und damit letztlich auch zur inhaltlichen Reichweite der Untersu
chung ist die Darstellung der methodischen Anlage. Im Folgenden
wird daher das Studiendesign erldutert und auf die Durchfithrung der
Untersuchung eingegangen.

2.1 Methodische Anlage der Studie

Ziel des Projekts ,Islamische Religionsbedienstete in Deutsch
land*® ist, eine moglichst représentative sowie valide empirische
Grundlage tiber die in Deutschland hauptséchlich tétigen islamischen
Religionsbediensteten zu gewinnen. Um fiir dieses scheinbar eindeu
tige Ziel ein methodisch angemessenes Studiendesign zu entwickeln,
waren zwei grundlegende Fragen zu bedenken:

B Weristein hauptsichlich titiger islamischer Religions
bediensteter??

B WiegroBistdie Grundgesamtheit der in Deutschland
hauptséchlich tatigen islamischen Religionsbediensteten?

Die definitorische Eingrenzung des Begriffs ,islamischer Religi
onsbediensteter” war erforderlich, da islamische Religionsbedienstete
eine heterogene Gruppe darstellen und es im Unterschied zum christ
lichen Pfarrer weder einen vorgeschriebenen Ausbildungsweg noch
ein festes Berufsbild gibt (Cekin 2004: 28). Im Zusammenhang mit dem
inhaltlichen Ziel des Projekts, Hintergrundinformationen zur Entwick
lung zielgruppengerechter Fort- und Weiterbildungsangebote fiir

3 Eine Grundanforderung zur Bildung von Stichproben ist, dass Einheiten oder
Elemente der Stichprobe definiert sein miissen (Friedrichs 1980:125).
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islamische Religionsbedienstete zu gewinnen, sollte die Gruppe der
islamischen Religionsbediensteten nicht zu eng, aber auch nicht zu
breit definiert werden. Ziel war explizit nicht, alle im religidsen Ritus
kompetenten médnnlichen Muslime, die in ihrer Moscheegemeinde
manchmal die Rolle eines Vorbeters wahrnehmen, in die Studie als
Imam einzubeziehen. Berticksichtigt werden sollten vielmehr Perso
nen, die die religiose Respektsperson in ihrer Gemeinde darstellen
und die regelmaBig traditionelle religiose Aufgaben wahrnehmen
(Ucar 2010). Weiterhin sollten auch Religionsbedienstete alevitischer
Gemeinden bzw. ,Dedes” in die Untersuchung aufgenommen wer
den, deren traditionelle Tatigkeitsbereiche sich im Zusammenhang
mit den Besonderheiten der alevitischen Glaubenslehre und rituellen
Praxis von denen der Imame unterscheiden (Kaplan 2004: 59 ff., Kiyak
2009).* Weibliche Religionsbedienstete in Moscheen und alevitischen
Gemeinden (Anas) wurden im Rahmen der Studie nicht untersucht.

Weiteres wichtiges Kriterium zur Festlegung der Stichprobe
stellt die GroBe der Grundgesamtheit dar. Die genaue Zahl der in
Deutschland tédtigen islamischen Religionsbediensteten ist in Erman
gelung eines entsprechenden Registers und nicht zuletzt im Zusam
menhang mit der definitorischen Unschérfe dieser Funktion nicht
bekannt. Erschwert wird eine Zdhlung dariiber hinaus dadurch, dass
die Mehrzahl der islamischen Religionsbediensteten aus dem Ausland
stamint, viele werden explizit in ihrer Funktion als Religionsbediens
teter fiir einen begrenzten Zeitraum nach Deutschland entsendet
(Ceylan 2010: 9, Heimbach 2009b, Heimbach 2010a: 3, Spohn 2010: 58,
Teczan 2005). Die Dauer des Aufenthalts kann sich hierbei betréchtlich
unterscheiden. DITIB-Imame kommen in der Regel fiir fiinf Jahre (vgl.
hierzu Kapitel 5.2). In anderen Gemeinden scheint es aber nicht uniib
lich, mit einem Besuchervisum oder dhnlichem ausgestatte Imame fiir

4 Die Begriffe islamische Gemeinden bzw. islamische Religionsbedienstete wer
den im Folgenden als Uberbegriffe fiir alle Gemeinden bzw. Religionsbediens
teten verwendet. Die Begriffe Moscheegemeinden bzw. Imame stellen eine
Unterkategorie dar und werden fiir die Gemeinden bzw. Religionsbediensteten
aller islamischen Konfessionen mit Ausnahme der Aleviten verwendet. Den Mo
scheegemeinden bzw. Imamen werden die alevitischen Gemeinden bzw. Dedes
gegentibergestellt.
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maximal drei Monate zu beschéftigen. In diesen Gemeinden ist es also
durchaus moglich, dass die Position eines Religionsbediensteten fluk
tuationsbedingt nicht ganzjihrig besetzt ist bzw. besetzt werden kann.
Nicht zuletzt werden von islamischen Gemeinden aus Anlass wichtiger
religioser Feiertage wie dem Fastenmonat Ramadan oder dem Opfer-
fest kurzfristig Imame aus dem Ausland angeworben, so dass zu diesen
Gelegenheiten die Zahl der aktiven islamischen Religionsbediensteten
in Deutschland héher sein diirfte.

In Ermangelung einer exakten Angabe wird die Zahl der Imame
in Deutschland in der 6ffentlichen Diskussion zumeist auf ,mindestens
2.000 Personen® beziffert. Die Zahl entstammt einer groben Schiatzung
von Ceylan (2009 und 2010: 16). Schiatzgrundlage bildet die ebenfalls
geschéatzte Anzahl der Moscheevereine in Deutschland, wobei die he
rangezogenen Quellen nicht weiter ausgefithrt werden. Die Angabe
kann damit eher als Ndherungswert denn als genaue Zahlenangabe
betrachtet werden. Uber die Zahl der alevitischen Dedes ist keine
Schéatzung bekannt. Der Dachverband der alevitischen Gemeinde
Deutschland e.V. (AABF) vertritt nach eigenen Angaben derzeit circa
130 Ortsgemeinden.® Die Zahl der Dedes ist aber geringer anzusetzen,
danichtin jeder alevitischen Gemeinde ein Dede aktiv ist.

Beide Ndherungswerte verdeutlichen, dass die Zahl der in
Deutschland tétigen Religionsbediensteten tiberschaubar ist. Bei
dieser Groenordnung ist die Befragung eines Religionsbediensteten
pro Gemeinde mit vertretbarem Aufwand prinzipiell méglich. Neben
diesem eher pragmatischen Argument sprechen auch methodische
Griinde fir eine Vollerhebung und gegen die Ziehung einer Zufalls
stichprobe. Grundlegende Anforderung an eine Zufallsstichprobe
ist, dass sie das verkleinerte Abbild der Grundgesamtheit hinsichtlich
der Heterogenitét der Elemente und der fir die Reprasentativitit
relevanten Variablen darstellt (Friedrichs 1980: 125). Uber islamische
Religionsbedienstete in Deutschland liegen jedoch nur wenige Vor

5 Siehe Internetseite der DIK unter http://www.deutsche-islam-konferenz.de/

cln_236/nn_1890874/SubSites| DIK/DE/TeilnehmerStruktur/Teilnehmer/Alevi
ten/aleviten-node.html?__nnn=true
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kenntnisse vor, die auf einigen wenigen qualitativen und somit metho
denbedingt nicht reprisentativen Studien beruhen. Bei der Bertick
sichtigung nur eines Teils der Religionsbediensteten ist daher nicht

zu gewdhrleisten, dass fiir kleinere Teilgruppen der Grundgesamtheit
ausreichend Fallzahlen fiir die Analysen erreicht werden. Auch das
alternative Verfahren einer geschichteten Zufallsstichprobe, bei dem
fur definierte Teilgruppen Interviewzahlen vorgegeben werden, bie
tetsich nicht an, da die hierfir erforderlichen Vorkenntnisse tiber die
Zusammensetzung der Religionsbediensteten in Deutschland fehlen
(Diekmann 2003: 337).

Vor diesem Hintergrund wurde bei der Projektkonzeption von
der Ziehung einer Zufallsstichprobe abgesehen. Vielmehr wurde das
ehrgeizige Ziel einer Vollerhebung formuliert, also in jeder islami
schen Gemeinde, in der mindestens ein Religionsbediensteter tétig ist,
ein Interview zu fiihren. Um in Anbetracht der Interpretationsspiel
raume beim Begriff des Religionsbediensteten tatsdchlich die zentrale
religiose Respektsperson der Gemeinde zu erreichen, wird zur Grund
gesamtheit nur der jeweils hauptséchlich tdtige Religionsbediens
tete gezdhlt. Um sicherzustellen, dass eine gewisse Kontaktfrequenz
zwischen Religionsbedienstetem und Gemeinde besteht, wurde als
weitere Voraussetzung festgelegt, dass dieser die Gemeinde mindes
tens einmal im Monat aufsucht. Pro islamischer Gemeinde wurde also
maximal ein Interview gefiihrt. Auf verschiedenen Workshops mit
islamwissenschaftlichen Experten und Vertretern der in der DIK betei
ligten Verbéande wurden die Anforderungen zur Identifizierung der
Zielperson besprochen, woraus ein mehrstufiges Auswahlverfahren
(Screening) entwickelt wurde:

1. Nachfrage, ob es sich bei dem kontaktierten Verein um
eine Moschee oder ein alevitisches Cem-Haus handelt, die
bzw. das regelmaBig fiir religitse Veranstaltungen, wie
z.B. das gemeinsame Gebet oder fiir Cem-Zeremonien,
genutzt wird. Falls ja:

2.a Nachfrage in Moscheegemeinden, ob esin der Moschee
einen Imam, einen Hoca oder sonstigen Funktionstréger
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gibt, der in religiosen Fragen in der Gemeinde hohes Anse
hen genieBt, der regelméBig das Gebet leitet, der tiblicher
weise die Freitagspredigt hélt oder andere religitse Aufga
ben wahrnimmt.

2.b Nachfrage in alevitischen Gemeinden, ob es in dem Cem-
Haus mindestens einen religios tatigen Dede gibt.
In beiden Féllen wurde erldutert, dass die betreffende
Person nicht angestellt sein muss, sondern auch ehren
amtlich in der Gemeinde tétig sein kann. Falls ja:

3. Nachfrage, ob der Imam bzw. Dede mindestens einmal
monatlich in der Gemeinde anzutreffen ist und gege
benenfalls Kontaktaufnahme mit dem hauptsachlich
tatigen Imam bzw. Dede, sofern er die oben genannten
Kriterien erfillt.®

Weiterhin wurde festgelegt, die Befragung telefonisch auf Basis
eines standardisierten Fragebogens durchzufiihren. Dieses Vorgehen
erscheint angemessen, da islamische Religionsbedienstete bundes
weit tétig sind, aus verschiedensten Herkunftslindern stammen und
nicht alle tiber ausreichende Deutschkenntnisse fiir ein Interview
verfigen. Eine telefonische Umirage ermdoglicht, mehrsprachige
Interviewer auch mit seltenen Fremdsprachenkenntnissen flexibel
und regional unabhéngig einzusetzen. Dartiber hinaus wurde davon
ausgegangen, dass Moscheegemeinden und alevitische Gemeinden,
in denen regelméBig ein Religionsbediensteter tétig ist, telefonisch in
der Regel gut erreicht werden kénnen, so dass durch die Befragungs
methode keine systematischen Ausfélle zu erwarten sind. Dies schlieBt

6 Zur genauen Frageformulierung siehe Fragebogen im Anhang, Fragen Scree
ning 1bis Screening 6 und Uberleitungstexte zum eigentlichen Interview mit
dem hauptséchlich tdtigen Religionsbediensteten am Ende des Fragebogenteils
1
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natirlich nicht aus, dass durch andere Aspekte systematische Verzer
rungen entstehen, so etwa durch die bestehende Problematik, dass
nicht alle islamischen Dachverbidnde und islamischen Gemeinden an
einer Studie iber islamische Religionsbedienstete interessiert sind
und entsprechend eine Beteiligung an der Umf{rage verweigern.

2.2  Zugang zu den Zielpersonen

Da es keine Liste tiber die islamischen Religionsbediensteten
und deren Kontaktdaten gibt, stellen die islamischen Gemeinden,
in denen sie aktiv sind, den einzigen méglichen Zugangsweg dar.
Allerdings gibt es auch keine aktuelle 6ffentlich zugdngliche Zusam
menstellung tiber die islamischen Gemeinden in Deutschland, die
dem Anspruch weitgehender Vollstandigkeit gentigt. Die aktuellste
bekannte Liste bestand in einer umfassenden Zusammenstellung von
muslimischen Moscheegemeinden und Vereinigungen in Deutsch
land des Zentrums fir Tiirkeistudien und Integrationsforschung
(ZfTI), die im Rahmen des Projekts ,Bestandsaufnahme muslimischer
Migrantenorganisationen in Deutschland® 2009 erstellt wurde. Das
Z{TI plante dartiber hinaus parallel zur Studie ,Islamische Religionsbe
dienstete® eine Studie tiber , Islamische Organisationen®“ durchzufiith
ren.” Vor diesem Hintergrund wurde eine Kooperation mit dem ZfTI
vereinbart. Das ZfTI stellte dem BAMF seine Liste zur Verfiigung. Das
BAMEF verpflichtete sich im Gegenzug, die Liste zu ergdnzen und zu ak
tualisieren. Die vervollstdndigte Liste diente als Befragungsgrundlage
fiir beide Projekte. Beide Befragungen wurden weitgehend zeitgleich
durchgefihrt. In diesem Zusammenhang wurden auch gemeinsame
Schreiben an die islamischen Gemeinden zur Information tiber die bei
den bevorstehenden Befragungen versendet. Die Umfragen wurden
jedoch unabhéngig voneinander durchgefiihrt (Abbildung 2.1).

7 Zuden Ergebnissen der Studie vergleiche Halm/Sauer (2012) in diesem Band.
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Abbildung 2.1: Studiendesign der Projekte Islamische Organisationen
und Islamische Religionsbedienstete in Deutschland

Liste Gber islamische Migrantenorganisationen

(3.300 Adressen)
Projekt Projekt
"Islamische * "Islamische
Organisationen" Schriftliches Anschreiben zur Religions
Information tiber beide Studien bedienstete"
Telefonische Umfrage: Telefonische Umfrage:
Screening, ob Screening, ob islamische
islamische Gemeinde Gemeinde mit einem
Religionsbediensteten
IF:tlésr\j/iaéw mit Falls nein: Falls ja: o Falls nein:

. kein Vorinterview mit einer kein
‘;;”r‘:;r'j‘l’r']“ ipetenten Interview | | kompetenten Person Interview
Gemeinde (neutraler inder Gemeinde (neutraler

Ausfall) Ausfall)
eigentliches Interview
mitdem

Religionsbediensteten

Die urspriingliche vom Z{TI erstellte Adressdatenbank umfasst
gut 2.500 Adressen von muslimischen Migrantenorganisationen in
Deutschland. Sie enthélt damit nicht nur Informationen tiber islami
sche Gemeinden, sondern auch tiber islamische Kulturvereine, Stu
dentenverbdnde u.d. Diese umfassende Erfassung auch von Vereinen,
die nicht zur eigentlichen Zielgruppe gehoren, war unumgénglich, da
durch den Namen eines Vereins oder einer Organisation nicht in allen
Féllen auf die Tatigkeiten geschlossen werden kann. Moscheen und
Cem-Hé&user miissen also im Rahmen der Befragung durch Nachfrage
beiden Vereinen herausgefiltert werden (Screening). Durch Nachre
cherchen des BAMF im Herbst 2010 konnte die urspriingliche Zusam
menstellung der islamischen Vereine auf insgesamt 3.300 Adressen
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erweitert werden. Wesentliche Suchstrategien waren die Sichtung von
Listen islamischer Dachverbande tiber ihre Mitgliedsgemeinden, so
fern verfiigbar, Internetrecherchen auf einschldgigen Internetseiten
wie z.B. Moscheesuche.de und eine Anfrage bei allen kreisfreien Stad
ten und Landkreisen in Deutschland tiber die ihnen bekannten lokalen
islamischen Gemeinden. Damit wurden sich einander gut ergdnzende
Suchstrategien angewandt. Durch die Nachrecherche wurden auBBer
dem fehlende Telefonnummern ergédnzt und bestehende aktualisiert.
Fiir insgesamt 496 muslimische Migrantenorganisationen konnten

bis zum Befragungsbeginn der Studie des ZfTI auch im Rahmen der
Nachrecherchen keine Telefonnummern ermittelt werden, so dass der
gemeinsame Bruttodatensatz fiir die BAMF- und die Z{TI-Studie 2.804
Adressen mit Telefonnummern umfasst. Durch weitere Recherchen
wurden vom BAMF danach noch 56 Telefonnummern ergéanzt.

2.3 Fragebogenentwicklung und Vorbereitung der
Befragung

Zielsetzung des Projekts ,Islamische Religionsbedienstete®
ist neben der Gewinnung einer moglichst validen Schatzgrundlage
uber die Zahl der Imame und Dedes in Deutschland vor allem, mehr
Kenntnisse tiber ihre Ausbildung und Tatigkeiten in den Gemeinden
zu erwerben. Da Zustédndigkeiten auch von anderen engagierten
Gemeindemitgliedern ibernommen werden konnen, ist bei der Be
wertung der Ergebnisse zu beachten, dass kein Gesamtbild tiber die in
islamischen Gemeinden bestehenden Aktivitdten erstellt wird. Dieser
Thematik wird in der parallel vom Z{TI durchgefiihrten Studie nachge
gangen (vgl. Halm/Sauer: 2012).

In beiden Projekten werden damit eigenstdndige, sich einander
ergdnzende Fragestellungen verfolgt. Eine getrennte Bearbeitung
erschien aus verschiedenen inhaltlichen und methodischen Griinden
ratsam. Zum einen ist die Erfassung zentraler Informationen sowohl
uber die Person des Religionsbediensteten als auch tiber die jeweilige
Gemeinde innerhalb einer fiir die Befragten akzeptablen Interview
dauer kaum realisierbar. Zum anderen sind die Ansprechpartner in
den Gemeinden fiir beide Projekte nicht immer deckungsgleich. Nicht
in jeder islamischen Gemeinde ist regelmagig ein Religionsbediens
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teter aktiv. Bei Religionsbediensteten, die erst seit kurzem in einer
Gemeinde tdtig sind, kann nicht immer vorausgesetzt werden, dass sie
tber alle Aktivitdten auf dem Laufenden sind. Wichtigster Grund ist
jedoch, dass die Studie tiber islamische Religionsbedienstete die Erhe
bung personenbezogener Daten erfordert. Aus Grinden des Daten
schutzes sowie der Akzeptanz ist es daher unabdingbar, den Befragten
Anonymitét zusichern zu kénnen. Dies ist durch die gleichzeitige Er
hebung umfangreicher Daten sowohl tiber die Gemeinde als auch den
Religionsbediensteten in einem solch tiberschaubaren Feld kaum zu
gewdhrleisten.

Um einen inhaltlichen Bezug zwischen den Ergebnissen beider
Projekte herstellen zu kénnen, wurden in der Konzeptionsphase die
Fragebogeninhalte miteinander abgestimmt. Dies betrifft insbeson
dere einige Fragen zur groben Kategorisierung der Gemeinden, die
auch im Projekt islamische Religionsbedienstete gestellt wurden.

Die entsprechenden Fragen wurden in beiden Projekten weitgehend
wortgleich formuliert.®

Die eigentlichen Inhalte des Fragebogens islamische Religi
onsbedienstete wurden in Abstimmung mit islamwissenschaftlichen
Experten entwickelt. Als zeitlicher Rahmen wurde eine maximale
durchschnittliche Dauer von 30 Minuten gesetzt. Zentrale Themen der
telefonischen Interviews waren:°

> Angaben zur groben Kategorisierung der Moscheege
meinde,

> Soziodemographie und Migrationshintergrund des Reli
gionsbediensteten,

> formale Position in der Gemeinde und Arbeitsverhéltnis,

8 Vgl die Fragen Kategorisierung 1a bis Kategorisierung 10 in dem im Anhang
enthaltenen Fragebogen.
9 DerFragebogen istim Anhang enthalten.
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> Ausbildung und relevante Kenntnisse,
> Aufgaben/Tatigkeitsbereiche in der Gemeinde,
> Interesse an Fort-und Weiterbildungsangeboten.

Die Interviews im Projekt islamische Religionsbedienstete sind
zweiteilig angelegt. Im ersten Teil, dem Screening, wird ermittelt, ob
essich bei der kontaktierten Adresse um eine islamische Gemeinde
mit einem regelmasig tatigen Religionsbediensteten handelt. Sofern
dies zutrifft, folgen ein paar Fragen zur groben Kategorisierung der
Gemeinde. Da es sich um relativ allgemeine nicht-personenbezogene
Fragen handelt, koénnen diese von jeder kompetenten Person, die
sich bei der Kontaktaufnahme meldet, beantwortet werden. Im zwei
ten Teil wird das eigentliche Interview mit den personenbezogenen
Fragen zur Soziodemographie des Religionsbediensteten, zur Aus
bildung, zum Arbeitsverhéltnis, den ausgetibten Tatigkeiten in der
Gemeinde u.4. gefiihrt. Diese personenbezogenen Fragen kénnen nur
vom hauptséchlich tatigen Religionsbediensteten selbst beantwortet
werden. Sofern der hauptsédchlich tatige islamische Religionsbe
dienstete der erste telefonische Ansprechpartner ist, kann nach den
einleitenden Fragen das Interview iibergangslos fortgesetzt werden.
Andernfalls ist ein Termin fiir das personliche Interview mit der ei
gentlichen Zielperson zu vereinbaren bzw. dessen personliche Telefon
nummer zur Kontaktierung zu erfragen.

Zur Einbindung der islamwissenschaftlichen Experten wurden
Workshops durchgefiihrt, an denen Dr. Bodenstein (damals Univer
sitat Erlangen-Niirnberg), Prof. Dr. Khorchide (Universitat Miinster),
Dr. Spohn (Stelle fiir interkulturelle Arbeit der Stadt Miinchen) und Dr.
Thielmann (Universitit Erlangen-Nurnberg) beteiligt waren. Da sich
die alevitische Glaubenslehre und religiose Praxis deutlich von der
sunnitischer oder schiitischer Pragung unterscheidet, war es erforder
lich, fiir Dedes einen gesonderten Fragebogen zu entwickeln. In den
allgemeinen Teilen ist dieser deckungsgleich mit dem Fragebogen
fir die Imame. Bei den religionsbezogenen Fragen wurden Formu
lierungen angepasst, nicht zutreffende Fragen gestrichen und einige
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alevitenspezifische Fragen erganzt. Prof. Dr. Sokefeld (Universitat
Miinchen) wurde gebeten, den Entwurf auf Plausibilitdt und Verstand
lichkeit zu priifen. AuBerdem wurde der Fragebogen Prof. Dr. Braun
(GESIS Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften) zur methodischen
Begutachtung tibermittelt.!

Im November 2010 wurden das Studiendesign und die zentralen
Themen der Befragung auf der 4. Sitzung des Vorbereitungsausschus
ses der Deutschen Islam Konferenz (DIK), die das BAMF mit der Durch
fihrung der Studie beauftragt hat, vorgestellt. Um die Akzeptanz der
Studie bei den Verbdnden zu foérdern, wurden auBBerdem vertiefende
Gesprache mit Vertretern der in der DIK beteiligten islamischen Ver
bénde tiber die Befragungsinhalte gefiihrt (Busch/Goltz 2011: 32 ff.). Be
teiligt waren Vertreter der Alevitschen Gemeinde Deutschland (AABF),
der Tirkisch-Islamischen Union der Anstalt fiir Religion (DITiB) sowie
des DITIB-nahen Forschungsinstituts forschungszentrum fiir religion
und gesellschaft (forege), der Islamischen Gemeinschaft der Bosniaken
in Deutschland (IGBD), des Verbands Islamischer Kulturzentren (VIKZ)
sowie des Zentralrats der Marokkaner in Deutschland (ZMaD)."

Nichtin der DIK organisierte Verbdande wurden schriftlich tiber
die Projektkonzeption sowie die Zielsetzung informiert."”” Zu Beginn
der Befragungsphase wurden auBBerdem die auf der Liste erfassten
islamischen Gemeinden angeschrieben und iiber die bevorstehenden
Umiragen benachrichtigt.

10 Andieser Stelle méchten wir uns ausdriicklich bei den an der Fragebogenent
wicklung beteiligten Experten bedanken.

11 Andieser Stelle mochten wir uns ausdriicklich fiir die wichtigen Hinweise bei
den an den Diskussionen beteiligten Verbandsvertretern bedanken.

12 Angeschrieben wurden u.a. die Ahmadiyya Muslim Jamaat (AM]), das Biindnis
der Islamischen Gemeinden in Norddeutschland (BIG), die Initiative Berliner
Muslime (IBMUS), die Islamische Gemeinschaft Milli Goriis (IGMG), die Islami
sche Gemeinschaft der schiitischen Gemeinden Deutschlands (IGS), der Islamrat
fiir die Bundesrepublik Deutschland (IRD), die Islamische Religionsgemein
schaft Hessen, der Koordinationsrat der Muslime (KRM), verschiedene Schura-
Landesverbdande, die Union der Islamisch-Albanischen Zentren in Deutschland
(UIAZD), der Zentralrat der Muslime in Deutschland (ZMD).
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Damit auch islamische Religionsbedienstete mit schlechten
Deutschkenntnissen interviewt werden kénnen, wurde der Frage
bogen in die Sprachen Albanisch, Arabisch, Bosnisch, Dari, Englisch,
Franzosisch, Turkisch sowie Urdu Uibersetzt.

Die Durchfithrung der Befragung islamischer Religionsbediens
teter durch ein professionelles Befragungsinstitut wurde 6ffentlich
ausgeschrieben, den Zuschlag erhielt die INFO GmbH (Berlin). Anfang
Miérz 2011 wurde der Pretest durchgefiihrt, durch den der Fragebogen
auf Dauer, Verstdndlichkeit und Akzeptanz im Feld getestet wurde. Die
eigentliche Feldphase dauerte von Anfang April bis Ende Mai 2011.

2.4 Beteiligung an der Befragung

Der Bruttodatensatz, der letztlich fiir die Umfrage ,Islamische
Religionsbedienstete in Deutschland® berticksichtigt wurde, um
fasstinsgesamt 2.971 Félle. Grundlage des Bruttodatensatzes ist die
bereinigte Adressliste mit urspriinglich 3.300 islamischen Vereinen,
die dem Befragungsinstitut, der INFO GmbH, vom BAMF iibermittelt
wurde. Im Zuge einer durch das Befragungsinstitut vorgenommenen
Bereinigung wurden einige vorher nicht bekannte Adressen erganzt.
AuBerdem wurden Adressen, bei denen auch durch erneute Nach
recherchen keine Telefonnummer ermittelt werden konnte sowie
deckungsgleiche Adressen, die in der Liste doppelt vorhanden waren,
gestrichen. Im Einzelnen wurden folgende Ergdnzungen bzw. Strei
chungen vorgenommen:

3.300 Adressen in der vom BAMF bereitgestellten Ursprungsliste

-440 Adressen ohne Telefonnummern in der vom BAMF bereitgestellten
Ursprungsliste

+157  vom Befragungsinstitut INFO GmbH nachrecherchierte Telefonnummern
+32 vom Befragungsinstitut INFO GmbH neu ermittelte Adressen
-57  doppeltvorhandene Adressen

-21 Klarung im Zuge der Nachrecherche, dass die Gemeinde nicht mehr
existentist

2.971 Félle im Bruttodatensatz
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Aufgrund datenschutzrechtlicher Bestimmungen enthélt der
vom Befragungsinstitut bereitgestellte Bruttodatensatz iiber die Betei
ligung an der Befragung nur wenige Variablen. Dariiber hinaus war es
erforderlich, insbesondere die Kategorien zur Verbandszugehorigkeit
zusammenzufassen. Nur die drei vergleichsweise gro8en Verbande
DITiB, IGMG und VIKZ konnten separat ausgewiesen werden. Die
uibrigen Gemeinden sind in den Kategorien ,,ohne Verbandszuge
horigkeit®, ,,mit einer anderen Verbandszugehorigkeit* und , keine
Angabe zur Verbandszugehorigkeit® enthalten. Auf die alternative
Moglichkeit, die islamischen Gemeinden mit einer bekannten Ver
bandsmitgliedschaft den islamischen Dachverbanden Islamrat fiir die
Bundesrepublik Deutschland (IRD) oder dem Zentralrat der Muslime
in Deutschland (ZMD) zuzuordnen, bzw. dem Koordinationsrat der
Muslime (KRM), wurde aufgrund sich tiberschneidender Kategorien
verzichtet. So stellt die IGMG zugleich die nach Anzahl der Gemeinden
mitgliederstédrkste Organisation innerhalb des IRD dar. Im KRM sind
sowohl DITIB, IRD, VIKZ als auch ZMD zusammengeschlossen. Das
Vorgehen, nach islamischen Verbédnden zu kategorisieren, in denen
die einzelnen Moscheegemeinden organisiert sind, deckt sich zudem
mit den Eigenangaben der Ansprechpartner in den islamischen Ge
meinden. Im Interview wurde trotz der Moglichkeit von Mehrfachnen
nungen haufig nur der islamische Dachverband genannt, in dem die
eigene Gemeinde Mitglied ist, nicht aber zusétzlich noch der IRD, der
KRM oder der ZMD. Alevitische Gemeinden sind im Bruttodatensatz
nichtidentifizierbar. Sofern bekannt ist, dass sie im AABF organisiert
sind, werden sie in der Kategorie ,,mit einer anderen Verbandszugeho
rigkeit® ausgewiesen.

Hintergrund fiir die Beschrdnkung auf einige wenige Verbands
kategorien im Bruttodatensatz ist, dass im Zusammenhang mit daten
schutzrechtlichen Bestimmungen die Anonymitét auch derjenigen
Gemeinden zu gewdhrleisten ist, die sich nicht an der Umfrage beteili
gen. Aufgrund der tiberschaubaren Anzahl an islamischen Gemeinden
sind diese teilweise anhand nur weniger Merkmale identifizierbar, so
etwa eine Gemeinde, die einermn kleinen Verband angehért und sich
in einem kleinen Bundesland befindet. Gleichzeitig ist der Bruttoda
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tensatz notwendige Voraussetzung fiir die Berechnung des Riicklaufs
sowie der Ausschoépfung, um also Hinweise iber die Qualitit der Daten
zu erhalten. In Abwdgung beider Anliegen enthdlt der Bruttodaten
satz acht Variablen, darunter die zur Berechnung der Ausschopfung
wesentliche Variable tiber den Ausgang der Kontaktversuche.

Auf Basis der i bereinigten Bruttosatz enthaltenen Adressen
uber 2.971islamische Vereine mit einer Telefonnummer konnten
insgesamt 835 Interviews mit dem dort hauptsédchlich tdtigen Religi
onsbediensteten realisiert werden (Tabelle 2.1). Bei 1.237 Fallen bzw.
42 Prozent der ermittelten Adressen handelt es sich um stichproben
neutrale Ausfélle. Zu den stichprobenneutralen Ausféillen werden
Adressen gezdhlt, bei denen sich im Rahmen der Screeninginterviews
herausstellte, dass es sich um eine Dublette handelt, da die Gemeinde
unter verschiedenen Namen in der Adressliste enthalten war. Wei
terhin werden Adressen mit Telefonanschliissen hinzugerechnet, die
nicht (mehr) existieren oder Adressen, bei denen sich im Rahmen des
Screenings herausstellte, dass es sich um keine islamische Gemeinde
oder eine Gemeinde ohne einen Religionsbediensteten handelt. Auch
Telefonanschliisse, bei denen nach mindestens 15 Kontaktversuchen
niemand erreicht wurde, werden hinzugezéhlt. Wichtiges Qualitéts
kriterium einer Umfrage ist von daher die Anzahl der vorgenomme
nen Kontaktversuche. Mit der Zahl der Kontaktversuche steigt auch
die Wahrscheinlichkeit, schwer erreichbare Personengruppen zu
erreichen. In der Befragung wurden die 167 nicht erreichten Telefon
anschlisse nach Auskunft des Befragungsinstituts durchschnittlich
49 Mal angerufen (Liljeberg/Liljeberg 2011: 18). Es kann also davon aus
gegangen werden, dass es sich iberwiegend um stillgelegte Telefon
nummern handelt, so etwa nicht mehr aktivierte Mobilnetznummern.

Weiterhin konnte in 899 Gemeinden mit einem islamischen
Religionsbediensteten kein Interview gefithrt werden. Dies lag tiber
wiegend daran, dass eine Beteiligung am Interview verweigert wurde,
teilweise konnte aber auch die Zielperson im Befragungszeitraum
nicht erreicht werden. Hierbei handelt es sich um systematische Aus
falle.
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Tabelle 2.1: Ausgang des Interviews nach Verbandszugehérigkeit

Ausgang des Verbandszugehérigkeit
Interviews

DITIB IGMG VIKZ Sonstige Keine Keine Insge
Angabe samt
Stichprobenneutrale Ausfélle

Dublette nach 10 9 17 18 0 57 111

Screening

Nummer existiert 96 37 13 67 0 384 597

nicht

Fax-[Modem 7 1 0 1 0 8 17

Keine islamische 14 14 4 63 0 161 256

Gemeinde

Gemeinde ohne 3 4 1 13 0 49 70

Imam/Dede

Gemeinde nicht 0 0 14 1 0 4 19

existent

Niemand erreicht 71 1 0 19 1 65 167

Insgesamt 201 76 49 182 1 728 1.237

In% 22,5% 30,2% 17,0% 38,5% 0,6% 81,4% 41,6%
Systematische Ausfalle

Nicht endgiiltig 31 6 1 31 0 41 110

bearbeitet

Gemeinde 505 7 3 7 0 17 539

verweigert

Kontaktperson 4 2 2 5 0 9 22

verweigert Zugang
zur Zielperson

Imam/Dede 32 62 10 38 1 85 228
verweigert

Insgesamt 572 77 16 81 1 152 899
In% 63,9% 30,6% 55% 17,1% 0,6% 17,0% 30,3%

Vollinterviews
Absolut 122 99 224 210 166 14 835
In% 13,6% 39,3% 77,5% 44,4% 98,8% 1,6% 28,1%
Vollinterviews und systematische Ausfélle
Absolut 694 176 240 291 167 166 1.734
In% 77,5% 69,8% 83,06 615% 99,4% 18,6% 58,4%
Bruttostichprobe insgesamt

Absolut 895 252 289 473 168 894 2971
In% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: Bruttodatensatz IREB 2011
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Betrachtet man den Ausgang des Interviews nach Verbands
zugehorigkeit der Gemeinden so fallen deutliche Unterschiede auf.
895 der kontaktierten Vereine wurden nach Angaben der Adressliste
oder aufgrund von Informationen, die aus der Befragung stammen,
der DITIB zugerechnet. Dies entspricht den Angaben der DITiB, die
die Zahl ihrer Ortsgemeinden auf 896 beziffert.* Die Zahl der stich-
probenneutralen Ausfille ist bei den DITIB-Gemeinden mit 23 Prozent
relativ gering. Vielmehr féllt der hohe Anteil von 64 Prozent an sys
tematischen Ausféllen auf. Dies ist darauf zurtickzufiihren, dass die
Dachverbandsspitze in der Befragungsphase die in ihren Gemeinden
tatigen Religionsbediensteten angewiesen hat, sich nicht an der Be
fragung zu beteiligen. Der Riickzug kam tiberraschend, da DITIB die
Studie anfanglich befiirwortet hatte und umfangreiche konstruktive
Gespriche sowohl mit DITIB als auch mit forege, einer DiTiB-nahen
Forschungseinrichtung, iiber Inhalte und Ziele der Studie erfolgt wa
ren. Mitinsgesamt 122 Interviews konnte eine ausreichend grof3e Fall-
zahl erreicht werden, um gesonderte Aussagen iiber DiTIB-Imame zu
treffen. Geht man davon aus, dass in jeder DiTIB-Gemeinde ein Imam
titig ist, wurden insgesamt 14 Prozent der DITiB-Imame erreicht. Es ist
jedoch festzuhalten, dass es sich bei den befragten Imamen dieses Ver
bandes nicht um eine Zufallsauswahl handelt, so dass keine Représen
tativaussagen iiber DITiB-Imame getroffen werden kénnen. Wie die
vertiefenden Analysen zeigen werden, stellen DITiB-Imame in Bezug
auf wesentliche Merkmale eine weitgehend kohédrente Gruppe dar.
Die Befunde tiber Ausbildungswege sowie Beschaftigungsverhéltnisse
bestétigen hierbei im Wesentlichen die Aussagen in der verfiigbaren
Literatur, die allerdings weniger auf empirischen Untersuchungsme
thoden beruhen, sondern die zumeist auf Basis allgemein zugangli
cher Informationen zusammengetragen wurden (vgl. Kapitel 1). Die
festgestellten Ubereinstimmungen kénnten dafiir sprechen, dass die
Ergebnisse iiber die interviewten DiTiB-Imame auf die Gesamtgruppe
ubertragen werden kénnen, obgleich es sich nicht um eine Zufallsaus
wahl handelt.

13 GemaB der Internetseite der DITIB am 02.12.2011 unter http://www.DITiB.de|
default.php?id=5&lang=de.
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Insgesamt 252 Gemeinden der Bruttostichprobe wurden der
IGMG zugeordnet. Das sind etwas weniger als die von der IGMG selbst
bezifferten 323 Gemeinden." Die Differenz konnte darauf zuriickzu
fihren sein, dass einige IGMG-Gemeinden im Bruttodatensatz in der
Kategorie ,keine Angabe“ enthalten sind, da die Verbandsmitglied
schaft anhand der recherchierten Kontaktdaten nicht ersichtlich war
und durch die Umfrage nicht geklirt werden konnte. Bei den im Brut
todatensatz verzeichneten IGMG-Gemeinden wurden in jeweils rund
30 Prozent der Félle stichprobenneutrale und systematische Ausfélle
registriert. Hintergrund fiir die systematischen Ausfélle ist, dass sich
die Verbandsspitze gegeniiber ihren Religionsbediensteten ebenfalls
gegen eine Beteiligung an der Umfrage ausgesprochen hat. Insgesamt
konnten 99 Interviews realisiert werden. In immerhin 31 Prozent der
laut IGMG-Angaben 323 IGMG-Gemeinden wurde damit ein Interview
gefiihrt. Allerdings kann dhnlich wie bei den DITIB-Gemeinden nicht
eingeschétzt werden, ob es sich um eine Zufallsauswahl handelt. Fiir
IGMG-Imame konnen daher ebenfalls keine Reprasentativaussagen
getroffen werden. Jedoch reicht die Fallzahl, um separate Auswertun
gen durchzufiihren.

289 der in der Bruttostichprobe berticksichtigten Vereine
wurden dem VIKZ zugrechnet. Diese Zahl entspricht in etwa der Ei
genangabe des VIKZ, nach der zirka 300 selbstdndige Moschee- und
Bildungsvereine in dem Verband zusammengeschlossen sind. ° Bei
Imamen des VIKZ sind sehr wenige tatsdchliche Ausfélle zu verzeich
nen. Vielmehr konnte in 78 Prozent der dem VIKZ zugeordneten
Gemeinden ein Interview realisiert werden. Mit insgesamt 224 Inter
views wurde auch eine ausreichend hohe Fallzahl fiir eigenstandige
Auswertungen getroffen. In Bezug auf Imame des VIKZ kénnen somit
Représentativaussagen getroffen werden.

14 GemaB der Internetseite der IGMG am 02.12.2011 unter http://[www.igmg.de/
gemeinschaft/islamic-community-milli-goerues/organisational-structure.html.

15 GemaB der Internetseite des VIKZ am 02.12.2011 unter http://www.vikz.de[index.
php/organisation.html .


http://www.igmg.de/gemeinschaft/islamic-community-milli-goerues/organisational-structure.html.
http://www.vikz.de/index.php/organisation.html
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473 Gemeinden wurden gemadf der im Bruttodatensatz vorlie
genden Informationen einem anderen als den drei zuvor genannten
Verbdnden zugeordnet. Diese deutlich heterogene Gruppe wird damit
aus Gemeinden gebildet, die in unterschiedlichsten, iberwiegend
kleineren Verbdnden organisiert sind und die verschiedenste her
kunftslandbezogene, konfessionelle und/oder politische Interessen
vertreten.® Auch die in der AABF organisierten alevitischen Gemein
den sind in dieser Sammelkategorie enthalten. Die bundesweite Zahl
an Gemeinden, die in einem anderen als den drei gro3en tirkischen
Verbdnden zusammengeschlossen sind, ist unbekannt. Es kann also
nicht gepriift werden, ob alle Gemeinden dieses Typs erfasst wurden.
Aufgrund der unterschiedlichen Suchstrategien bei der Erstellung der
Adressliste wird jedoch nicht von systematischen Verzerrungen ausge
gangen. Allerdings verweisen die erhebungsbedingten Zuordnungs
moglichkeiten darauf, dass in der Bruttostichprobe eher zu wenige Ge
meinden diesem Typus zugerechnet wurden. So kdnnen Gemeinden
mit einer sonstigen Verbandszugehorigkeit, mit denen jedoch kein
Kontakt hergestellt werden konnte, auch in der Gruppe ,ohne Anga
be“ enthalten sein. Innerhalb der Gruppe mit einer bekannten sonsti
gen Verbandsmitgliedschaft sind die stichprobenneutralen Ausfélle
mit 40 Prozentrelativ hoch, unter anderem da es sich vergleichsweise
oftum keine islamische Gemeinde oder eine Gemeinde ohne einen
Religionsbediensteten handelt.

Weiterhin sind in der Bruttostichprobe 168 Gemeinden ohne
eine Verbandszugehorigkeit enthalten. Auch fiir diese Gemeinden
gibt es keine Angaben iiber ihre tatsdchliche Zahl. Ebenso liegen aber
auch keine Anhaltspunkte fiir systematische Verzerrungen bei Er
stellung der Adressliste vor. Stichprobenneutrale und systematische
Ausfalle sind so gut wie keine zu verzeichnen. Dennoch kann nicht auf
eine hundertprozentige Beteiligung der entsprechenden Gemeinden
geschlossen werden. Grund ist, dass erst nach einem zustande gekom
menen Kontakt zuverldssig ausgeschlossen werden kann, dass die
Gemeinde keinem Verband angehort. Islamische Gemeinden, die kei

16 DiesschlieStnicht aus, dass die Gemeinden zugleich Mitglied in einem der
islamischen Dachverbdnde IRD oder ZMD sind. Vgl. hierzu S. 186.
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nem Verband angehoéren und mit denen kein Kontakt zustande kam
bzw. die bei den Kategorisierungsfragen die Antwort verweigert ha
ben, sind daher in der Kategorie ,keine Angabe“ enthalten. Sofern ein
Kontakt zustande kam und die Kategorisierungsfragen beantwortet
wurden, haben sich 99 Prozent der betreffenden islamischen Religi
onsbediensteten an der Befragung beteiligt. Dies indiziert eine auB3er
ordentlich hohe Beteiligungsbereitschaft und dass viele dieser oftmals
kleinen Gemeinden, die durch keinen Dachverband vertreten werden,
ihre Belange in die 6ffentliche Diskussion einbringen wollen.

SchlieBlich sind in der Bruttostichprobe 894 Adressen enthal
ten, bei denen nicht bekannt ist, ob es sich um eine islamische Gemein
de mit oder ohne Verbandsmitgliedschaft handelt. Entsprechend ist
auch die Art der gegebenenfalls vorhandenen Mitgliedschaft nicht
bekannt. Die Anzahl der stichprobenneutralen Ausfélle ist in der Grup
pe mit 81 Prozent auBBerordentlich hoch. Dies liegt teilweise daran,
dass in dieser Restgruppe tiber 200 ,,nicht giiltige“ Adressen enthalten
sind, also Adressen, bei denen im Screeninginterview geklart werden
konnte, dass es sich um keine islamische Gemeinde bzw. eine Gemein
de ohne einen Religionsbediensteten handelt oder dass die Gemeinde
nicht mehr besteht. Hinzu kommt eine hohe Anzahl an Gemeinden,
die nicht erreicht werden konnten, da die ermittelte Telefonnummer
nicht (mehr) giltig ist. Als Ursache ist zu vermuten, dass auf nicht
regelmaBig gepflegten Internetseiten auch islamische Gemeinden
aufgefihrtsind, die nicht mehr bestehen. Dies deutet auf eine relativ
hohe Fluktuation innerhalb dieser Gruppe hin. Die stichprobenneut
ralen Ausfélle sind jedoch weitgehend als unproblematisch zu werten,
dasie nicht zu systematischen Verzerrungen fithren sollten. In dieser
Gruppe sind jedoch auch die systematischen Ausfélle hoch, die aus
Verweigerungen resultieren. Entsprechend ist auch bei Betrachtung
der Ausschoépfungsquote, also der Relation der systematischen Ausfél
le zu den Vollinterviews, die Beteiligung mit 8 Prozent au8erordent
lich gering (Tabelle 2.2). Dieser Wert ist, wie bei den Gemeinden mit
einer sonstigen oder ohne eine Verbandszugehorigkeit dargestellt,
durch erhebungsbedingte Zuordnungen zu erkldren. Denn nach einer
Beteiligung am Interview ist in der Regel bekannt, ob eine und welche
Verbandszugehdrigkeit besteht, es sei denn lediglich die Beantwor
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tung dieser spezifischen Frage wurde im Interview verweigert, wie es
einige wenige Male der Fall war.

Die Ausschoépfungsquote, also das Verhaltnis zwischen reali
sierten Interviews und systematischen Ausféllen, in Bezug auf alle
berticksichtigten islamischen Gemeinden liegt bei 48 Prozent (Tabelle
2.2). Damit konnte in fast jeder zweiten kontaktierten Gemeinde, die
die definierten Kriterien erfiillt, der hauptséchlich tatige Religionsbe
dienstete zur Teilnahme an der Umirage bewegt werden.

Tabelle 2.2: Ausschopfungsquote nach Verbandszugehérigkeit
(in Prozent)

Ausgang des Verbandszugehorigkeit
Interviews

DITiB IGMG VIKZ Sonstige Keine Keine Insge
Angabe samt

Nicht endgiiltig 4,5 3,4 0,4 10,7 - 24,7 6,3
bearbeitet
Gemeinde 728 40 13 2,4 - 102 311
verweigert
Kontaktperson 0,6 1,1 0,8 1,7 - 5.4 1,3

verweigert Zugang
zur Zielperson

Imam/Dede 46 352 42 13,1 0,6 51,2 13,1
verwelgert

Vollinterview 176 563 933 72,2 99,4 8,4 48,2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Bruttodatensatz IREB 2011, n=1.734
(systematische Ausfélle und realisierte Interviews)

In Bezug auf die Beteiligung bestehen deutliche Unterschiede
je nach Verbandszugehorigkeit der Gemeinde. So zeigt sich, dass die
systematischen Ausfille hauptséichlich auf die Ablehnung von DITiB-
und IGMG-Gemeinden im Zusammenhang mit der ablehnenden Hal
tung der Verbandsspitzen zuriickzufithren sind. Insgesamt handelt
es sich bei 649 der 899 systematischen Ausfélle um DITiB- oder IGMG-
Gemeinden. Dies sind 72 Prozent der entsprechenden Ausfélle. Bei
Imamen in DITiB-Moscheen liegt die Ausschépfungsquote bei 18 Pro
zent. Von den Imamen, bei denen im Rahmen der Untersuchung ge
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klart werden konnte, dass sie in einer IGMG-Moschee arbeiten, betragt
die Ausschopfungsquote 56 Prozent. Insgesamt ist in Bezug auf beide
Verbénde festzuhalten, dass das Ziel einer Vollerhebung nicht erreicht
wurde. Dariiber hinaus gibt es keine Moglichkeit zu priifen, ob sich

die interviewten DITiB- und IGMG-Imame systematisch von ihren Kol
legen, die sich nicht beteiligt haben, unterscheiden. Es kdnnen daher
keine Reprisentativaussagen iiber DITIB- und IGMG-Imame getroffen
werden. Die Fallzahlen reichen jedoch aus, um DITIB- und IGMG-Ima
me jeweils als separate Gruppe zu betrachten und um Unterschiede zu
Imamen anderer Verbidnde herauszuarbeiten.

Die Beteiligung der islamischen Religionsbediensteten in ande
ren Gemeinden ist indessen auB3erordentlich hoch. Berechnet man die
Ausschopfungsquote fur die islamischen Religionsbediensteten ohne
Beriicksichtigung von DITiB- und IGMG-Moscheen, liegt diese bei 71
Prozent.

Insbesondere Imame, die in Gemeinden des VIKZ tatig sind,
haben sich fast vollstdndig an der Befragung beteiligt. Die Ausschép
fungsquote liegt bei 93 Prozent. Die Daten tiber die VIKZ-Imame kon
nen damit als reprasentativ gelten.

Beiislamischen Religionsbediensteten in den nicht trennscharf
voneinander abgrenzbaren Gemeinden mit keiner Vereinsmitglied
schaft, einer Mitgliedschaft eines kleineren Verbandes oder bei denen
keine Angabe tiber eine Mitgliedschaft vorliegt, betrdgt die Ausschop
fungsquote 63 Prozent. Zwar ist es nicht moglich zu priifen, ob die
Liste mit Kontaktdaten zum Zeitpunkt der Umfrage in Bezug auf diese
Gemeinden tatsichlich vollstdndig war. Aufgrund der sich ergédnzen
den Recherchestrategien ergeben sich jedoch keine Anhaltspunkte
fiir systematische Verzerrungen. Geht man auBBerdem davon aus, dass
sich unter den Gemeinden ohne Angabe der Verbandszugehorigkeit
auch IGMG-Gemeinden befinden, wiirde sich die Ausschdopfungsquo
te bei den Gemeinden ohne eine Verbandszugehorigkeit, mit einer
sonstigen oder unbekannten Verbandszugehorigkeit sogar erhéhen.
Gleichzeitig misste sich die Ausschépfungsquote bei Imamen in
IGMG-Gemeinden, die bei immerhin 56 Prozent liegt, verringern. Die
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se Annahme erscheint insofern plausibel, als IGMG-Gemeinden in der
Bruttostichprobe nicht vollstandig erfasst sind. Bei der Erstellung der
Liste wurden sie nicht immer als solche identifiziert, da im Unterschied
zu anderen Verbdnden keine vollstdndige Liste vorlag."” Es bleibt damit
festzuhalten, dass zwar nicht alle Gemeinden mit keiner Verbandsmit
gliedschaft oder mit einer Mitgliedschaft eines kleineren Verbandes
erreicht werden konnten, dass durch die Umfrage aber dennoch erst
mals belastbare Zahlen Giber die dort tdtigen Religionsbediensteten
vorliegen. Durch die Umfrage wurden damit insbesondere islamische
Religionsbedienstete gut erreicht, iiber die aus bisherigen Studien nur
wenige Erkenntnisse vorliegen (Chbib 2011: 91).

2.5 Zahl der hauptsachlich tatigen Religionsbediensteten

Das ehrgeizige Ziel, eine Vollerhebung tiber alle hauptsachlich
tatigen Religionsbediensteten in den islamischen Gemeinden durch
zufiihren, konnte vor allem aufgrund der nur eingeschrankten Beteili
gung der DITIB- und IGMG-Moscheen nicht erreicht werden. Dennoch
bieten die erhobenen Daten eine solide Grundlage, um die Zahl der
hauptséchlich tatigen Dedes und Imame in Deutschland zu schétzen.

Die gesicherte minimale Zahl der hauptsachlich tatigen islami
schen Religionsbediensteten ergibt sich aus der Summe der Interviews
sowie systematischen Ausfélle. Es handelt sich hierbei um islamische
Gemeinden, mit denen ein Kontakt zustande kam und bei denen im
Rahmen eines vorgeschalteten Screeninginterviews eindeutig geklart
werden konnte, dass es sich um eine islamische Gemeinde handelt, in
derregelmaBig ein islamischer Religionsbediensteter tatig ist. Dem
nach gibt es mindestens 1.734 hauptsachlich téatige islamische Religi
onsbedienstete in Deutschland (Tabelle 2.3).

17 Manche Dachverbande, nicht aber die IGMG, haben eine Adressliste ihrer Mit
gliedsgemeinden im Internet verdffentlicht. Zudem haben einige der in der DIK
vertretenen Verbdnde das BAMF bei den Adressrecherchen und beim Abgleich
von Adressen unterstiitzt.
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Aufgrund erhebungsbedingter Unsicherheiten ist jedoch
davon auszugehen, dass in der ermittelten Minimalzahl nicht alle
islamischen Religionsbediensteten enthalten sind. Im Wesentlichen
sind zwei Unsicherheitsfaktoren zu benennen. Zum einen kann nicht
gepriift werden, ob die Liste der islamischen Gemeinden tatsédchlich
auch alle Gemeinden enthaélt. Hier kann nur darauf verwiesen werden,
dass durch die Internetrecherche sowie die Nachfrage beilokalen
Ansprechpartnern zwei sich gut ergdnzende Erhebungsmethoden
verwendet wurden, durch die auch nicht in den grofSen Verbédnden or
ganisierte Gemeinden Beriicksichtigung finden. Zum anderen besteht
das Problem, dass es sich bei den Kategorien ,Nummer existiert nicht*
oder ,niemand (trotz zahlreicher Kontaktversuche) erreicht®, die bei
den stichprobenneutralen Ausféllen aufgefiihrt sind, auch um fluktu
ationsbedingte Ausfélle handeln kénnte, also um Gemeinden, die sich
zwischenzeitlich aufgel6st oder bei denen die Kontaktpersonen ge
wechselt haben. Da zu vermuten ist, dass das Zielpublikum zwischen
zeitlich geschlossener islamischer Gemeinden weiterhin besteht, ist
wenigstens bei einem Teil dieser Gemeinden zu vermuten, dass sie mit
anderen Ansprechpartnern neu gegriindet wurden, die Kontaktdaten
aber zum Zeitpunkt der Nachrecherche auf den einschldgigen Seiten
(noch) nicht zugénglich waren. Vor diesem Hintergrund sei auf die ge
nerelle Problematik von Bestandsaufnahmen verwiesen, ndmlich dass
zu zdhlende Gegenstdnde in der Regel einem bestédndigen Wandel
unterliegen. Eine aktuelle Liste ohne kontinuierliche Fortschreibung
kann es daher nicht geben. In Ermangelung einer registerfithrenden
Stelle muss eine solche Fortschreibung in Bezug auf islamische Ge
meinden Utopie bleiben.

Dieser fluktuationsbedingten Problematik kann bei der Ab
schitzung der Zahl der in Deutschland hauptséchlich tatigen isla
mischen Religionsbediensteten in Deutschland Rechnung getragen
werden, indem auch nicht gesicherte Informationen aus dem Brutto
datensatz berticksichtigt werden, namlich die nicht erreichten Kon
taktdaten. Demnach ergibt sich die maximale ungesicherte Zahl der
islamischen Religionsbediensteten aus der Summe der gesicherten
minimalen Zahl sowie den nicht erreichten Kontaktadressen (Num
mer existiert nicht/niemand erreicht). Demnach lasst sich die Zahl der
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in Deutschland hauptséachlich tétigen islamischen Religionsbediens
teten gemas der definierten Kriterien auf maximal 2.498 Personen
eingrenzen (Tabelle 2.3).

Tabelle 2.3: Geschitzte Zahl der islamischen Religionsbediensteten
in Deutschland

Islamische Gesicherte minimale Zahl Ungesicherte maximale Zahl
Religions (Interviews und (Interviews, systematische
bedienstete nach systematische Ausfélle, Nummer existiert nicht,
Gemeindetyp Ausfélle in Tabelle 2.1) niemand erreicht in Tabelle 2.1)
Absolut In Prozent Absolut In Prozent
DITiB 694 40,0 861 34,5
IGMG 176 10,1 224 9,0
VIKZ 240 13,8 253 10,1
Sonstiger Verband 291 16,8 377 15,1
Kein Verband 167 9,6 168 6,7
Keine Angabe 166 9,6 615 24,6
Insgesamt 1.734 100,0 2.498 100,0
davon
alevitische Dedes 60 3,5 60 2,4
Imame 1.674 96,5 2.438 97,6

Quelle: Bruttodatensatz IREB 2011

Rundet man die Werte, gibt es in Deutschland zwischen 1.750
und 2.500 islamische Religionsbedienstete. Die ermittelte Spannbreite
wird weitgehend durch die parallel durchgefiihrte Untersuchung des
Zentrums fur Turkeistudien und Integrationsforschung (ZfTI) iber
die islamischen Gemeinden gedeckt. GeméaB der Ergebnisse dieser
Studie ist in Deutschland von 2.342 islamischen Gemeinden mit einem
Gebetsraum auszugehen, von denen allerdings sieben Prozent keinen
hauptséchlich tatigen islamischen Religionsbediensteten haben. Hie
raus ergibt sich die Zahl von 2.178 Gemeinden mit einem Religionsbe
diensteten (Halm/Sauer 2012: 58 und 72). Dieser Wert liegt im mittle
ren Bereich der hier dargestellten Spannbreite.
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Geht man von der gesicherten minimalen Zahl aus, stellen die
drei groBen tiirkisch gepragten Verbénde DITIB, IGMG sowie VIKZ 64
Prozent der hauptséichlich titigen islamischen Religionsbediensteten
in Deutschland. Mehr als ein Drittel der Religionsbediensteten ware
damit in einer Gemeinde eines anderen Verbandes oder ohne eine
Verbandszugehorigkeit engagiert. Nimmt man die maximale Zahl der
hauptséchlich tatigen Religionsbediensteten als Basis, wiirde sich der
Anteil der DITiB-, IGMG-, sowie VIKZ-Imame auf 54 Prozent reduzieren
und der Anteil der Religionsbediensteten in einer Gemeinde eines
anderen Verbandes bzw. ohne Verbandszugehorigkeit auf 46 Prozent
belaufen. In jedem Fall wird ersichtlich, dass die betreffenden islami
schen Religionsbediensteten einen erheblichen Anteil bilden und bei
der Planung und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungsmaf
nahmen berticksichtigt und angesprochen werden sollten.

Zur Differenzierung zwischen Imamen und Dedes kann der
Bruttodatensatz nicht herangezogen werden, da alevitische Gemein
den aus datenschutzrechtlichen Griinden keine separate Kategorie
bilden. Betrachtet man jedoch den Nettodatensatz mit den realisier
ten Interviews, aus dem allerdings nicht die Ausschépfung berechnet
werden kann, zeigt sich, dass mit insgesamt 62 Dedes ein Interview
gefuhrt wurde, die fast alle in einer Gemeinde des AABF tétig sind.
Der AABF vertritt nach eigener Aussage 130 Ortsgemeinden.”® Dem
nach wurde durch die Umfrage in fast jeder zweiten AABF-Gemeinde
ein Dede befragt. Dies erscheint realistisch, da gemas verschiedener
Gesprache mit alevitischen Verbandsvertretern nicht in jeder Orts
gemeinde ein Dede regelmaBig tétig ist. Es wird also davon ausge
gangen, dass alevitische Gemeinden, in denen mindestens einmal im
Monat ein hauptséchlich tatiger Dede fiir die Gemeindemitglieder da
ist, weitgehend vollstdndig durch die Erhebung erfasst wurden. Der
Anteil der Dedes an den islamischen Religionsbediensteten liegt damit
bei zwei bis drei Prozent.

18 GemaB der Internetseite der DIK am 05.12.2011 unter http://[www.deutsche-
islam-konferenz.de/cln_101/nn_1890874/SubSites/DIK/DE/TeilnehmerStruktur/
Teilnehmer/Aleviten/aleviten-node.html?__nnn=true.
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Zieht man die rund 60 in Deutschland tatigen Dedes von der
Zahl der islamischen Religionsbediensteten ab, ergibt sich, dass in
Deutschland zwischen 1.700 und 2.450 hauptsédchlich tdtige Imame
in islamischen Gemeinden aktiv sind (Tabelle 2.3). Die Ausfiihrungen
uber die Fluktuation haben verdeutlicht, dass es sich bei der geschétz
ten Zahl der islamischen Religionsbediensteten um keine Konstante
handelt. Wie in anderen Bevolkerungsgruppen auch ist mit Zu- und
Abgéngen zu rechnen. Vertiefende Auswertungen in Kapitel 4 und
5 verdeutlichen, dass sowohl in Bezug auf die Aufenthaltsdauer in
Deutschland als auch in Bezug auf die Bleibeperspektive deutliche
Unterschiede bei islamischen Religionsbediensteten bestehen. So sind
viele Religionsbedienstete fiir eine unbefristete Zeit in ihrer Gemeinde
tatig, andere bleiben fiir einige Jahre, andere wiederum fiir maximal
drei Monate. Weiterhin sei an dieser Stelle nochmals ausdriicklich an
gemerkt, dass die Zahl der hauptsédchlich tdtigen Religionsbedienste
ten berechnet wurde. Die Befragungsergebnisse in der Studie zeigen,
dass in immerhin 182 der insgesamt 835 berticksichtigten Moscheen
und alevitischen Gemeinden neben dem interviewten hauptséchlich
tatigen Religionsbediensteten gemaB der vorgenommenen Definition
noch mindestens ein weiterer ,Neben-Imam® oder ,Neben-Dede* in
der Gemeinde religiose Aufgaben wahrnimmt.
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Charakteristika der befragten
Gemeinden

Wirkungsstétte der islamischen Religionsbediensteten sind die
islamischen Gemeinden oder, differenziert man nach Muslimen und
Aleviten, die Moscheegemeinden sowie alevitische Cem-H&user.” Die
Gemeinden sind es, die die Anforderungsprofile fiir die Imame und
Dedes stellen und entsprechend die Voraussetzungen der islamischen
Religionsbediensteten, ihre Ausbildung und ihre konkreten Aufgaben
pragen. So sind die Gemeinden oftmals Arbeitgeber der islamischen
Religionsbediensteten und bestimmen entsprechend die Rahmenbe
dingungen im Hinblick auf das Arbeitsverhéltnis und auf die Qualifi
kation, die der Bewerber erbringen muss. Auch ehrenamtlich tatige
Imame und Dedes konnen ohne das Einverstdndnis ihrer Gemeinde
nicht als solche wirken. Untersuchungen tiber islamische Gemeinden
in den Bundeslédndern Bayern, Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-
Westfalen verdeutlichen, dass sich die islamischen Gemeinden insbe
sondere nach ethnischer Zusammensetzung, Glaubensrichtung und
Mitgliedschaften in Dachverbdnden unterscheiden (Chbib 2008:132,
Schmid et al. 2008: 251f., Spielhaus 2008: 16). Bevor auf die Ausbildung
und konkrete Tatigkeiten der befragten islamischen Religionsbe
diensteten eingegangen wird, soll daher zunédchst die Struktur der
Gemeinden, in denen sie tétig sind, dargestellt werden. Es werden
zundchst Merkmale berticksichtigt, die die Moscheegemeinden und
Cem-Hdauser unter sozialen Gesichtspunkten charakterisieren, ndm
lich das gegebenenfalls dominierende Herkunftsland und die verbrei

19 Der Begriff islamische Gemeinden wird im Folgenden als Uberbegriff fiir alle
Gemeinden, also sowohl Moscheegemeinden als auch alevitische Gemeinden
verwendet. Der Begriff Moscheegemeinden ist eine Unterkategorie und wird
fiir Gemeinden aller islamischen Konfessionen mit Ausnahme der Aleviten
verwendet. Den Moscheegemeinden werden die alevitischen Gemeinden ge
geniibergestellt.



Charakteristika der befragten Gemeinden 201

tete Glaubensrichtung unter den Besuchern® der Gemeinde sowie

die Zugehorigkeit zu islamischen Dachverbédnden. Fir die weiteren
Analysen wird aus diesen Merkmalen eine Typisierung der Gemeinden
vorgenommen. Dartiiber hinaus werden aber auch eher strukturelle
Merkmale der islamischen Gemeinden beleuchtet, so etwa die Grofle,
bauliche Merkmale oder die rdumliche Lage.

Bei den fiir die Auswertungen beriicksichtigten Fragen tiber die
Charakteristika der islamischen Gemeinden ist zu beachten, dass diese
uberwiegend im einleitenden Screeninginterview gestellt wurden. Sie
konnten damit von jedem kompetenten Mitglied der Gemeinde beant
wortet werden.

Weiterhin soll an dieser Stelle nochmals ausdriicklich darauf
hingewiesen werden, dass die im Folgenden dargestellten Befunde
uber die Struktur der durch die Umfrage erreichten Gemeinden nicht
mit generalisierbaren Ergebnissen tiber islamische Gemeinden in
Deutschland gleichzusetzen sind. Zum einen gehoren nur islamische
Gemeinden mit einem hauptséchlich tdtigen Religionsbediensteten
zur Zielgruppe. Zum anderen hat sich nur ein Teil der DITiB- und
IGMG-Moscheen an der Umfrage beteiligt. Bei der Analyse iber die
Verteilung der Gemeinden nach Verbandszugehorigkeit wird zusétz
lich zu dem Ergebnis Uiber die erreichten islamischen Gemeinden auch
das einer Hochrechnung tiber alle Gemeinden mit einem hauptsédch
lich tatigen Religionsbediensteten ausgewiesen, also ein fiir islami
sche Gemeinden mit einem Religionsbediensteten in Deutschland
generalisierbarer Befund. Bezogen auf andere Strukturmerkmale ist
eine gewichtete Hochrechnung der Ergebnisse, in der die Unterre
prasentanz insbesondere der DITIB- und IGMG-Gemeinden ausge
glichen wird, nicht ohne weiteres moglich. Da eine Représentativitat
beibeiden Gemeindetypen nicht gewahrleistet ist, lassen sich die bei
den erreichten Gemeinden ermittelten Verteilungen auch nur einge
schrankt auf die nicht erreichten Gemeinden des betreffenden Typs
ubertragen.

20 Aus Griinden der Lesbarkeit wird in dem Bericht ausschlieBlich die médnnliche
Form verwendet. Sie gilt fiir beide Geschlechter.
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3.1 Herkunftslander der Gemeindebesucher

Die Studie ,Muslimisches Leben in Deutschland“ hat verdeut
licht, dass in Deutschland Muslime verschiedenster Herkunftsldnder
und -regionen leben (Haug et al. 2009: 81). Entsprechend ist auch da
von auszugehen, dass sich die islamischen Gemeinden in Bezug auf die
Herkunft ihrer Gemeindemitglieder unterscheiden. Zur Charakteri
sierung der Gemeinden wurde in der Studie , Islamische Religionsbe
dienstete® daher nach der Herkunft der Besucher gefragt. Bei den Mo
scheegemeinden wurden zunéchst die Herkunftsldnder der Gemein
debesucher erhoben. Hierbei waren Mehrfachnennungen moglich.
AnschlieBend wurde nachgefragt, ob eine Herkunftsgruppe dominiert
bzw. mehr als 70 Prozent der Besucher aus einem Land stammen. Im
alevitischen Fragebogen wurde ausschlieB3lich eine Frage zur domi
nierenden Herkunftsgruppe gestellt. Hintergrund ist, dass Aleviten
im Zusammenhang mit den urspriinglichen Hauptsiedlungsgebieten
ihrer Glaubensgemeinschaft in Anatolien fast ausschlie8lich aus der
Tiirkei stammen (S6kefeld 2008: 32, Haug et al. 2009: 136 f.). Um Irri
tationen zu vermeiden, wurde daher gezielt danach gefragt, ob die
Besucher des Cem-Hauses zu tiber 70 Prozent aus der Tiirkei oder auch
aus anderen Ldndern stammen. Wie vermutet ist die Besucherschaft
in allen 68 erfassten alevitischen Gemeinden mehrheitlich durch Tir
keistdmmige geprégt, in keinem Fall wurde die Kategorie ,,nein, die
Besucher stammen nicht hauptséchlich aus der Tirkei, sondern auch
aus anderen Ldndern® genannt.

Durch die Befragung wird au8erdem bestétigt, dass in den
erfassten Moscheegemeinden Besucher aus verschiedensten Her
kunftslandern anzutreffen sind. Auf die Frage, aus welchem Land bzw.
welchen Ldndern die Besucher ihrer Gemeinde stammen, wurden
von den Ansprechpartnern der erfassten 767 Moscheegemeinden
insgesamt 48 Herkunftsldnder genannt, wobei in iiber 70 Prozent der
Gemeinden mehrere Linder genannt wurden.? Die maximale Zahl der
Nennungen liegt bei fiinf Ldndern. In vielen Féllen, in denen mehrere
Herkunftslander genannt wurden, handelt es sich allerdings um Lan

21 Ineiner Gemeinde wurde die Antwort verweigert.
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der der gleichen Region, die teilweise historische und/oder kulturelle
Gemeinsamkeiten aufweisen. So kann es sich auch bei einer Gemein
de, die von Besuchern mehrerer Herkunftsldnder aufgesucht wird, um
eine ethnisch homogene Moscheegemeinde handeln, so etwa bei Auf
zahlung mehrerer Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien.

Vor diesem Hintergrund und zur besseren Ubersicht werden die
genannten Herkunftsldnder im Folgenden nach kulturellen und regi
onalen Kriterien zu Herkunftsregionen zusammengefasst, und zwar:

Suidosteuropa (SO-Europa):

Albanien, Bulgarien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Mazedo
nien, Montenegro, Serbien, sonstige Lander des ehemaligen
Jugoslawien

Zentralasien/GUS (ZA/GUS):
Armenien, Aserbaidschan, Kirgisistan, Turkmenistan,

Siid-/Siidostasien (SSO-Asien):
Afghanistan, Bangladesch, Indien, Indonesien, Malaysia, Paki
stan, Philippinen, Sri Lanka

Naher Osten:
Agypten, Irak, Jemen, Jordanien, Kuwait, Libanon, Palistinen
sische Autonomiegebiete, Saudi-Arabien, Syrien

Nordafrika:
Algerien, Libyen, Marokko, Tunesien

sonstige Lander Afrikas (sonst. Afrika):
Ghana, Guinea, Kenia, Liberia, Mali, Nigeria, Senegal, Sierra
Leone, Somalia, Sudan, Siidafrika, Togo

Die Tiirkei und Iran werden aufgrund politischer und religi
Oser Besonderheiten gesondert bertiicksichtigt. Das Herkunftsland
Deutschland wird ebenfalls separat ausgewiesen und steht fiir Ge
meindebesucher ohne Migrationshintergrund, zumeist Konvertiten.
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Bei 289 der insgesamt 767 Moscheegemeinden stammen alle Besucher
aus der gleichen Region. Geht man davon aus, dass es sich bei diesen
Gemeinden um ethnisch eher homogene Gemeinden handelt, liegt
der entsprechende Anteil bei 38 Prozent. Die Mehrzahl der Moschee-
gemeinden ist damit ethnisch heterogen und wird von Muslimen ver
schiedener Herkunftsregionen besucht.

Die meisten der erfassten Moscheegemeinden werden (auch)
von tirkeistimmigen Muslimen besucht (Tabelle 3.1). Dies ist wenig
erstaunlich, da knapp zwei Drittel der Muslime in Deutschland aus
der Tirkei stammen (vgl. Haug et al. 2009: 96). Dariiber hinaus zeigt
sich, dass es sich nur bei 35 Prozent der hier beriicksichtigten Moschee-
gemeinden, die von Tirkeistimmigen besucht werden, um ethnisch
homogene Gemeinden handelt. Eine weitere Herkunftsgruppe, der
es vergleichsweise hédufig gelingt, eine eigene religidse Infrastruktur
aufzubauen, sind Muslime aus Stidosteuropa, darunter vorwiegend
Muslime aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens.
Immerhin in jeder fiinften Gemeinde, in der Stidosteuropéer als Her
kunftsgruppe genannt werden, bleiben diese unter sich. Insgesamt
bleibt jedoch festzuhalten, dass die deutliche Mehrzahl der Moschee-
gemeinden von Muslimen aus unterschiedlichen Regionen besucht
wird. Die Mehrzahl der Gemeinden steht damit entsprechend vor der
Herausforderung, Muslime unterschiedlicher Sprachen und religitser
Traditionen in ihre religiosen Veranstaltungen mit einzubeziehen.
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Tabelle 3.1: Regionale Herkunft der Besucher der Moscheegemeinden
(Mehrfachnennungen méglich, ohne alevitische Gemeinden)

Herkunfts Besucher Besucher Gemeinden Anteil
regionen nur aus auch aus mit ethnisch
der dieser Region anderen Besuchern homogener
Moschee (ethnisch Regionen aus dieser Gemeinden
besucher homogene (ethnisch Region in Prozent

Gemeinden) heterogene insgesamt

Gemeinden)

Deutschland 1 34 35 2,9
Siidosteuropa 41 164 205 20,0
Tarkei 216 400 616 35,1
Zentralasien/GUS - 6 6 -
Iran - 17 17 -
Sud-/Sudostasien 8 140 148 5,4
Naher Osten 5 160 165 3,0
Nordafrika 17 212 229 7,4
Restliches Afrika 1 33 34 2,9

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =766

Systematisiert man die erfassten Moscheegemeinden einerseits
nach Gemeinden mit Besuchern aus der Tiirkei, der am haufigsten
genannten Herkunftsregion, versus Gemeinden ohne tiirkeistdimmige
Besucher sowie nach Gemeinden mit Besuchern aus nur einer Region
versus Gemeinden mit Besuchern aus mehreren Regionen, zeigt sich,
dass Uiber 80 Prozent der erreichten Moscheegemeinden mit einem
hauptséachlich tétigen Imam (auch) von tiirkeistimmigen Muslimen
besucht werden (Tabelle 3.2). Beriicksichtigt man au3erdem die 68
alevitischen Gemeinden mit iiberwiegend tiirkischen Besuchern, er
geben sich 83 Prozent in Bezug auf alle islamischen Gemeinden. Fast
jede fiinfte Gemeinde wird indessen ausschlieBlich von Muslimen aus
anderen Herkunftsregionen als der Tiirkei besucht. Weiterhin zeigt
sich, wie bereits zuvor dargestellt, dass es sich bei rund 38 Prozent der
Moscheegemeinden um ethnisch homogene Gemeinden handelt, die
ausschlieflich von Besuchern aus der Turkei (28 Prozent) oder einer an
deren Herkunftsregion (zehn Prozent) besucht werden. Als wichtiger
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Befund ist daher nochmals zu betonen, dass es sich bei der Mehrzahl
der erreichten Moscheegemeinden mit einem hauptsédchlich tatigen
Imam um ethnisch heterogene Gemeinden handelt, in denen Besu
cher aus verschiedenen Herkunftsregionen verkehren (62 Prozent).

Tabelle 3.2: Struktur der Gemeinden nach regionaler Herkunft der
Besucher (in Prozent)

Moscheegemeinden Alevitische Islamische
mit Besuchern Gemeinden Gemeinden
insgesamt
- c
(7}
= c - g
5 e =20 e .2
F 5 =B oD
g EZ EEaN 5o S
b a c l- -g c E c E
5 52 gEgg g9 3
S m&g ©EgE ES o
- = T w T T «w T 9
= 3 c I3 CcC 3 Cc c
c c® [ o i
Nur 28,2 9,5 52,2 10,1 100,0 X X
Moschee-
gemeinden
Islamische 259 38,8 48,0 9,2 91,9 8,1 100,0
Gemeinden
insgesamt

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 834
X =Tabellenfach gesperrt da Aussage nicht sinnvoll

Die vorangegangenen Analysen verdeutlichen, aus welchen
Regionen die Besucher der Gemeinden stammmen und inwieweit es
sich in Bezug auf die Herkunftsregionen um ethnisch homogene Ge
meinden handelt. Bei den ethnisch heterogenen Gemeinden, also bei
den Gemeinden mit Besuchern aus zwei oder mehr Herkunftsregio
nen, bleibt hierbei jedoch offen, ob und falls ja, welche der genannten
Herkunftsgruppen das Gemeindeleben dominiert. Um genaueren
Einblick in die regionale Pragung der Moscheegemeinden in Deutsch
land mit Religionsbediensteten zu erhalten, wurde daher vergleichbar
zu den alevitischen Gemeinden im Screeninginterview erhoben, ob
eine bestimmte Herkunftsgruppe die Besucherschaft prédgt bzw. ob
tiber 70 Prozent der Gemeindebesucher aus einem bestimmten Her
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kunftsland stammen. Berticksichtigt man alle 835 islamischen und
alevitischen Gemeinden, trifft dies bei 95 Prozent der Félle zu (Tabelle
3.3). Insgesamt werden 21 verschiedene dominierende Herkunftsldn
der genannt. Das meistgenannte Land ist die Tiirkei mit einem Anteil
von 76 Prozent, aber auch Marokko und Pakistan sind mit jeweils rund
vier Prozent der Félle relativ hdufig genannte Lander. Nur in fiinf Pro
zent der Gemeinden dominiert kein Herkunftsland, bei einem Prozent
der Gemeinden waren sich die Befragten unsicher oder verweigerten
die Antwort. Als wichtiges Ergebnis ist damit hervorzuheben, dass
Turkeistdmmige nicht nur zu den Besuchern der meisten islamischen
Gemeinden gehoren, sondern dass sie auch die Besucherschaft der
Mehrzahl der Gemeinden prdgen. Tabelle 3.2 verdeutlicht, dass dies
auch gilt, wenn man nur die Moscheegemeinden (ohne alevitische
Gemeinden) betrachtet oder die Moscheegemeinden, die von Gldubi
gen aus mehreren Herkunftsregionen besucht werden. Zur besseren
Ubersicht wurden die Herkunftslander der Mehrzahl der Besucher wie
bereits dargestellt nach Regionen gruppiert.?

22 Zur Bildung der Herkunftsregionen siehe S. 9.
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Tabelle 3.3: Herkunftsregion der Mehrzahl der Besucher der islamischen
Gemeinden (in Prozent)

Herkunftsregion
der Mehrzahl der

Alevitische Islamische
Gemeinden Gemeinden

Moscheegemeinden mit
Besuchern

Gemeindebesucher insgesamt
(iber 70 Prozent)

nuraus auchaus insge

dieser anderen samt

Region Regionen
Deutschland 0,4 0,9 0,7 - 0,6
Sudosteuropa 14,2 0,6 5,8 - 5,3
Tirkei 74,7 74,0 74,2 100,0 76,4
Zentralasien/GUS - s s - -
Iran - o o 5 -
Siid-/Sudostasien 2,8 7,2 5,5 - 5,1
Naher Osten 1,7 1,9 1.8 = 1,7
Nordafrika 5,9 510 5,8 = 5,4
Restliches Afrika 0,4 - 0,1 - 0,1
Keine dominierende - 9,5 6,0 - 5,4
Region
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 829

3.2 Glaubensrichtung der Gemeindebesucher

Zur Gewinnung vertiefender Kenntnisse iiber die soziale Zu
sammensetzung der Besucherschaft der Moscheegemeinden wurde
im Screeninginterview auch danach gefragt, welche Glaubensrich
tung unter den Besuchern hauptsédchlich vertreten ist. Im alevitischen
Fragebogen wurde zur Vermeidung von Irritationen auf die entspre
chende Frage verzichtet. Im Zusammenhang mit der besonderen
Glaubenspraxis kann angenommen werden, dass es sich bei den Besu
chern der Cem-Hduser um Aleviten handelt (S6kefeld 2008: 33).
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Ein GroBteil der in der Studie erfassten islamischen Gemeinden
istdurch mehrheitlich sunnitische Besucher geprégt. Ihr Anteil liegt
bei 88 Prozent (Tabelle 3.4). Der Befund, dass die Mehrzahl der islami
schen Gemeinden durch sunnitische Gldubige geprégt ist, korrespon
diert mit dem Ergebnis, dass Sunniten auch unter den in Deutschland
lebenden Muslimen die gréte konfessionelle Gruppe bilden. Den
noch ist der hohe Anteil tiberraschend, betrdgt der Anteil der Sunniten
unter den Muslimen in Deutschland doch nur 74 Prozent (vgl. Haug et
al. 2009: 97). Eine mogliche Erkldrung fiir den tiberproportional hohen
Anteil an Gemeinden, in denen sunnitische Besucher dominieren, ist,
dass Angehorige kleinerer konfessioneller Glaubensrichtungen, etwa
aufgrund zu kleiner lokaler Communities vergleichsweise seltener
eigene Vereine griinden und bestehende Gemeinden vor Ort besu
chen, die nichtihrer Glaubensrichtung entsprechen. Die unterpropor
tionale Dichte an Moscheegemeinden, die durch schiitische Muslime
gepragt sind, kann auch darauf zuriickzufiihren sein, dass sich Schi
iten in Deutschland im Zusammenhang mit ihrer Zuwanderungsge
schichte als eine vergleichsweise wenig gldubige Gruppe erweisen
(Haug et al. 2009: 142). Die in Deutschland lebenden Schiiten stammen
mehrheitlich aus Iran, viele sind als Fliichtlinge nach der islamischen
Revolution gekommen. Beriicksichtigt man zudem, dass sich nur ein
Kkleiner Teil der DITIB- und IGMG-Gemeinden, die hauptséichlich von
sunnitischen Glaubensangehoérigen besucht werden, an der Umfrage
beteiligt hat, scheidet eine mogliche Untererfassung islamischer Ge
meinden, die durch kleinere konfessionelle Gruppen gepragt werden,
als Erklarung weitgehend aus. Vielmehr diirfte der Anteil der von
sunnitischen Glaubigen gepragten Gemeinden mit einem Imam in
Deutschland noch deutlich héher liegen als hier dargestellt.
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Tabelle 3.4: Islamische Gemeinden nach Glaubensrichtung der Mehrzahl
der Besucher (in Prozent)

Glaubensrichtung der Besucher der  Alevitische Islamische

Moscheegemeinden Gemeinden Gemeinden
insgesamt
15
7]
E t
g § T SN
= = 8 2 o
E ¢ £ § %
a 8 < a £
Nur 953 2,0 24 04 1000 X X
Moschee-
gemeinden
Islamische 875 18 22 04 919 8,1 100,0
Gemeinden
insgesamt

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =832
X =Tabellenfach gesperrt da Aussage nicht sinnvoll

3.3 Verbandsmitgliedschaften der Gemeinden

Verschiedene Forschungsprojekte haben verdeutlicht, dass sich
Moscheegemeinden in Deutschland auch im Hinblick auf ihre Orga
nisationsstruktur als stark heterogen erweisen. Zwar sind die meisten
Moscheegemeinden auf lokaler Ebene in Form eingetragener Vereine
organisiert (Lemmen 2002: 9, Spielhaus/Farber 2008: 6). Viele Mo
scheegemeinden haben sich jedoch dariiber hinaus - sei es nach her
kunftsbezogenen, konfessionellen und/oder interessenbestimmten
Kriterien - in Verbdnden zusammengeschlossen. Hierbei sind die bun
desweit organisierten islamischen Verbdnde zu nennen, darunter die
drei groBen tiirkisch geprdagten Verbadnde Tiirkisch-Islamische Union
(DITIB), der Verband islamischer Kulturzentren (VIKZ), die Islamische
Gemeinschaft Milli Goris (IGMG). Beispiele fiir kleinere bundesweit
organisierte Verbande sind die Alevitische Gemeinde Deutschland
(AABF) oder die Islamische Gemeinschaft der Bosniaken in Deutsch
land (IGBD). Der Islamrat (IRD) und der Zentralrat der Muslime (ZMD)
bilden Dachverbénde, in denen sich verschiedene islamische Verbdn
de zusammengeschlossen haben (Bléttle 2010: 13). Der Koordinati
onsrat der Muslime (KRM) wiederum stellt einen Zusammenschluss
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aus DITIB, IRD, VIKZ und ZMD auf der Grundlage einer gemeinsamen
Geschaftsordnung dar. Hinzu kommen zahlreiche kleinere lokale,
teilweise etwa auf Ebene der Bundeslander organisierte Verbénde,

die oftmals mit dem Ziel gegriindet wurden, als Ansprechpartner fir
die Lander zu dienen (vgl. Lemmen 2002: 75 ff., Spielhaus 2008: 16).
Beispiele hierfiir sind etwa die verschiedenen Schura-Landesverbédnde.
Doppelmitgliedschaften sind moglich, so etwa wenn eine Gemeinde
Mitglied in einem islamischen Verband und dariiber gleichzeitig Mit
glied in einem Dachverband ist.* Dies impliziert auch, dass Verbands
mitgliedschaften nicht iberschneidungsfrei sind.

Die Vielfalt der islamischen Gemeinden wird auch durch die
hier untersuchten Gemeinden mit einem Religionsbediensteten abge
bildet. In den einleitenden Screeninginterviews wurden die Ansprech
partner in den Gemeinden gefragt, ob ihr Moscheeverein bzw. Cem-
Haus mit anderen islamischen bzw. alevitischen Gemeinden in einem
oder mehreren Dachverbdnden zusammengeschlossen ist. Laut eige
ner Aussage sind tiber 77 Prozent der islamischen Gemeinden in einem
Verein organisiert, maximal wurden zwei Vereinsmitgliedschaften
genannt.* Von den erreichten alevitischen Gemeinden mit einem
Dede sind fast alle (96 Prozent) in der AABF zusammengeschlossen. Bei
den erfassten Moscheegemeinden mit einem hauptsédchlich tatigen
Imam ist der Organisierungsgrad mit 75 Prozent etwas geringer, vor
allem ist die Verbandslandschaft deutlich breiter gefachert.

23 Vgl hierzuS.186.

24 Die Angaben weichen geringfiigig von den Angaben in der Bruttostichprobe
ab. Dort wurde die bereinigte Variable iber Verbandsmitgliedschaften ver
wendet. Sie wurde um Aussagen ergdnzt, die unter der Zusicherung gemacht
wurden, die Information tiber die Verbandsmitgliedschaft ausschlieBlich zur
Kontrolle des Riicklaufs, nicht aber fiir das eigentliche Interview zu verwenden.
Die Aussagen zwischen Brutto- und Nettostichprobe unterscheiden sich in ins
gesamt 28 Féllen (drei Prozent). Die meisten Verschiebungen kommen dadurch
zustande, dass in der bereinigten Variable seltener die Antwort verweigert und
stattdessen ein kleinerer Verband genannt wurde.
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Abbildung 3.1: Islamische Gemeinden mit einem Religionsbediensteten
nach Verbandszugehdorigkeit (in Prozent)

11,6 26,7 7,8 15,7 20,4 3,

Gemeinden in Deutschland
(Hochrechnung)* 10,1 13,83,513,3 9,6 9,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Erreichte Gemeinden
(mit Interview)

mDITIB wIGMG  VIKZ  AABF msonstige ~unorganisiert =keineAngabe

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835
*  AufBasis der minimalen Zahl von 1.734 Gemeinden hochgerechnete Verteilung
(s. Tabelle 2.3)

53 Prozent der untersuchten islamischen Gemeinden mit Reli
gionsbediensteten, in denen ein Interview realisiert wurde, gehoéren
einem der drei groBen tiirkisch geprigten Verbénde der DITIB, der
IGMG oder dem VIKZ an (Abbildung 3.1). Betrachtet man die Vertei
lung der insgesamt in Deutschland vertretenen Gemeinden mit einem
Religionsbediensteten, berechnet auf Basis der minimalen Zahl von
1.734 Gemeinden, zeigt sich, dass DITIB-Gemeinden in der Befragung
deutlich unterreprasentiert sind. Alevitische Gemeinden, Gemeinden
mit einer sonstigen oder ohne eine Verbandsmitgliedschaft wurden
indessen anteilig hdufiger erreicht. Gemas der fiir Deutschland hoch
gerechneten Zahl sind 64 Prozent der islamischen Gemeinden mit
einem Religionsbediensteten in der DITiB, der IGMG oder dem VIKZ
organisiert.

Von den Gemeinden mit Interview sind 16 Prozent Mitglied in
einem anderen Verband. Insgesamt wurden rund 20 zumeist kleinere
Organisationen genannt, die iiberwiegend herkunftsland- bzw. kon
fessionsbezogen ausgerichtet sind oder bei denen es sich um Zusam



Charakteristika der befragten Gemeinden

menschliisse von Gemeinden auf Landesebene handelt.?® Auffallig ist,
dass Dachverbénde wie der ZMD und der IRD kaum genannt wurden,
auch wenn die Gemeinde einer der dort vertretenen Mitgliedsorgani
sationen angehort. Offenbar wurde die Nennung der iibergeordneten
Dachverbénde fiir entbehrlich gehalten. Dies spiegelt sich auch darin
wider, dass von der Moglichkeit, mehrere Mitgliedschaften anzuge
ben, nur ein Prozent der Gemeinden Gebrauch machte. Jede fiinfte
der befragten Gemeinden mit Religionsbedienstetem ist nach eigener
Auskunft nicht mit anderen Gemeinden in einem Verband organisiert.
Drei Prozent der Gemeinden haben die Fragen nach der Verbandszu
gehorigkeitim Interview nicht beantwortet.

Untersucht man den Zusammenhang zwischen Verbandszu
gehorigkeit und der Herkunft der Besucher der Gemeinde, zeigt sich
erwartungsgemas, dass fast alle erreichten Gemeinden, die sich der
AABEF, der DITIB, der IGMG oder dem VIKZ angeschlossen haben, {iber
wiegend von tiirkeistimmigen Gldubigen aufgesucht werden. Dies
gilt fur alle alevitischen Gemeinden (Tabelle 3.5). Bei den Moscheege
meinden der DITIB, der IGMG oder dem VIKZ geben jeweils tiber 95
Prozent an, dass ihre Besucherschaft durch Personen aus der Tiirkei ge
pragtist. Auch die meisten Moscheegemeinden, die die Antwort nach
der Vereinsmitgliedschaft verweigert haben, sind tiirkisch geprégt (79
Prozent). Moscheegemeinden, bei denen die Mehrzahl der Besucher
aus anderen Landern als der Tiirkei stammt, konzentrieren sich damit
auf die in kleineren Verbdanden oder nicht organisierten Gemeinden.
Bei ersteren sind es 67 Prozent, bei den nicht in Verbdnden organisier
ten Gemeinden 57 Prozent.

25 Eswurden unter anderem die folgenden Verbandsmitgliedschaften von ver
schiedenen Gemeinden genannt:
Ahmadiyya Muslim Jamaat (AM]), die Union der Tirkisch-Islamischen Kultur
vereine (ATIB), das Biindnis der islamischen Gemeinden in Norddeutschland
(BIG), die Islamische Foderation Berlin (IFB), die Islamische Gemeinschaft der
schiitischen Gemeinden Deutschlands (IGS), verschiedene Schura-Landesver
bénde, die Tiirkische Foderation (TiirkFed), die Union der Islamisch-Albanischen
Zentren in Deutschland (UIAZD), der Zentralrat der Marokkaner in Deutschland
(ZMaD). Auf eine vollstdndige Aufzdhlung wird zur Gewéhrleistung der Anony
mitdt kaum genannter Gemeinden verzichtet.
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Tabelle 3.5: Islamische Gemeinden nach Verbandszugehérigkeit und
Herkunftsregion®® der Mehrzahl der Besucher (in Prozent)

Herkunftsregion

der Mehrzahl

der Gemeinde

besucher (iiber AABE

Verbandszugehorigkeit der Gemeinde

DIiTiB, Sonstiger Keine Keine Insgesamt
70 Prozent) IGMG, (kleiner) Verbands Angabe

VIKZ¥ Verband zugeho

rigkeit

Deutschland - - 1,5 1.8 - 0,6
SO-Europa = 0,2 29,8 2,4 = 5,3
Turkei 100,0 98,2 32,9 42,8 79,2 76,4
SSO-Asien - 0,5 16,8 10,2 4,2 5,1
Naher Osten - - 2,3 6,6 - 1,7
Nordafrika - - 6,1 20,5 12,5 53
Sonst. Afrika = = 0,8 = - 0,1
Keine = 1,1 9,9 15,7 4,2 5,6
dominierende
Region
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 829

Ein dhnliches Bild zeigt sich, wenn man die Glaubensrichtung
der Mehrzahl der Besucher nach Verbandszugehorigkeit der Moschee-
gemeinden untersucht.?® Wahrend die erreichten Moscheegemeinden
der DITIB, der IGMG sowie des VIKZ mehrheitlich von sunnitischen
Glaubigen besucht werden, verteilen sich fast alle der wenigen Mo

26 OhneIran oder ZA/GUS, die von keiner Gemeinde als Hauptherkunftsregionen
genannt wurden (s. Tabelle 3.3).

27 Zur Gewdahrleistung der Anonymitdt wurden die Gemeinden dieser drei Ver
bénde in einer zusammenfassenden Kategorie ausgewiesen.

28 Alevitische Gemeinden werden in dieser Betrachtung nicht berticksichtigt, da
vorausgesetzt wurde, dass Cem-H&auser vorwiegend von Aleviten besucht wer
den. Zur Vermeidung von Irritationen wurde im alevitischen Fragebogen daher
nicht explizit nach der Glaubensrichtung der Mehrzahl der Besucher gefragt.
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scheegemeinden, in denen Glaubige einer anderen Konfession tiber
wiegen, auf die in anderen (iiberwiegend kleinen) Verbdnden oder die
nichtin Verb&nden organisierten Gemeinden.

3.4 Gemeindetypen nach den Merkmalen Verbandsmit
gliedschaft und Herkunft der Besucher

Die Verbandszugehorigkeit ist, wie dargestellt, wichtiger Indi
kator fiir die konfessionelle und herkunftslandbezogene Ausrichtung
der Gemeinde. Gleichzeitig bilden insbesondere die groBen Verbande
héufig den Rahmen fir die Aus- und Einstellungspraxis des religidésen
Personals der Mitgliedsgemeinden sowie fiir Aus- und Fortbildungs
malBnahmen. Es ist daher ein enger Zusammenhang zwischen Ver
bandsmitgliedschaft der Gemeinde einerseits und Voraussetzungen
sowie Aufgaben der dort tdtigen Religionsbediensteten andererseits
zu erwarten. Die Verbandsmitgliedschaft bildet damit eine wichtige
Kategorie zur Unterscheidung der Gemeinden. Durch die Heterogeni
tat der islamischen Verbandslandschaft stehen allerdings nur fiir die
grof3en Verbande ausreichend Fallzahlen fiir vertiefende Analysen zur
Verfiigung. Die in sonstigen Verbénden organisierten Gemeinden und
die nicht organisierten Gemeinden stellen indessen, wie im vorheri
gen Kapitel dargestellt, eine beztiglich der Kriterien Konfession und
Herkunft der Besucher sehr heterogene Gruppe dar.

Neben der Verbandsmitgliedschaft wird das Gemeindeleben
auBBerdem stark durch die Herkunft der Mehrzahl der Gemeindemit
glieder geprégt. Die herkunftslandbezogene Ausrichtung der Gemein
de kann u.a. Aufschluss tiber religitse Traditionen, bestehende Ausbil
dungsmaoglichkeiten des Religionsbediensteten im Herkunftsland u.&.
geben. Fiir die nachfolgenden vertiefenden Analysen sollen daher ver
bands- und herkunftslandbezogene Informationen iiber die Gemein
den miteinander verkntipft werden. Hierbei soll zum einen zwischen
alevitischen Gemeinden einschlieBlich der wenigen nicht in der AABF
organisierten Gemeinden und den Gemeinden, die in den drei gro
Ben islamischen Verbianden DITiB, IGMG sowie VIKZ organisiert sind,
unterschieden werden. Bei den verbleibenden Moscheegemeinden,
die in einem sonstigen (iiberwiegend kleinem) Verband organisiert
sind, die in keinem Verband organisiert sind oder die dariiber keine
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Auskunft erteilen, wird zwischen tiirkisch gepréagten Gemeinden

und Gemeinden, die mehrheitlich von Besuchern einer anderen oder
keiner Herkunftsregion gepragt sind, unterschieden (vgl. Kapitel 3.1).
Die Verkniipfung verbandsbezogener mit herkunftslandbezogenen
Informationen erméglicht den Vergleich auf drei Ebenen. So kénnen
erstens Unterschiede zwischen Moscheegemeinden und alevitischen
Gemeinden herausgearbeitet werden, zweitens zwischen verschiede
nen turkisch gepragten Moscheegemeinden und drittens zwischen
tarkisch versus nicht-tiirkisch gepragten Moscheegemeinden. Die
nicht-tirkisch geprdagten Moscheegemeinden bilden damit die hete
rogenste Gruppe in Bezug auf die Kriterien Herkunftsregion, Konfessi
on sowie Verbandszugehorigkeit der Gemeinde. Eine weitere Differen
zierung erscheint in Anbetracht der Fallzahlen als wenig sinnvoll. Dies
giltinsbesondere fiir das Merkmal der Konfession, das ausschlie8lich
bei der Gruppe der Aleviten Beriicksichtigung findet. Die Moscheege
meinden weisen diesbeziiglich eine nur sehr geringe Varianz auf, so
dass tiber nicht sunnitisch gepragte Moscheegemeinden nur wenige
Fallzahlen zur Verfiigung stehen.

Bildet man, wie dargestellt, aus den verbands- und herkunftsre
gionbezogenen Merkmalen Typen, gehoren tiber 60 Prozent der hier
untersuchten Gemeinden einer relativhomogenen Gruppe an. Dies
giltauch fir die alevitischen Gemeinden, die fast alle in der AABF orga
nisiert sind und deren Besucherschaft von tiirkeistdimmigen Aleviten
geprégtist. Mit acht Prozent bilden sie die kleinste der insgesamt sechs
Gruppen (Abbildung 3.2). Zwischen zwolf und 27 Prozent der erreich
ten Gemeinden gehoren einem der drei grof3en islamischen Verbdnde
DITIB, IGMG oder VIKZ an. Es kann vorausgesetzt werden, dass die
Verbédnde jeweils die religitse Ausrichtung und das Gemeindeleben
ihrer Mitgliedsgemeinden stark beeinflussen. Alle drei Verbande sind
vorwiegend auf tiirkeistdmmige Sunniten ausgerichtet. Weitere 16
Prozent der hier untersuchten Gemeinden mit einem hauptsachlich
tatigen Religionsbediensteten sind zwar ebenfalls durch eine tirkei
stammige Besucherschaft gepriagt. Dennoch ist die Gruppe im Ver
gleich zu den vorher genannten deutlich heterogener. Sie sind, wenn
uberhaupt, in kleineren Verbdnden organisiert, die sich hinsichtlich
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ihrer religiésen und/oder politischen Ausrichtung stark voneinander
unterscheiden kénnen. Bei den verbleibenden 23 Prozent handelt es
sich um eine bunte Mischung an Moscheen, denen gemeinsam ist,
dass sie zu den vergleichsweise wenigen Gemeinden gehoren, in de
nen tirkeistimmige Muslime nicht die Mehrheit der Besucherschaft
stellen. Ihre Besucher starnmen entweder mehrheitlich aus einer
anderen Herkunftsregion, so etwa Siidosteuropa, Nordafrika oder
dem Nahen Osten, oder es handelt sich um eine ethnisch heterogene
Gemeinde. Unter den sonstigen nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden
sind auch die meisten Moscheegemeinden zu finden, deren Besucher
schaft nicht durch Sunniten gepréagt ist, sondern durch Muslime einer
anderen Konfession, so etwa Schiiten oder Angehorige der Ahma
diyya. Auch hinsichtlich der Vereinsmitgliedschaften gibt es kein
einheitliches Bild. Vielmehr weisen die Gemeinden Mitgliedschaften
unterschiedlichster zumeist kleiner Verbande auf oder sind gar nicht
organisiert.

Abbildung 3.2:  Klassifizierung der erreichten Gemeinden nach
den Merkmalen Verbandsmitgliedschaften und
Herkunft der Besucher in Gemeindetypen (in Prozent)

8,1% Alevit. Gemeinden

14,7 % DITIB

11,6 % IGMG

26,7% VIKZ

15,6 % Sonst. tirk.

23,2 % Sonst. nicht-tirk.

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835
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3.5 GroRe der islamischen Gemeinden nach Zahl der
Nutzer

Ein wichtiges Merkmal, das die Arbeitsbedingungen der Religi
onsbediensteten unmittelbar beeinflusst, ist die Groe ihrer Gemein
de. Zur Darstellung der Gré3e einer Gemeinde kénnen zum einen
bauliche Kennzahlen herangezogen werden, etwa die qm-Zahl oder
die Zahl der Rdume. Eine andere Moglichkeit der Messung bestehtin
der Erfassung sozialer Kriterien, beispielsweise die Zahl der Mitglieder
oder Nutzer der Gemeinde. Auch wenn ein statistischer Zusammen
hang zwischen den Merkmalen zu vermuten ist, kann die Wahl der
Kennzahl in einzelnen Gemeinden zu deutlich unterschiedlichen
Ergebnissen fiihren, wenn zum Beispiel eine nach baulichen Kriterien
kleine Gemeinde viele Besucher anzieht oder umgekehrt. Eine weite
re Schwierigkeit besteht in der Validitdt der Angaben, da bei denim
Screeninginterview befragten Ansprechpartnern keine objektiven
Kenntnisse vorausgesetzt werden kénnen, die beispielsweise auf Mes
sung der gm oder Zdhlung der Besucher basieren. Diese Problematik
wird durch soziale Erwiinschtheitseffekte weiter verstarkt, da Verant
wortliche zur Untermalung der Bedeutung ihrer Gemeinde vermut
lich zur Uberschitzung der GroBe neigen.

Da ein soziales Kriterium fiir die von den Religionsbedienste
ten zu erbringenden Tatigkeiten evidenter als ein bauliches Merkmal
erscheint, wird in der vorliegenden Studie die GroBe der Gemeinde
anhand der Zahl der Besucher ausgewiesen. Die Erhebung der forma
len Mitgliedschaft wurde — obgleich tendenziell leichter zu erfassen
-verworfen, da sie keine Voraussetzung fiir die Wahrnehmung von
Angeboten in einer Gemeinde darstellt (Wunn 2007: 250 £.). Bei Famili
en wird, wenn tiberhaupt, oftmals nur eine Person, zumeist das mann
liche Familienoberhaupt, als Vereinsmitglied gefiihrt. Je nach familid
rer Situation konnen damit unterschiedlich viele Personen durch eine
Mitgliedschaft abgedeckt werden. Die Mitgliederzahl bildet damit
letztlich nicht die soziale Reichweite der islamischen Gemeinden ab.*

29 Zuden Schwierigkeiten, die Bindung an islamische Gemeinden exakt zu messen
und tiber den Einfluss der verwendeten MafBeinheit auf die von einer Gemeinde
erreichten Bevolkerungsanteile s. Chbib 2010: 31 und Halm 2010: 306f.
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In den Interviews wurden zwei Aspekte im Hinblick auf die Zahl
der Nutzer berticksichtigt. Als Indikator fir die soziale Reichweite der
Moscheegemeinden wurde zunéchst danach gefragt, wie viele Perso
nen an einem Feiertag, wenn es richtig voll wird, in den Gebetsraum
der Moschee passen. Zur Abschédtzung der Zahl der regelmaéfBigen
Besucher wurde erhoben, wie viele Mdnner und Jungen sowie Frauen
und Médchen in der letzten Woche vor der Befragung am Freitags-
gebet teilgenommen haben. Im alevitischen Fragebogen wurden die
Fragen im Zusammenhang mit der anderen Religionspraxis leicht
modifiziert. Zur Erhebung der Kapazitdt wurde gefragt, wie voll es
zu einer Cem-Zeremonie bzw. an einem Feiertag wird. Da Aleviten
eine dogmatische Religionsauslegung ablehnen und an keine Ge
betspflichten gebunden sind, wurde nicht nach der Zahl der Besucher
zum Freitagsgebet, sondern am letzten Wochenende gefragt. Da eine
exakte Angabe der Besucher nur durch eine Zdhlung erhoben werden
kann, wurden zur Beantwortung der Fragen Gro3enkategorien tiber
die Zahl an Personen vorgegeben, und zwar: ,,unter 20, ,,20 bis unter
50%, ,,50 bis unter 100%, ,,100 bis unter 150%, ,,150 bis unter 200%, ,,200 bis
unter 5004, ,,500 bis unter 1.000“ sowie ,,1.000 und mehr*. Hintergrund
ist, dass GroBenkategorien leichter abschétzbar sind und daher letzt
lich validere Ergebnisse liefern. Genaue Zahlen tiber die Besucher der
islamischen Gemeinden mit Religionsbediensteten kénnen aus der
Studie damit nicht abgeleitet werden. Allerdings kann zwischen eher
kleinen, mittleren und groB3en islamischen Gemeinden differenziert
und entsprechend geprift werden, ob sich die Groe auf andere Merk
male auswirkt.

Betrachtet man die von den Ansprechpartnern der Gemeinde
im Screeninginterview geschétzte Zahl der Gemeindebesucher an ei
nem islamischen Feiertag oder zu einer Cem-Zeremonie fillt auf, dass
viele Gemeinden, auch wenn sie gut besucht sind, ein iberschaubares
Publikum haben. In rund 40 Prozent der Gemeinden versamimeln
sich an Festtagen zwischen 20 und 200 Personen (Abbildung 3.3).3° In
einem Drittel der Gemeinden finden sich zwischen 200 und 500 Be

30 Die Kategorie 0 -20 Besucher an einem Feiertag wurde fiir keine islamische
Gemeinde genannt.
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sucher ein. Im verbleibenden Viertel wird die Besucherschaft auf 500
Personen und mehr geschétzt.

Abbildung 3.3:  Islamische Gemeinden nach geschatzter
Zahl der Besucherinnen und Besucher an
einem Feiertag (in Prozent)

2,3% 20bisu.50

10,5% 50 bisu.100

\ 13,3 % 100 bisu.150

) 14,2 % 150 bis u.200

34,9% 200 bisu.500

17,1% 500 bisu.1000

7,8% 1000 u.m.

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 832

Differenziert man zwischen den verschiedenen Gemeindety
pen, fillt auf, dass in DITiB- sowie IGMG-Moscheen {iberproportional
héufig eine hohe Besucherzahl zu Feiertagen und unterproportional
héufig eine geringe Besucherzahl angegeben wurde (Abbildung 3.4).
Dies verdeutlicht, dass beide Verbdnde nicht nur viele Gemeinden ver
treten, sondern dass die ihnen angeschlossenen Gemeinden, die sich
an der Befragung beteiligt haben, auch vergleichsweise viele Gldubige
anziehen (vgl. Blattle 2010: 24, Tezcan 2005). Bei VIKZ-Moscheen, ale
vitischen Cem-Hé&usern sowie sonstigen nicht-tiirkisch gepréagten Mo
scheen handelt es sich tendenziell hdufiger um Gemeinden, die nach
Schétzung der interviewten Ansprechpartner von unter 200 Glaubens
angehorigen an Feiertagen aufgesucht werden.
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Abbildung 3.4:  Islamische Gemeinden nach geschéatzter Zahl der Be
sucherinnen und Besucher an einem Feiertag und Ge
meindetyp (in Prozent)

DITiB

IGMG

VIKZ

Sonst. tiirk.

Sonst. nicht-tiirk.
Moscheegemeinden insg.

Alevit. Gemeinden

Insgesamt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H20-u.200 ®200-u.500 ®=500u.m.

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 832

Als MaB fur die regelméBigen Gemeindebesucher wurde in
den Moscheegemeinden die Anzahl der Glaubigen zum Freitagsgebet
und in den alevitischen Gemeinden die Anzahl der Besucher an einem
normalen Wochenende erfragt. Der Indikator hat den Vorteil, dass
die Zahl der regelméBigen Besucher in der Regel tiberschaubarer und
damit letztlich leichter einzuschétzen ist als die Zahl der Feiertags
besucher. Allerdings ist er aus anderen Grinden mit methodischen
und inhaltlichen Einschrdnkungen verbunden. Eine Schwierigkeit
besteht darin, dass Mdnner und Frauen in Moscheen tiblicherweise in
getrennten Rdumlichkeiten beten.* Dies wird auch durch die vorlie
genden Untersuchungsergebnisse bestatigt. In 89 Prozent der durch
die Befragung erfassten Moscheen mit einem Imam gibt es geméB der
im Screeninginterview erreichten Auskunftsperson einen separaten

31 Dies gilt nicht fiir Aleviten. Cem-Zeremonien werden von Frauen und Médnnern
gemeinsam begangen (Sokefeld 2008: 33).
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Gebetsraum, eine Empore oder &hnliches fiir Frauen. In weiteren finf
Prozent der Moscheen wird durch einen Vorhang oder eine Stellwand
ein eigener Bereich fiir Frauen abgetrennt. Zwei Prozent der Mosche
en werden zum Gebet ausschlieBlich von Mdnnern genutzt. Lediglich
in vier Prozent der Moscheen gibt es einen gemeinsamen Gebetsraum
fiir Frauen und Ménner. Um den Interviewpartnern die Schatzung zu
erleichtern, wurde bei Abfrage der Anzahl der Besucher zum Freitags-
gebet nach Geschlechtern differenziert.* Es ist jedoch davon auszuge
hen, dass die im Screeninginterview durch ménnliche Auskunftsper
sonen vorgenommene Schétzung tiber die Zahl der am Gebet teilneh
menden Frauen weniger zuverldassig ist als die fiir Manner.

Ein inhaltliches Problem besteht darin, dass das gemeinsame
Freitagsgebet in einer Moschee fiir muslimische Frauen im Unter
schied zu den Méannern von vielen Muslimen nicht als religidse Pflicht
angesehen wird. Entsprechend beten sie oftmals zu Hause (vgl. Haug
etal.2009:160 f., Wunn 2009: 64 {.). Durch Wahrnehmung anderer
Angebote koénnen sie dennoch fest in das Gemeindeleben der Moschee
eingebunden sein (Beinhauer-Kéhler 2009: 82 1.). Anders als bei christ
lichen Gottesdiensten reprédsentiert die Anzahl der Anwesenden zum
Freitagsgebet daher nur bedingt die aktiven Moscheebesucher(innen).

32 Beider Schitzung der Zahl der Frauen zum Freitagsgebet konnte als zusétzliche
Antwortvorgabe auch die Kategorie , keine“ gewéhlt werden.
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Abbildung 3.5:  Islamische Gemeinden nach geschatzter Zahl der Be
sucherinnen und Besucher zum letzten Freitagsgebet/
am letzten Wochenende (in Prozent)

I I I
W 25,8 156 [112,0 20,1 4,

Frauen 64,4 _ 7,6

Mznner - 30,9 20,6 17,6 16,2 4,z|

ee-

Mosch
gemeinden

Alevitische
Gemeinden

Frauen F 30,9 29,4 20,6 7.4 5,9
| | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Keine m Unter 20 m20-u. 50 50-u. 100 100 - u. 150
150 - u. 200 200 - u. 500 500 - u. 1000 =1000 u.m.

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 817 (Frauen)/824 (Manner)

Wesentlicher Befund in Bezug auf den verwendeten Indikator
uber die regelméBigen Besucher einer Gemeinde ist, dass die nied
rigen Kategorien mit kleinen Besucherzahlen deutlich hdufiger ge
nannt werden als bei der Frage nach den Feiertagsbesuchen. Dies ist
zum einen darauf zuriickzufiihren, dass nach Geschlechtern getrennt
abgefragt wurde. Betrachtet man die Daten genauer, wird dariiber
hinaus deutlich, dass die Gemeinden zum Freitagsgebet bzw. an nor
malen Wochenenden erwartungsgemadf von weniger Personen aufge
sucht werden als an Feiertagen.

Ein weiteres wichtiges Ergebnis ist, dass alevitische Manner und
Frauen gemédB ihrer Glaubensauslegung gleichermaflen in das Ge
meindeleben eingebunden sind. Die Kategorien tiber die Anzahl der
am Wochenende Anwesenden sind bei Mdnnern und Frauen sehr éhn
lich verteilt (Abbildung 3.5). Bei den Moscheegemeinden bestédtigen
die Daten die erwartete geringere Beteiligung muslimischer Frauen.
In tiber der Hélfte der Moscheegemeinden wurde die Auskunf{t erteilt,
dass sich am Freitag vor dem Interview mindestens 100 Mdnner zum
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gemeinsamen Gebet versammelt hitten. In Bezug auf die weiblichen
Teilnehmerinnen ist dies lediglich in vier Prozent der Gemeinden der
Fall. Indessen haben in der letzten Woche vor dem Interview in zwei
Drittel der Moscheegemeinden gar keine Frauen am gemeinsamen
Freitagsgebet teilgenommen.

Die Betrachtung der Moscheegemeinden nach Gemeindetyp
legt nahe, dass die Zuriickhaltung der Frauen bei der Teilnahme am
Freitagsgebet eng mit herkunftslandspezifischen religiosen Traditi
onen verkniipftist. In tiirkisch gepradgten Moscheen nehmen Frauen
deutlich seltener am Freitagsgebet teil als in Gemeinden, die durch
Muslime aus anderen Herkunftsregionen geprégt sind (Abbildung
3.6). Differenziert man diese heterogene Gruppe weiter nach den je
weiligen Herkunftsregionen zeigt sich, dass auch in siidosteuropéaisch
gepragten Moscheen relativ hdufig keine Frauen zum Freitagsgebet
erscheinen (63 Prozent). Hingegen wurde nur in weniger als zehn
Prozent der nordafrikanisch geprdgten Moscheen die Teilnahme von
Frauen verneint. In Moscheen, die durch Gldubige aus Stid-/Stidostasi
en geprdgt sind, war in 23 Prozent der Félle keine Teilnahme von Frau
en zu verzeichnen, in Moscheen mit Glaubigen aus dem Nahen Osten
in46 Prozent der Félle.

Abbildung 3.6:  Moscheegemeinden nach geschatzter Zahl der weibli
chen Teilnehmerinnen am letzten Freitagsgebet nach
Gemeindetyp (in Prozent)

DITiB 63,9 27,0 9,0
| | | [
IGMG 66,0 25,5 8,5
| | | |
VIKZ 88,6 10,0
| | | |
Sonst. tiirk. 71,9 21,9 6,3
| | | [
Sonst. nicht-tirk. 29,7 40,0 30,3
| | | [
Moscheen insgesamt 64,4 24,2 11,5
1 | 1 ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Keine ®Unter 50 ®50 u.m.

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =749 (ohne alevitische Gemeinden)
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Insgesamt betrachtetlegen die dargestellten Ergebnisse zwar
nahe, dass das befiirchtete Risiko einer unzuverléssigen Schatzung
uber die Anzahl der Frauen am Freitagsgebet durch die ménnlichen
Befragten im Screeninginterview aufgrund der zuriickhaltenden
weiblichen Beteiligung zumindest bei den tiirkisch gepragten Ge
meinden relativ gering ist. Gleichzeitig stiitzen die Befunde den Ver
dacht, dass der Indikator wenig geeignet ist, die in das Gemeindeleben
regelméfig eingebundenen Frauen zu erfassen. Um die Gemeinden
nach GroBe auf Basis der regelméBigen Besucher zu kategorisieren,
miisste daher auf die Zahl der ménnlichen Besucher zum Freitagsge
bet zurtickgegriffen werden. Dies erscheint wenig plausibel, so dass
fir die weiteren Analysen dem vorab dargestellten Indikator tiber die
soziale Reichweite der Gemeinde, der durch die Zahl der Besucher an
Feiertagen abgebildet wird, der Vorzug gegeben wird. Die Festlegung
der Zahl der Besucher an Feiertagen als Gro3enma0 zur Typisierung
derislamischen Gemeinden in kleine, mittlere und groB3e islamische
Gemeinden l&sst sich aber auch aus methodischer Sicht rechtfertigen.
Zwischen der Anzahl der mannlichen regelmaBigen Besucher einer
Gemeinde und der Zahl der Besucher an Feiertagen besteht ein sig
nifikanter statistischer Zusammenhang.® Dies verdeutlicht, dass isla
mische Gemeinden, die an Feiertagen viele Besucher anziehen, auch
zum Freitagsgebet bzw. an den Wochenenden tendenziell von mehr
Ménnern aufgesucht werden als dies in Gemeinden mit einer kleine
ren sozialen Reichweite an Feiertagen der Fall ist. Im Hinblick auf die
Anzahl der Frauen, die am Freitagsgebet teilnehmen bzw. die Gemein
de am Wochenende aufsuchen, ist aufgrund der oben dargestellten
Problematik indessen kein signifikanter statistischer Zusammenhang
nachweisbar. Dies liegt daran, dass Moscheen, die an Feiertagen eine
hohe soziale Reichweite aufweisen, zum Freitagsgebet nicht unbe
dingt auch von Frauen frequentiert werden.

33 Nach dem Korrelationsmaf Kendalls Tau ergibt sich ein Koeffizient von 0,65 bei
einer Irrtumswahrscheinlichkeit von p <0,01.
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3.6 AuRerliche Sichtbarkeit der islamischen Gemeinden

Ein weiteres Charakteristikum islamischer Gemeinden ist, ob
diese durch pragnante bauliche oder sonstige Merkmale nach au3en
erkennbar sind oder ob sie sich ohne weiteres Erkennungszeichen nur
an Eingeweihte richten. Vor Darstellung der Befunde tiber die Sicht
barkeit der islamischen Gemeinden soll darauf hingewiesen werden,
dass es sich hierbei um ein vielschichtiges, konfliktgeladenes Feld
handelt. Es berihrt nicht nur die Frage, ob eine Gemeinde von au
Ben als solche erkannt werden will, sondern auch ob Angehdorige der
Mehrheitsgesellschaft bereit sind, islamische Gebetsstétten in ihrer
Nachbarschaft zu tolerieren. Verschiedene Konflikte um Moscheebau
ten zeugen davon, dass die Sichtbarkeit islamischer Gebetsstétten bei
Angehérigen der Mehrheitsgesellschaft vorhandene Angste vor dem
Islam freisetzt und Ablehnung hervorruft (vgl. Hohmann 2007, Hiitter
man 2011, Leggewie 2009, Rohe 2010: 222, Sommerfeld 2008).

In dem einleitenden Screeninginterview wurde in den unter
suchten Moscheegemeinden, in denen regelméafig ein Imam tétig ist,
erfragt, ob die Moschee ein Minarett hat. AuBerdem wurde erhoben,
ob die Gemeinde durch andere Merkmale, z.B. durch ein Schild oder
dhnliches eindeutig als solche nach auBen erkennbar ist. Die letztge
nannte Frage wurde auch in alevitischen Gemeinden mit einem Dede
gestellt.

57 der insgesamt 767 befragten Moscheegemeinden sind durch
ein Minarett gut nach auB3en erkennbar. Das entspricht einem Anteil
von sieben Prozent. Beriicksichtigt man, dass es nach dem im Internet
verfiigbaren Suchdienst ,,Moscheesuche.de® in Deutschland 111 Mo
scheen mit Minarett gibt, wurden durch die Befragung mehr als die
Hélfte erreicht.>* Da die Mehrzahl der im Suchdienst enthaltenen Mo
scheen mit Minarett der DiTIB angeschlossen ist, erstaunt es nicht, dass
nur ein Teil der durch dieses traditionelle bauliche Merkmal erkennba
ren Gemeinden befragt werden konnte. Dies wird auch durch die Be

34 Die Moscheen mit Minarett kénnen unter http://www.moscheesuche.de/mo
schee/minarette/deutschland abgerufen werden. Die hier dargestellten Anga
ben beziehen sich auf den Stand 15.02.2012.


http://www.moscheesuche.de/moschee/minarette/deutschland
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funde der parallel durchgefiihrten Studie tiber islamische Gemeinden
in Deutschland gedeckt, an der sich mehr DITIB-Moscheen beteiligt
haben. Diese kommt zu dem Ergebnis, dass 12 Prozent der islamischen
Gemeinden tiber ein Minarett verfiigen (Halm/Sauer 2012: 71).

Von den 835 islamischen Gemeinden einschlieBlich der aleviti
schen Cem-Hé&user geben 580 an (69 Prozent), dass sie durch ein Schild
oder dhnliches nach au8en erkennbar sind, darunter auch die Mehr
zahl der Moscheegemeinden mit Minarett. Zdhlt man die Gemeinden
zusammen, die entweder tiber ein Minarett oder ein Schild verfiigen,
ergibt sich, dass insgesamt 589 Moscheen sowie Cem-Héuser als solche
nach auBen erkennbar sind. Dies entspricht 71 Prozent der beriicksich
tigten Gemeinden (Tabelle 3.6).

Tabelle 3.6: Erkennbarkeit der Gemeinde durch ein Schild oder Minarett
nach Gemeindetyp (in Prozent)

Erkennbar Moscheen nach Gemeindetyp Alevitische Insge
durch ein Schild Gemeinde samt
oder Minarett

=
S o
=2 £ =
= -
b=} o-— ]
bt =& E
&5 5% ¢
[--] (&) - = 9 1]
E = Y 2z £¥ 2
a S 5 38 82 =
Ja 81,3 78,4 659 654 74,1 71,9 55,9 70,6
Nein 18,7 21,7 34,1 34,6 25,9 28,1 441 29,4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 834

Vergleicht man alevitische Gemeinden mit Moscheegemeinden
wird deutlich, dass Cem-H&user deutlich seltener durch ein Schild
nach auBBen erkennbar sind als Moscheen (56 versus 72 Prozent). Eine
Erklarung hierfiir kdnnte sein, dass alevitische Gemeinden weniger
Wert darauf legen, von AuBenstehenden wahrgenommen zu werden.
Eine andere Moglichkeit wére, dass die Frage missverstanden wurde
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und die Rdumlichkeiten nicht explizit als Cem-Haus deklariert wur
den, wohl aber die Verbandszugehorigkeit zur alevitischen Gemeinde.

Unter den Moscheen legen insbesondere die der DITiB ange
schlossenen Gemeinden hohen Wert darauf, in der Offentlichkeit
sichtbar zu sein. Uber 80 Prozent sind durch ein Minarett oder ein
Schild als Moschee bzw. islamische Gemeinde erkennbar. Aber auch
die Moscheen anderer Verbdnde sowie diejenigen ohne Verbands
zugehorigkeit sind mehrheitlich fiir Auenstehende sichtbar. Da der
Wortlaut auf den Schildern nicht erfasst wurde, bleibt allerdings offen,
ob die Gemeinden den Namen der Moschee und/oder den Namen des
Verbandes an das von ihnen genutzte Gebdude angebracht haben.

3.7 Lage der islamischen Gemeinden nach GréRe der
Kommunen

Waéhrend in den vorherigen Kapiteln inhdrente Merkmale der
islamischen Gemeinden untersucht wurden, soll nun auf die Gré3e
der Kommunen, in der sich diese befinden, eingegangen werden. In
dem Forschungsprojekt ,Integrationspotenziale in kleinen Stadten
und Landkreisen® wurde herausgearbeitet, dass sich die Situation von
Personen mit Migrationshintergrund im ldndlichen Raum von der in
groBeren Stddten unterscheidet. Lindliche Kommunen sind oftmals
durch eine geringere Dichte von Personen gleicher ethnischer Her
kunft und damit einhergehend durch eine geringere Angebotsdichte
charakterisiert. Gleichzeitig ist der 6ffentliche Nahverkehr in ldndlich
gepragten Gebieten zumeist schlechter ausgebaut, so dass bestehende
Angebote von wenig mobilen Personen schwerer zu erreichen sind
(Schader Stiftung 2011: 82). Es ist davon auszugehen, dass diese Prob
lematik auch islamische Gemeinden betrifft. Es soll daher der Frage
nachgegangen werden, ob sich wesentliche inhdrente Merkmale der
islamischen Gemeinden nach der Gro3e der Kommune, in der sich
diese befinden, unterscheiden.

Die GroBe der Kommune wurde im Screeninginterview durch
die jeweiligen Ansprechpartner der islamischen Gemeinden erhoben.
Es konnte zwischen fiinf Antwortvorgaben gewdhlt werden, wobei
die kleinste Kategorie ,,weniger als 5.000 Einwohner“ und die gréte
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Kategorie ,,eine GroBstadt mit 500.000 Einwohnern und mehr“um
fasst. Weitere Merkmale, die den rdumlichen Kontext der Gemeinde
betreffen, so etwa die ethnische Zusammensetzung der Bevolkerung
im Umfeld, konnen bei den Analysen nicht berticksichtigt werden.
Um die Anonymitdt der Gemeinden bzw. Religionsbediensteten zu
gewdhrleisten, war es nicht méglich, die Postleitzahl oder &hnliche
Kennziffern im Auswertungsdatensatz festzuhalten, welche die Zu
spielung weiterer Kontextmerkmale erlauben wiirden. Insbesondere
bei kleineren Kommunen bleibt daher offen, ob sich diese in Agglome
rationsrdumen, im Einzugsgebiet einer groBeren Stadt oder in einer
stark lIandlich gepragten Gegend befinden.

Abbildung 3.7: GroRe der Kommune, in der sich die Gemeinde
befindet, nach Zahl der Einwohner (in Prozent)

Islamische Gemeinden in Kommunen mit ... Einwohnern

5,0% Unter5.000

\ 20,0% 5.000 bisu.20.000

31,4% 20.000 bisu.100.000

23,5% 100.000 bis u.500.000

20,0% 500.000u.m.

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 834

Jede vierte der erfassten islamischen Gemeinden mit einem Re
ligionsbediensteten befindet sich in einem Dorf oder einer Kleinstadt
mit unter 20.000 Einwohnern (Abbildung 3.7). Fast ein Drittel der Ge
meinden istin einer Stadt mittlerer Grof3e mit 20.000 bis unter 100.000
Einwohnern angesiedelt. Knapp die Hélfte der Gemeinden hat ihren
Sitzin einer Grof3stadt mit iber 100.000 Einwohnern. Es wird deutlich,
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dass islamische Gemeinden keineswegs nur in groen Stadten verortet
sind, in denen der Anteil der Bewohner mit Migrationshintergrund in
der Regel hoher ist als in kleineren Idndlichen Gemeinden.*

Abbildung 3.8:  Islamische Gemeinden nach Gemeindetyp und GréRe der
Kommune (in Prozent)

DiTiB

IGMG

VIKZ

Sonst. tiirk.

Sonst. nicht-tiirk.

Moscheegemeinden insg.

Alevit. Gemeinden

Insgesamt

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mU.20.000 =20.000-u.100.000 100.000 u.m.
Quelle: Nettodatensatz IREB, n =834

Zwischen den islamischen Gemeindetypen und der Grof3e
der Kommune, in der sie verortet sind, besteht ein signifikanter Zu
sammenhang. Zur besseren Ubersicht wurden die Kommunen in
drei Kategorien zusammengefasst: In kleine Kommunen mit unter
20.000 Einwohnern, in Kommunen mittlerer Grof3e mit 20.000 bis
unter 100.000 Einwohnern und in GroBstddte mit mehr als 100.000
Einwohnern. Nach den Befragungsergebnissen sind insbesondere
die beiden groBen islamischen Verbénde DITiB und IGMG in Kleinen
Kommunen tiberproportional hdufig verankert (Abbildung 3.8). Aber
auch Moscheen des VIKZ sowie sonstige tiirkisch gepragte Gemeinden
mit oder ohne Zugehorigkeit zu einem Verband sind vergleichsweise
stark vertreten. Eine Erkldrung hierfiir ist, dass tirkeistdimmige Sun

35 Waéhrend der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an der Gesamt
bevolkerung in GroBstadten mit 100.000 und mehr Einwohnern 28 Prozent
betrégt, liegt der entsprechende Anteil in Gemeinden mit unter 20.000 Einwoh
nern bei 12 Prozent (Datenquelle: Mikrozensus 2010, eigene Berechnung aus
Statistisches Bundesamt 2011: 42).
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niten mit deutlichem Abstand die grof3te Gruppe unter den Muslimen
darstellen (Haug et al 2009: 96 1.), so dass sich auch in kleineren Kom
munen oftmals noch ausreichend Angehorige gleicher Herkunft und
Glaubensrichtung befinden, die sich in einem eigenen Moscheeverein
organisieren konnen. Selten vertretenen Gruppen, so etwa Aleviten
und Muslime anderer Herkunftsldnder, gelingt es deutlich seltener,
sich in kleinen Kommunen in einem eigenstdndigen Verein zu organi
sieren. Ihre Gemeinden sind mehrheitlich in Grostddten mit mehr als
100.000 Einwohnern zu finden.

Tabelle 3.7: Moscheegemeinden nach Zusammensetzung der Besucher
schaft und GréRBe der Kommune (in Prozent)*

Charakteristika der Moscheegemeinden in Kommunen mit ... Einwohnern
Besucherschaft der
Gemeinde
unter 20.000- u. 100.000 insgesamt
20.000 100.000 und mehr
Moscheen nach Zahl der Herkunftsregionen der
Gemeindebesucher

Nur aus einer Region 46,3 37,7 32,5 37,8
Aus 2 u.m. Regionen 53,7 62,3 67,5 62,2
100,0 100,0 100,0 100,0

Moscheen nach Herkunftsregion der
Gemeindebesucher

Nur aus der Tiirkei 44,8 31,8 15,3 28,2
Nur aus einer sonstigen 1,5 5,9 17,2 9,5
Region

Aus der Tirkei und 51,7 54,7 50,9 52,3

einer oder mehreren

sonstigen Regionen

Aus mehreren 2,0 7,6 16,6 9,9
sonstigen Regionen

100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =765

36 Ohne alevitische Gemeinden, deren Besucherschaft mehrheitlich aus der Tiirkei
stammt (vgl. Kapitel 3.1).
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Insgesamt betrachtet kann der Schluss gezogen werden, dass in
GroBstadten Pluralitat in Bezug auf muslimische Stromungen besteht.
Auflokaler Ebene wurde dieser Befund durch die Ergebnisse der Stu
die ,Islamisches Gemeindeleben in Berlin“ unterlegt (Spielhaus 2008:
12 ff.). In kleinen Kommunen scheinen indessen deutlich begrenztere
Auswahlmoéglichkeiten hinsichtlich der religiésen Gemeinden zu be
stehen. Insbesondere nicht aus der Tiirkei stammende Muslime sowie
Angehdrige islamischer Glaubensrichtungen, die selten in Deutsch
land vertreten sind, sind hiervon betroffen. Um zu vertiefen, ob sich
diese unterschiedlichen Voraussetzungen auf das Gemeindeleben aus
wirken, wird im Folgenden untersucht, ob Moscheegemeinden in klei
nen Kommunen hiufiger eine ethnisch heterogene Besucherschaft
haben als Moscheegemeinden in mittleren und gro8en Kommunen.

Die naheliegende Annahme, dass in kleinen Kommunen in
Anbetracht geringerer Auswahlmaoglichkeiten die Besucherschaft
lokal ansdssiger Moscheegemeinden heterogener ist als in mittleren
und groen Kommunen, bestétigt sich nicht. Im Gegenteil stammen
in Moscheegemeinden, die sich in kleinen Kommunen befinden, die
Besucher deutlich hdufiger aus nur einer Herkunftsregion, zumeist
der Tiirkei, als dies in mittleren und groBen Stéddten der Fall ist (Tabelle
3.7). Eine Erkldrung hierfiir k6nnte sein, dass Muslime, die aus ande
ren Landern als der Tirkei stammen, seltener in kleinen Kommunen
leben, dass also ein heterogenes muslimisches Publikum gar nicht vor
Ort ansaéssig ist. Moglicherweise nehmen Muslime selten vertretener
Herkunftsldnder aber auch ldngere Anfahrtswege in die nachst
groBere Stadt in Kauf, etwa da sie die Moglichkeit nutzen méchten,
gleichzeitig Landsleute zu treffen. Diese Erklarung wird durch die dar
gestellten Befunde gestiitzt, da sich in GroBstadten tiberproportional
héufig Moscheegemeinden befinden, deren Besucher aus einer oder
mehreren anderen Herkunftsregionen als der Tiirkei stammen. Nicht
zuletzt konnte es aber auch sein, dass der Umgang mit Heterogenitat
in kleineren Kommunen weniger selbstverstédndlich ist und es den
lokalen Moscheen dort weniger gut gelingt, Muslime anderer Her
kunftsldnder einzubinden.
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Insgesamt betrachtet bleibt festzuhalten, dass Moscheegemein
den in mittleren und gréBeren Stadten tendenziell hdufiger ethnisch
heterogen gepragt sind als Moscheen in kleinen Gemeinden. Sie ste
hen damit hdufiger vor der Herausforderung, ein ethnisch gemischtes
Publikum einzubinden.

3.8 Lage der islamischen Gemeinden nach Bundeslandern

98 Prozent der erfassten islamischen Gemeinden mit einem
Religionsbediensteten befinden sich in einem der alten Bundesldnder
(Abbildung 3.9).*” Nur zwei Prozent sind in den neuen Bundesldndern
angesiedelt. Das Bundesland, in dem sich die meisten islamischen
Gemeinden befinden, ist Nordrhein-Westfalen. Es folgen Baden-Wiirt
temberg und Bayern. Die rdumliche Verteilung der islamischen Ge
meinden entspricht damit weitgehend der rdumlichen Verteilung der
Muslime in Deutschland, von denen ebenfalls 98 Prozent in den alten
Bundesldndern leben, die Mehrheit davon in Nordrhein-Westfalen,
Baden-Wirttemberg und Bayern (Haug et al. 2009: 107).

37 Berlin einschlieBlich Ostberlin.
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Abbildung 3.9:  Islamische Gemeinden mit einem Religionsbediensteten
nach Bundesland (in Prozent)

Antedl des islamischen Gemeinden mit elnem ReSigionsbedi
des jeweiligen Durdesiandes bezogen auf Deutschiand

= 0% @ wox .mm

© Vermessungrveswaltungen der Linder und BKG 2010 Quelle: Nettodatensste IRED
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Soziodemographie und Migra
tionsbiographie der islamischen
Religionsbediensteten

Nachdem im vorherigen Kapitel die erreichten islamischen Ge
meinden untersucht wurden, die den Rahmen fiir die Tatigkeiten der
islamischen Religionsbediensteten bilden, wird nun der Blick auf die
eigentliche Zielgruppe der Untersuchung gerichtet, die in Deutsch
land tdtigen Imame und Dedes. Betrachtet werden zunéchst die ver
tretenen Glaubensrichtungen. Zudem wird auf die Angaben zur Sozio
demographie und Migrationsbiographie eingegangen, die zugleich
den Status der Religionsbediensteten in Deutschland beleuchten.
Hierzu gehoren Angaben tiber den Migrationshintergrund, die Staats
angehorigkeit, das Geburtsland, das Alter und die Aufenthaltsdauer
der nichtin Deutschland geborenen Religionsbediensteten.

Vor der Darstellung der Untersuchungsergebnisse soll noch
mals hervorgehoben werden, dass 14 der in den 835 erfassten islami
schen Gemeinden tédtigen Religionsbediensteten angegeben haben,
zwei Gemeinden zu betreuen. Die Analysen tiber die islamischen
Religionsbediensteten beziehen sich entsprechend auf insgesamt 821
Personen, darunter 62 Dedes und 759 Imame. Die Angaben iber die
islamischen Religionsbediensteten wurden alle in den persénlichen
Interviews mit denselben erhoben.

Weiterhin soll ausdriicklich darauf hingewiesen werden, dass
insbesondere Imame der DIiTiB und der IGMG in der Stichprobe unter
reprasentiert sind. Die Verteilungsaussagen tiber die Gesamtgruppe
beziehen sich daher auf die Gruppe der Befragten und kénnen nicht
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auf alle in Deutschland tétigen islamischen Religionsbediensteten
iibertragen werden. Indessen kénnen aus den Befunden tiber Sub
gruppen bestehende Tendenzen und Besonderheiten abgeleitet wer
den.

In Bezug auf die beiden grundlegenden Merkmale Glaubens
richtung und Herkunft der Religionsbediensteten werden zusétzlich
zu den Befunden tiber die Befragten hochgerechnete, also fiir Deutsch
land generalisierbare Ergebnisse ausgewiesen. Berechnungsgrundla
ge fiir die Hochrechnung stellt die gesicherte minimale Zahl der 1.734
islamischen Religionsbediensteten dar. Bei der Hochrechnung werden
die bei den erreichten Gemeinden ermittelten Verteilungen auf die
nicht erreichten Gemeinden des betreffenden Typs tibertragen. Diese
Hochrechnung erscheint insofern berechtigt, als DITIB- und IGMG-
Imame beziiglich dieser beiden Merkmale kaum Varianz aufzeigen
(s- Kapitel 4.1und 4.2). Zudem ist aus sonstigen Quellen bekannt, dass
sowohl DITIB als auch IGMG auf tiirkeistimmige sunnitische Muslime
ausgerichtet sind. Die Annahme liegt also nahe, dass dies ebenfalls auf
die dort tatigen Imame zutrifft. In Bezug auf andere Merkmale liegen
entsprechend eindeutige Hintergrundinformationen nicht vor, so dass
von den befragten Imamen im Zusammenhang mit der nicht gewahr
leisteten Représentativitdt nicht ohne weiteres Riickschliisse auf die
nicht erreichten Imame gezogen werden konnten. Auf eine Hochrech
nung weiterer Merkmale wurde daher verzichtet.

41 Glaubensrichtung

Im Folgenden soll die Glaubensrichtung der befragten islami
schen Religionsbediensteten dargestellt werden. Die Imame wurden
im Interview danach gefragt, welcher islamischen Glaubensrichtung
sie selbst angehoren. Es standen die Antwortmaoglichkeiten sunnitisch,
schiitisch, Ahmadiyya, Sufi/Mystiker, Ibadit sowie eine offene Katego
rie zur Verfiigung. Dedes wurde die Frage nach der Glaubensrichtung
nicht gestellt, da vorausgesetzt werden kann, dass sie Aleviten sind, so
dass die Frage nach der Glaubensrichtung Irritationen ausgeldst hétte.
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ErwartungsgemaéB geben mit 89 Prozent die meisten der be
fragten islamischen Religionsbediensteten an, der sunnitischen Glau
bensrichtung anzugehoéren (Abbildung 4.1). Da Imame in den sunni
tisch geprigten Gemeinden der DIiTiB und IGMG untererfasst wurden,
liegt der Anteil bezogen auf die Gesamtgruppe der hauptséchlich
tatigen islamischen Religionsbediensteten in Deutschland sogar noch
hoher. Berechnet man die Verteilung der Glaubensrichtungen auf
Basis der gesicherten minimalen Zahl von 1.734 islamischen Religi
onsbediensteten, betragt ihr Anteil 93 Prozent.*® Der Anteil der sunni
tischen Religionsbediensteten ist damit deutlich héher als der Anteil
der Sunniten unter den Muslimen in Deutschland insgesamt, der 74
Prozent betrdgt (Haug et al 2009: 97). Dies verweist darauf, dass klei
nere muslimische Glaubensgruppen tendenziell seltener tiber eigene
Gemeinden mit einem dort regelmaéBig tatigen Religionsbediensteten
verfiigen, als dies ihrem Anteil unter den Muslimen entspricht. Eine
Erklarung konnte sein, dass die Griindung einer islamischen Gemein
de in Anbetracht des organisatorischen Aufwandes erst dann sinnvoll
ist, wenn in lokaler Reichweite auch ausreichend Interessierte leben,
die diese besuchen. Es kdnnte aber auch sein, dass die entsprechenden
Gemeinden vergleichsweise wenig Offentlichkeitsarbeit betreiben
und aufgrund der fiir AuBenstehende mangelnden Sichtbarkeit nicht
vollstdndig durch die Umfrage erreicht wurden.

38 Beider Hochrechnung wurden die bei den erreichten Gemeinden ermittelten
Verteilungen auf die nicht erreichten Gemeinden des betreffenden Typs iiber
tragen. Gemeinden, die i Bruttodatensatz unter den Kategorien ,,sonstiger
Verband*, ,.kein Verband®, ,keine Angabe* enthalten sind, wurden aufgrund
der nichtvorhandenen Trennschérfe zusammengefasst. Zudem wurden die cir
ca 60 alevitischen Gemeinden aus dieser Sammelkategorie abgezogen und im
weiteren separat behandelt. Auf die verbleibenden Gemeinden wurden die im
Nettodatensatz enthaltenen Verteilungen ,,sonstige tiirkisch gepragte® sowie
,sonstige nicht-turkisch gepragte“ Gemeinden Uibertragen.
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Abbildung 4.1:  Islamische Religionsbedienstete nach
Glaubensrichtung (in Prozent)

Befragte Religionsbedienstete

1,8 % Schiitisch

1,7% Ahmadiyya

0,4 % Sufi/Myst.

7,6 % Alevitisch

88,5 % Sunnitisch

Religionsbedienstete in Deutschland (Hochrechnung)*

1,7 % Schiitisch

1,4 % Ahmadiyya
0,3 % Sufi/Myst.
3,5 % Alevitisch

93,1 % Sunnitisch

Quelle: Brutto- und Nettodatensatz IREB 2011
Auf Basis der minimalen Zahl von 1.734 Gemeinden
hochgerechnete Verteilung (s. Tabelle 2.3)

*
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Beiacht Prozent der befragten Religionsbediensteten, diere
gelmaéBig in einer islamischen Gemeinde tétig sind, handelt es sich
um alevitische Dedes. Beriicksichtigt man die Ergebnisse der Hoch
rechnung sind es vier Prozent. Sie bilden damit unter den Religions
bediensteten, ebenso wie dies bei der muslimischen Bevélkerung ins
gesamt der Fall ist, die zweitgroSte Glaubensgruppe (Haug et al 2009:
97). Dasich Aleviten im Hinblick auf die religitse Praxis und spirituelle
Ausrichtung deutlich von Muslimen anderer Glaubensrichtungen un
terscheiden, wurden Dedes auB8erdem gefragt, ob sie sich als Muslim
betrachten. Deutlich mehr als die Hélfte, ndmlich 57 Prozent, haben
dies bejaht. Dies sind weniger als in der Studie Muslimisches Leben in
Deutschland, nach der sich rund drei Viertel der Aleviten als Muslime
betrachten (Haug et al 2009: 22). Eine weitere Besonderheit bei Ale
viten ist, dass religidse Leitungsfunktionen hdufig von Angehdorigen
anerkannter religioser Familien wahrgenommen werden, deren vd
terliche Abstammungslinie sich auf einen der zwélf Imame und damit
letztlich auf Ali zuriickfiihren ldsst (Kaplan 2004: 59). Dies trifft auch
auf die Mehrzahl der in Deutschland befragten Dedes zu, von denen 95
Prozent angeben, dass ihre Familie vom Propheten abstammt.

Jeweils zwei Prozent der befragten Religionsbediensteten sind
Schiiten und Angehorige der Ahmadiyya. Der Anteil der befragten
Religionsbediensteten, die sich als Sufi/Mystiker bezeichnen, liegt bei
unter einem Prozent. Aus der Hochrechnung ergeben sich &hnliche
Anteilswerte. Die Antwortmoglichkeiten Ibadit sowie die offene Ant
wortkategorie wurden von keinem Imam in Anspruch genommen. Ein
Imam wollte seine Glaubensrichtung nicht weiter spezifizieren und
hatdie Antwort verweigert.

Die Glaubensrichtung der islamischen Religionsbediensteten
entsprichtin allen Féllen der Konfession der Mehrheit der Gemein
demitglieder.>® Entsprechend wirken Dedes ausschlieBlich in aleviti

39 Die geringfiigigen Abweichungen zu Tabelle 6 in Kapitel 3.3 kommen dadurch
zustande, dass sich die Grundgesamtheiten unterscheiden. Tabelle 6 bezieht
sich auf die Zahl der durch die Befragung erfassten islamischen Gemeinden,
die etwas hoher ist als die Zahl der Religionsbediensteten. Grund ist, dass diese
teilweise in zwei Gemeinden tétig sind.
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schen Gemeinden. Beriicksichtigt man nur die Moscheegemeinden
besteht ein deutlicher Zusammenhang zwischen Gemeindetyp und
Glaubensrichtung des Imams. In 99 Prozent der tiirkisch geprégten
Moscheen, die in der DIiTIB, der IGMG, dem VIKZ, einem kleineren
oder keinem Verein organisiert sind, gibt der Imam an, Sunnit zu sein.
Bei den verbleibenden Imamen in einer tiirkisch gepragten Gemeinde,
die einer anderen Glaubensrichtung angehéren, handelt es sich um
Schiiten. Die meisten Imame, die keine Sunniten sind, sind innerhalb
der Gruppe der nicht-tiirkisch gepréagten Gemeinden zu finden. 13 Pro
zentder dort titigen Imame vertreten eine andere Glaubensrichtung.
Uberwiegend handelt es sich um Angehorige der Ahmadiyya, gefolgt
von Schiiten.

Im Zusammenhang mit den Verbreitungsgebieten der ver
schiedenen islamischen Stromungen hdngt die Glaubensrichtung des
Religionsbediensteten auch von seinem Migrationshintergrund ab
(vgl. Kapitel 4.2). Wahrend die befragten Religionsbediensteten aus
dem Nahen Osten und Nordafrika zu tiber 90 Prozent Sunniten sind,
gehoren vor allem Religionsbedienstete, die aus Siid-/Stidostasien und
Iran stammen, einer anderen Glaubensrichtung an. 45 Prozent sind
Angehorige der Ahmadiyya oder Schiiten.

Insgesamt betrachtet zeigen die Analysen tiber die islamischen
Religionsbediensteten in Bezug auf die vertretenen Glaubensrichtun
gen, dass das islamische Gemeindeleben in Deutschland vielfaltig ist,
auch wenn die sunnitische Glaubensrichtung stark dominiert. Ver
tiefende Auswertungen sind aufgrund zu geringer Fallzahlen bei den
anderen Glaubensrichtungen nicht méglich.

42 Migrationshintergrund

Der Migrationshintergrund gibt Aufschluss tiber das Land, aus
dem eine Person oder deren Vorfahren stammen und ermdglicht da
mit Ruckschliisse tiber sprachliche, kulturelle und religiose Pragungen
der Religionsbediensteten. Dartiber hinaus kann festgestellt werden,
ob die Betreffenden Angehoérige einer eher stark oder schwach in
Deutschland vertretenen Herkunftsgruppe sind und ob der Migrati
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onshintergrund des Religionsbediensteten der Herkunft der Mehrzahl
seiner Gemeindebesucher entspricht. SchlieBlich kann bei den Analy
sen Uber die Ausbildung der Religionsbediensteten geprift werden,
ob die Ausbildung der Betreffenden eher im Herkunftsland oder in
einem anderen Land erfolgte bzw. ob sich verschiedene Herkunfts
gruppen diesbeziiglich unterscheiden (vgl. Kapitel 6).

Nach Definition des Mikrozensus zdhlen zu den Personen mit
Migrationshintergrund ,,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutsch
land geborenen Ausldnder und alle in Deutschland als Deutsche Ge
borenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Ausldnder in
Deutschland geborenen Elternteil“ (Statistisches Bundesamt 2008: 6).
Demzufolge setzt sich eine Herkunftsgruppe in der Regel aus Personen
zusammen, die aus einem Land stammen, die aber unterschiedliche
Migrationserfahrungen sowie Voraussetzungen haben kénnen, etwa
aus selbst Zugewanderten (1. Generation), in Deutschland Geborenen
(2. Generation), Personen mit ausldndischer Staatsangehorigkeit sowie
Eingebiirgerten. Aus methodischer Sicht impliziert dies, dass der Mig
rationshintergrund einer Person nicht aus einem einzelnen Merkmal
bestimmt werden kann, vielmehr sind verschiedene Merkmale zu be
ricksichtigen.

In der vorliegenden Studie wurden zur Bestimmung des Migra
tionshintergrundes in den personlichen Interviews mit den Religions
bediensteten folgende Merkmale erhoben:

B Dbestehende Staatsangehorigkeit(en)

B frihere Staatsangehorigkeit(en)

B eigenes Geburtsland

B Geburtsldnder der beiden Elternteile (nur bei den in
Deutschland Geborenen).
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Sofern mindestens eines der genannten Merkmale nicht auf
Deutschland sondern auf ein anderes Land verweist, ergibt sich ein
entsprechender Migrationshintergrund fir den Religionsbedienste
ten. Wird durchgangig Deutschland genannt, verfiigt der Religions
bedienstete Uiber keinen (feststellbaren) Migrationshintergrund. Bei
deutschen Religionsbediensteten ohne Migrationshintergrund kann
vermutet werden, dass die Betreffenden au8erhalb eines muslimisch
gepragten Umfeldes aufgewachsen und erst spéter zum Islam kon
vertiert sind. Werden in den erhobenen Merkmalen unterschiedliche
Lander genannt, verweist dies auf einen vielféltigen Migrationshinter
grund, beispielsweise wenn mehrere ausldndische Staatsangehérig
keiten genannt werden, wenn die (ausldndische) Staatsangehorigkeit
nicht dem (ausldndischen) Geburtsland entspricht oder wenn die El
tern der Zielperson in unterschiedlichen Ldndern geboren wurden.

Um auch bei Religionsbediensteten mit einem vielféltigen Mi
grationshintergrund eine eindeutige Zuordnung zu gewéhrleisten,
wurde bei der Definition des Migrationshintergrundes ein hierarchi
sches Vorgehen gewdhlt. Die verwendeten Merkmale wurden mit
Prioritdten versehen und die zu bildende Variable aus den genannten
Merkmalen schrittweise belegt. Prioritédr fand eine gegebenenfalls
bestehende (ausldndische) Nationalitdt Beriicksichtigung. Im Falle
einer ausschlieBlich deutschen Staatsangehorigkeit wurde eine frii
here Nationalitét, dann das eigene Geburtsland und schlieBlich das
Geburtsland der Eltern herangezogen. Durch dieses Vorgehen war
lediglich in zwei Féllen — beidesmal aufgrund der Nennung von zwei
verschiedenen Staatsangehorigkeiten - keine eindeutige Zuordnung
des Herkunftslandes moglich. Da das Geburtsland bei beiden Religi
onsbediensteten einer der genannten Nationalitdten entspricht, wur
de dieses fur die Bestimmung des Migrationshintergrundes gewéhlt.
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Die Priifung sonstiger Kombinationen ergab, dass bei 97 Pro
zent der 821 Religionsbediensteten der Migrationshintergrund ein
deutig bestimmbar ist. Bei den verbleibenden drei Prozent der Félle
mit verschiedenen Landerangaben, zumeist da die (ausldndische)
Nationalitdt nicht dem Geburtsland entspricht, konnte die Herkunft
gemaB des dargestellten hierarchischen Vorgehens plausibel zugeord
net werden.*

Von den befragten islamischen Religionsbediensteten haben
mehr als drei Viertel einen tiirkischen Migrationshintergrund (Ab
bildung 4.2). Beriicksichtigt man die Untererfassung der DITiB- und
IGMG-Imame und rechnet die Daten auf Basis der gesicherten mini
malen Zahl von 1.734 hauptsédchlich tdtigen islamischen Religionsbe
diensteten hoch?, zeigt sich, dass der Anteil der Tiirkeistimmigen so
gar noch etwas hoher ist. Tatsédchlich liegt er bei rund 80 Prozent. Re
ligionsbedienstete mit einem tiirkischen Migrationshintergrund sind
damit anteilig hdufiger in Deutschland vertreten, als dies ihrem Anteil
von 63 Prozent an der muslimischen Bevolkerung entspricht (vgl.
Haug et al 2009: 96). Dies verweist auf eine gute Organisationsstruktur
der turkeistimmigen Muslime oder auch darauf, dass die Griindung
einer islamischen Gemeinde fiir Angehorige kleinerer Herkunftsgrup
pen offenbar erst dann sinnvoll ist, wenn im Umfeld ausreichend Inter
essierte aus den entsprechenden Herkunftslandern leben.

40 Eine Ausnahme stellen vier Félle dar, in denen die islamischen Religionsbe
diensteten die Staatsangehorigkeit eines westeuropdischen nicht muslimisch
geprégten Landes haben, aber in einem muslimisch gepréagten Herkunftsland
geboren sind. Bei diesen Personen wurde der Migrationshintergrund iiber das
Geburtsland bestimmt. In einem weiteren Fall nannte ein Religionsbedienste
ter bei allen berticksichtigten Merkmalen ein westeuropéaisches Land. Damit
handelt es sich bei dem Religionsbediensteten mit sehr hoher Wahrscheinlich
keit um einen zum Islam konvertierten Westeuropéer. Aufgrund vermuteter
AhnlichKkeiten im Hinblick auf die religiése Pragung wurde der Betreffende der
Kategorie ,Religionsbediensteter ohne Migrationshintergrund“ zugeordnet,
obgleich er aus einem Nachbarland Deutschlands stammt.

41 Zum Verfahren der Hochrechnung siehe Ausfithrungen in Kapitel 4.1.

243



244

| Soziodemographie und Migrationsbiographie

Abbildung 4.2: Islamische Religionsbedienstete nach
Migrationshintergrund (in Prozent)

Befragte Religionsbedienstete

0,5 % Kein MigHg.
0,2% lIran

0,4% ZA/GUS

1,0 % Sonst. Afrika
4,5 % SSO-Asien
5,5 % Nordafrika
5,7 % SO-Europa

5,8 % Nah. Osten

76,4 % Turkei

Religionsbedienstete in Deutschland (Hochrechnung)*

0,4 % KeinMigHg.
0,4% Iran

0,3 % ZAJ/GUS

0,8 % Sonst. Afrika
3,8% SSO-Asien

N\ 4,6 % Nordafrika

\ 4,8 % SO-Europa

\ 4,9 % Nah.Osten
80,1% Turkei

Quelle: Brutto- und Nettodatensatz IREB 2011
*  AufBasis der minimalen Zahl von 1.734 Gemeinden hoch
gerechnete Verteilung (s. Tabelle 2.3)
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Mit Anteilswerten von jeweils um die fiinf Prozent sind in
Deutschland nach den Befragungsergebnissen au3erdem Religionsbe
dienstete aus dem Nahen Osten, Stidosteuropa, Nordafrika und Siid-/
Stidostasien in nennenswerter Zahl vertreten. Beriicksichtigt man die
Hochrechnungsergebnisse sind die Anteilswerte etwas niedriger, die
Differenzen sind jedoch letztlich gering. Religionsbedienstete aus
Iran, Zentralasien/GUS sowie dem sonstigen Afrika scheinen indessen
vergleichsweise selten in islamischen Gemeinden in Deutschland zu
wirken. Dies entspricht dem Sachverhalt, dass aus diesen drei Her
kunftsregionen vergleichsweise wenige der in Deutschland lebenden
Muslime stammen. Der Anteil der zum Islam konvertierten Deutschen
ohne Migrationshintergrund unter den islamischen Religionsbediens
teten ist ebenfalls gering.

Zwischen Imamen und Dedes bestehen im Hinblick auf die
vertretenen Migrationshintergriinde deutliche Unterschiede. Die in
den alevitischen Gemeinden befragten Dedes stammen alle aus der
Tirkei (Abbildung 4.3). Diese in Bezug auf die regionale Herkunft be
stehende Homogenitét lasst sich dadurch erklaren, dass Aleviten eine
vergleichsweise kleine, lange Zeit verfolgte religitse Glaubensgruppe
bilden, die in der Tiirkei entstanden ist. Da kaum institutionalisierte
Ausbildungsstétten fir Geistliche bestehen, das religiése Wissen tiber
wiegend miindlich tradiert und die geistliche Tragerschaft zumeist an
geeignete Nachkommen anerkannter Stammfamilien vererbt wird,
stammmen Dedes aus dem Kreis einer relativ homogenen Gemeinschaft
(Kaplan 2004: 59 ff.). Imame bilden im Zusammenhang mit der welt
weiten Verbreitung des Islam eine ethnisch heterogenere Gruppe. Ein
Viertel der in Deutschland befragten Imame stammt aus anderen Her
kunftslandern als der Tiirkei.*

Zwischen der Herkunftsregion des Religionsbediensteten sowie
der Herkunft der Mehrzahl der Gemeindemitglieder besteht ein en
ger Zusammenhang. In den erreichten tiirkisch gepragten Moscheen
haben tiber 95 Prozent der Imame einen tiirkischen Migrationshin

42 Beriicksichtigt man die Ergebnisse der Hochrechnung stammt ein Fiinftel der
Imame aus der Tiirkei.
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tergrund. Dies gilt sowohl fiir Moscheen, die in einem der drei groen
tiirkeibezogenen Verbénde DITIB, IGMG oder VIKZ organisiert sind,
als auch fir solche, die keinem oder einem kleineren Verband angeho
ren. In Moscheen, in denen Besucher anderer Herkunftslander domi
nieren, stammen indessen nur drei Prozent der Imame aus der Turkei.
Differenziert man innerhalb dieser Gruppe nach der spezifischen regi
onalen Prdgung wird deutlich, dass die dominierende Herkunftsgrup
pe unter den Gemeindebesuchern und der Migrationshintergrund des
dort tatigen Imams in 84 Prozent der Félle ibereinstimmen. So starnmt
der Imam in 98 Prozent der Moscheen mit tiberwiegend siidosteuropa
ischen Besuchern ebenfalls aus Siidosteuropa. In stid-/stidostasiatisch
geprdgten Gemeinden ist in 92 Prozent der Félle ein Imam entspre
chender Herkunft titig. Bei Gemeinden mit einer Besucherschaft aus
dem Nahen Osten trifft dies in 86 Prozent der Félle und bei nordafrika
nisch gepriagten Gemeinden in 68 Prozent der Félle zu.

Abbildung 4.3: Islamische Religionsbedienstete nach Migrationshinter
grund und Gemeindetyp (in Prozent)

DITiB/IGMG|VIKZ-
Sonst. tiirk.
Sonst. nicht-tirk.

Moscheen insg.

Alevit. Gemeinden

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Turkei andere Lander

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =821

Insgesamt betrachtet wird deutlich, dass zwischen dem Ge
meindetyp bzw. der regionalen Prédgung der islamischen Gemeinden
sowie dem Migrationshintergrund des Immams ein enger Zusammen
hang besteht.
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43 Einbiirgerungen und Aufenthaltsstatus

Die Frage, ob ein Zuwanderer eingebiirgert ist bzw. die Art
seines Aufenthaltstitels sind wichtige Indikatoren im Hinblick auf
die Integration.*® Sie beleuchten, ob der Betroffene eine dauerhafte,
ldngerfristige oder nur kurzfristige Bleibeperspektive in Deutschland
hat. Eingebiirgerte haben neben der dauerhaften Aufenthaltspers
pektive auch das Recht zu wéhlen, so dass sie tiber politische Partizi
pationsmoglichkeiten verfiigen, die ausldndische Staatsangehdrige
nicht haben. Bei Eingebiirgerten kann daher ein hoheres Interesse an
deutscher Gesellschaft und Politik vermutet werden. Da der Erwerb
der deutschen Staatsangehorigkeit an zu erfiillende Voraussetzun
gen gekntipftist, werden aber auch andere integrationsrelevante
Bereiche beriihrt. So konnte in Untersuchungen iiber Personen mit
Migrationshintergrund bestéitigt werden, dass Eingebiirgerte in Bezug
auf verschiedene Indikatoren der Integration besser abschneiden als
Personen gleicher Herkunft mit auslandischer Staatsangehorigkeit, so
etwa hinsichtlich des Bildungsstandes, der beruflichen Position und
der Haufigkeit des Kontakts zu Deutschen (Haug 2003, Salentin/Wilke
ning 2003, Seibert 2008).

Vor diesem Hintergrund soll untersucht werden, wie hoch der
Anteil der islamischen Religionsbediensteten mit deutscher sowie
ausldndischer Staatsangehorigkeit ist. Bei deutschen Staatsangehori
gen mit Migrationshintergrund soll weiterhin beleuchtet werden, wie
die deutsche Staatsangehorigkeit erworben wurde, bei auslandischen
Staatsangehorigen, tiber welchen Aufenthaltstitel sie verfiigen.

43 Nach Esser (1999) lassen sich in Bezug auf die Integration vier Dimensionen
unterscheiden, Kulturation (u.a. Sprachkenntnisse), Platzierung (u.a. Bildung,
Einbindung in den Arbeitsmarkt), Interaktion (u.a. Kontakte zu Angehérigen
der Mehrheitsgesellschaft) sowie Identifikation (u.a. Verbundenheit mit dem
Aufnahmeland).
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Abbildung 4.4: Islamische Religionsbedienstete nach deutscher versus
auslandischer Staatsangehorigkeit sowie der Art des
Aufenthaltstitels (in Prozent)

0,6 % Sonstiges

_\ 26,3 % Deutsche Nationalitat

0,9 % EU-Birger

34,8 % Unbefristeter Titel

37,4% BefristeterTitel

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =817

26 Prozent der befragten islamischen Religionsbediensteten
mit Migrationshintergrund haben (auch) die deutsche Staatsan
gehorigkeit (Abbildung 4.4). Auf die Nachfrage, wie die deutsche
Staatsangehorigkeit erworben wurde, geben 96 Prozent der betroffe
nen islamischen Religionsbediensteten an, diese auf dem Wege der
Einbiirgerung erhalten zu haben. Drei Prozent sind seit ihrer Geburt
Deutsche, entweder weil sie gar keinen Migrationshintergrund oder
ein deutsches Elternteil haben. Ein Prozent sind aufgrund der Options
regelung deutsche Staatsangehdérige.

Vergleicht man die Einbiirgerungsquote der islamischen Re
ligionsbediensteten mit der muslimischen Gesamtbevolkerung in
Deutschland im Alter von 16 Jahren und mehr, zeigen sich deutliche
Unterschiede. Bei der muslimischen Bevolkerung liegt der Anteil der
Eingebiirgerten bei fast 40 Prozent (Haug et al 2009: 125). Islamische
Religionsbedienstete sind damit deutlich seltener deutsche Staatsan
gehorige als Muslime in Deutschland insgesamt. Tatséchlich diirfte
die Diskrepanz zwischen islamischen Religionsbediensteten und mus
limischer Bevolkerung mit deutscher Nationalitdt sogar noch gro3er
sein. Wie spédtere Auswertungen zeigen (Abbildung 4.5), sind insbe
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sondere die in der Umfrage deutlich unterreprasentierten Imame der
DITiB und der IGMG vergleichsweise selten eingebiirgert.

Fast drei Viertel der befragten islamischen Religionsbediens
teten sind somit ausldndische Staatsangehorige. Beriicksichtigt man
ihren Aufenthaltsstatus wird deutlich, dass Unterschiede im Hinblick
aufihre Bleibeperspektiven bestehen. Ein gutes Drittel verfiigt iber
die Moglichkeit, dauerhaft in Deutschland zu verbleiben, sei es als EU-
Biirger oder Drittstaatsangehoriger mit einer unbefristeten Niederlas
sungserlaubnis. Rechnet man die Eingebitirgerten hinzu, haben iiber
60 Prozent der islamischen Religionsbediensteten eine bestdndige
Bleibeperspektive in Deutschland.

Knapp 40 Prozent der befragten islamischen Religionsbediens
teten verfliigen tiber eine befristete oder sonstige Aufenthaltserlaubnis
und haben damit keine dauerhafte Bleibeperspektive in Deutschland.
Die Befristungsdauer der Aufenthaltstitel verteilt sich relativ gleich
maBig auf vier Gruppen. Demnach ergibt sich, dass jeweils um die
zehn Prozent der in Deutschland befragten Religionsbediensteten
einen Aufenthaltstitel mit einer Dauer von unter vier Monaten, von
vier bis zwolf Monaten, von 13 bis 24 Monaten sowie von mehr als 24
Monaten haben.

Differenziert man Einbiirgerungsquote und Aufenthaltsstatus
der Religionsbediensteten nach Typ der Gemeinde, in denen sie tétig
sind, werden insbesondere innerhalb der groBen Gruppe der tiirkei
stammigen Religionsbediensteten Unterschiede deutlich.* 60 Prozent
der befragten Dedes sind deutsche Staatsangehérige (Abbildung 4.5).
Von den Imamen des VIKZ ist mehr als ein Drittel eingebiirgert. Dies
entspricht dem Anteil der in Deutschland lebenden eingebiirgerten

44 Aufgrund des auBerordentlich geringen Anteils an Religionsbediensteten, die
in einer tiirkisch gepréagten Gemeinde tétig sind und keinen tiirkischen Migra
tionshintergrund haben (vgl. Kapitel 4.1), wird es fiir zuléssig gehalten, bei der
Interpretation der Ergebnisse vom Gemeindetyp auf die Herkunft zu schlieBen.
Es wird daher darauf hingewiesen, dass in den entsprechenden Gemeinden die
wenigen islamischen Religionsbediensteten einer anderen als der tiirkischen
Herkunftin den Analysen enthalten sind.
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turkeistémmigen Muslime im Alter ab 16 Jahren, der bei 35 Prozent
liegt. Die hohe Einbiirgerungsquote unter den tiirkeistimmigen Re
ligionsbediensteten dieser beiden Verbénde ist insofern beachtens
wert, als zur Einbiirgerung verschiedene Voraussetzungen erfiillt sein
muiissen. So muss sich der Antragsteller beispielsweise mindestens seit
acht Jahren rechtméBig in Deutschland aufhalten, in einem Haushalt
leben, in dem der familidre Lebensunterhalt ohne Inanspruchnahme
von Sozialleistung bestritten wird, die tiirkische Staatsangehorigkeit
in der Regel aufgeben und, seit Reform des Staatsangehdorigkeitsrechts
imJahr 2000, ausreichende deutsche Sprachkenntnisse nachweisen
(Worbs 2008: 11 {.).** Hinzu kommt, dass ein hoher Anteil der isla
mischen Religionsbediensteten beider Verbédnde eine unbefristete
Niederlassungserlaubnis hat, deren Erhalt ebenfalls an bestimmte
Voraussetzungen gekniipft ist. Entsprechend haben 98 Prozent der
befragten alevitischen Dedes und fast 80 Prozent der VIKZ-Imame eine
unbegrenzte Bleibeperspektive in Deutschland. Die Befunde sind ein
erstes Indiz dafiir, dass die Religionsbediensteten beider Verbdande

im Zuge des Anwerbeabkommens mit der Tiirkei im Jahr 1961 als Ar
beitskréfte oder als Familienangehdorige ehemals Angeworbener nach
Deutschland eingereist sind, dass sie also eine fiir Turkeistimmige
typische Migrationsgeschichte haben (Miinz et al1997: 63f.). In diesem
Zusammenhang ist zu vermuten, dass alevitische Dedes und VIKZ-
Imame mehrheitlich dem Typus eines Religionsbediensteten entspre
chen, der aus der Mitte seiner Gemeinde stammt und vergleichsweise
feste Bindungen an Deutschland hat. Diese Charakterisierung soll im
Folgenden anhand weiterer Indikatoren gepriift werden.

45 Die Darstellung verfolgt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern stellt
exemplarisch einige wichtige Voraussetzungen dar.
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Abbildung 4.5: Islamische Religionsbedienstete nach Staatsangehorig
keit, Aufenthaltstitel und Gemeindetyp (in Prozent)

DITIB |4,9 15,4 ' ' 7é,7 '
IGMG |8.2 I29,9 ! ! 61,9 !
VIKZ 35,I5 ! 42,3! I 22,3
Sonst. tiirk. 19,2 I 4|3,8 ! 3|6.9
Sonst. nicht-tiirk. 32,8I : 37,6 : : 29,6
Moscheen insg. 23,6 I 3|5,4 ! 41I,0
Alevit. Gemeinden I 59,7 I I 38!,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Deutscher Staatsangehériger EU-Burger/unbefristeter Aufenthalt

Befristeter Aufenthalt/sonstiges
Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Imame der DIiTiB und IGMG stellen hinsichtlich der Verbleibe
perspektiven den gegenteiligen Typus dar. Mit einem Anteil von je
weils unter zehn Prozent sind sie au8erordentlich selten eingebiirgert.
Auch der Anteil derjenigen mit einer unbefristeten Niederlassungs
erlaubnis liegt in beiden Gruppen deutlich unter dem Durchschnitt.
Entsprechend verfiigen 80 Prozent der DIiTiB- und gut 60 Prozent der
IGMG-Imame tiber eine befristete Aufenthaltserlaubnis. Dies deutet
darauf hin, dass die Betreffenden mit dem expliziten Ziel, als Religi
onsbediensteter in einer islamischen Gemeinde zu arbeiten, nur fiir
einen begrenzten Zeitraum nach Deutschland eingereist sind. Dieser
Typus wird in der Literatur mehrfach insbesondere in Bezug auf DITIB-
Imame beschrieben (Ceylan 2010: 9, Heimbach 2010a: 3, Spohn 2010:
58, Teczan 2005). DITiB-Imame werden in der Regel von der tiirkischen
Religionsbehorde Diyanet als Staatsbeamte fiir zumeist vier Jahre nach
Deutschland entsandt. Bei IGMG-Imamen kénnte eine Ursache fiir die
niedrige Einbiirgerungsquote auch sein, dass Mitgliedern der IGMG in
einigen Bundesldndern die Einbiirgerung verwehrt wird (Schiffauer
2004: 89, Schiffauer 2011: 163). Hintergrund ist, dass der Verband vom
Verfassungsschutz beobachtet wird (Bundesministerium des Inneren
2011: 269). Da der niedrige Anteil Eingebtuirgerter jedoch nicht durch
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einen hohen Anteil an Betroffenen mit einer unbefristeten Nieder
lassungserlaubnis kompensiert wird, spricht vieles fiir die These, dass
auch in Gemeinden der IGMG mehrheitlich Imame aktiv sind, die fiir
einen befristeten Zeitraum eingereist sind.

Die beiden heterogenen Gruppen sonstiger tiirkisch gepragter
und sonstiger nicht-tiirkisch gepréagter Gemeinden liegen im Hinblick
auf die beiden Indikatoren Einbiirgerungsquote sowie Aufenthalts
status der ausldndischen Imame im Mittelfeld. Imame nicht-tiirkisch
gepragter Gemeinden sind tendenziell hdufiger eingebiirgert. Dies be
statigt die zuvor dargestellten Befunde zu den hohen Einbiirgerungs
quoten unter Imamen aus dem Nahen Osten und Stid-/Stidostasien.
Imame sonstiger tiirkisch geprégter Gemeinden verfiigen indessen
vergleichsweise hdufig tiber einen unbefristeten Aufenthaltsstatus. In
beiden Gruppen haben rund zwei Drittel der Imame die Moglichkeit,
dauerhaft in Deutschland zu verbleiben.

Zwischen den verschiedenen Herkunftsgruppen bestehen im
Hinblick auf die Einbiirgerungsquote und den Aufenthaltsstatus be
trachtliche Unterschiede. Islamische Religionsbedienstete mit einem
Migrationshintergrund aus Siid-/Stidostasien und dem Nahen Osten
sind mit jeweils 46 Prozent iiberproportional hdufig eingebiirgert und
verfliigen iiber die entsprechenden staatsbiirgerlichen Rechte (Abbil
dung 4.6). Von den Religionsbediensteten aus der Tiirkei und Nordaf
rika ist knapp jeder vierte Deutscher. Am seltensten sind Religionsbe
dienstete aus Stidosteuropa eingebiirgert. In Bezug auf alle Herkunfts
gruppen ldsst sich feststellen, dass islamische Religionsbedienstete
anteilig seltener eingebiirgert sind als die in Deutschland lebenden
Muslime mit entsprechendem Migrationshintergrund im Alter ab 16
Jahren (Haug et al 2009: 126).
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Abbildung 4.6:  Islamische Religionsbedienstete mit Migrationshinter
grund nach Staatsangehdorigkeit, Aufenthaltstitel und
Herkunftsregion (in Prozent)
1 1 1 1
SO-Europa | 12,8 72,3 14,9
| | | |
Tiirkei 24,7 35,1 40,2
| | | |
SS0-Asien 45,9 21,6 32,4
| | |
Naher Osten 45,8 18,8 354
| | | |
Nordafrika 22,2 42,2 35,6
| | | |
Sonst. Regionen* 23,1 15,4 61,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Deutscher Staatsangehériger
Befristeter Aufenthalt/sonstiges

EU-Burger/unbefristeter Aufenthalt

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =817,

nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Aufgrund zu geringer Fallzahlen wurden Religionsbedienstete aus Iran, ZA|/GUS
sowie dem sonstigen Afrika in einer Gruppe zusammengefasst

*

Betrachtet man die Bleibeperspektive von Religionsbediens
teten verschiedener Herkunftsgruppen zeigt sich, dass insbesondere
Religionsbedienstete aus Siidosteuropa die Méglichkeit haben, dauer
haftin Deutschland zu verbleiben. Die geringe Einbiirgerungsquote
wird durch den auBBerordentlich hohen Anteil an Imamen mit einer
unbefristeten Aufenthaltserlaubnis aufgewogen. Die wenigen Imame
aus sonstigen Regionen, also aus Iran, Zentralasien/GUS oder Afrika
sidlich der Sahara haben indessen tiberproportional hdufig einen
befristeten Aufenthaltstitel.

44 Generationenzugehdorigkeit, Einreisealter, Aufenthalts
dauer und Einreisegriinde
Integration wird in soziologischen Modellen in der Regel als
Prozess beschrieben (Esser 1980: 2311.). Generationenzugehorigkeit,
Aufenthaltsdauer sowie Einreisealter stellen daher wichtige Merkmale
zur Erklarung integrationsrelevanter Befunde dar, etwa tiber Unter
schiede zwischen verschiedenen Zuwanderergruppen. Die Relevanz
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von Merkmalen, die zeitliche Aspekte des Wanderungsgeschehens ab
bilden, wird durch die Empirie bestétigt. In zahlreichen Untersuchun
gen konnte beispielsweise aufgezeigt werden, dass Zuwanderer der
zweiten Generation in der Regel iber mehr aufnahmelandbezogene
Kapitalien verfiigen als Angehorige der ersten Generation, etwa da sie
die Sprache des Aufnahmelandes besser sprechen, hohere (anerkann
te) Bildungsabschlusse vorweisen konnen oder mehr soziale Kontakte
mit Angehorigen der Mehrheitsgesellschaft pflegen (z.B. Babka von
Gostomski 2010: 258, Haug et al 2009: 16).

Nur wenige der in Deutschland aktiven islamischen Religions
bediensteten sind in Deutschland geboren und gehdren damit der
zweiten Zuwanderergeneration an. 94 Prozent der befragten Imame
und Dedes sind in einem anderen Land geboren und haben eigene
Migrationserfahrung (Abbildung 4.7). Der Anteil der selbst Zugewan
derten ist bei den islamischen Religionsbediensteten damit deutlich
hoher als bei den insgesamt in Deutschland lebenden Muslimen im
Alter ab 16 Jahren, von denen 71 Prozent im Ausland geboren sind
(Haug et al 2009:116).

Um Erkenntnisse dariiber zu gewinnen, in welcher Lebens
phase die Religionsbediensteten nach Deutschland gekommen sind,
wurde im Interview das Alter zum Zeitpunkt der ersten Einreise nach
Deutschland erhoben. AuBerdem wurden die Betreffenden gefragt, ob
sie seither dauerhaft in Deutschland leben oder ob sie zwischenzeitlich
langere Aufenthalte im Ausland hatten. Bei 76 Religionsbediensteten,
die in der Zeit nach ihrer Einreise iberwiegend im Ausland gelebt
haben, wurde auch das letzte Einreisedatum erfragt und dieses fiir die
nachfolgenden Auswertungen beriicksichtigt. Die Ergebnisse zeigen,
dass zehn Prozent der Religionsbediensteten zwar nicht in Deutsch
land geboren, aber als Kinder oder Jugendliche im Alter von unter 17
Jahren nach Deutschland gekommen sind. Sie haben damit wenigs
tens einen Teil ihrer Schulzeit in Deutschland verbracht und gehoéren
zur Gruppe der Bildungsinlénder oder Quereinsteiger ins deutsche
Schulsystem (s. hierzu Kapitel 6. 1). Ebenso wie bei den Angehérigen
der zweiten Generation kann davon ausgegangen werden, dass sie
sowohl Kenntnisse tiber deutsche Institutionen, darunter insbeson



Soziodemographie und Migrationsbiographie 255

dere das Bildungssystem, haben als auch mit der Lebenswirklichkeit
in Deutschland vertraut sind, dass sie also Uiber niitzliche Kenntnisse
verfiigen, um ihren Gemeindebesuchern auch in alltagspraktischen
Fragen beratend zur Seite stehen zu kénnen. Mit einem Anteil von 16
Prozentist die Gruppe der Angehorigen der zweiten Generation sowie
der wenigstens teilweise in Deutschland aufgewachsenen Religions
bediensteten relativ klein. Die meisten der islamischen Religionsbe
diensteten sind als junge Erwachsene im Alter von 17 bis 29 Jahren
eingereist. Der Anteil derjenigen, die bei ihrer Ankunftin Deutschland
bereits iber 60 Jahre alt waren, ist mit vier Prozent relativ gering. Das
Hochstalter bei der Einreise betrdgt 69 Jahre.

Abbildung 4.7: Islamische Religionsbedienstete nach Generationen
zugehorigkeit und Einreisealter (in Prozent)

6,0% InDgeboren

3,1% Obis9
\\ 6,6 % 10 bis16

\ 42,6 % 17bis29

38,3% 30bis59

3,5% 60undmehr

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 821

Zwischen den Herkunftsgruppen bestehen deutliche Unter
schiede. Islamische Religionsbedienstete mit einem tiirkischen Mig
rationshintergrund sind deutlich héufiger in Deutschland geboren
oder aufgewachsen als Religionsbedienstete mit einem anderen Mig
rationshintergrund (Tabelle 4.1). Dies 1dsst sich durch die langjahrige
Migrationsgeschichte der Tirkeistdimmigen erklédren, die seit dem
1961 zwischen Deutschland und der Tiirkei geschlossenen Anwerbeab
kommen kontinuierlich einwandern. Bei den Tirkeistdimmigen fallt
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weiterhin auf, dass das durchschnittliche Einreisealter der selbst Zuge
wanderten mit 31,4 Jahren relativ hoch ist. Dieser auf den ersten Blick
widerspriichliche Befund lasst sich damit erkldren, dass die Gruppe
der tiirkeistimmigen Religionsbediensteten durch eine groSe Band
breite verschiedener Zuwanderertypen gepragt ist. Es wird deutlich,
dass sowohl hier aufgewachsene als auch im vergleichsweise fortge
schrittenen Alter eingereiste Religionsbedienstete aus der Tirkei in
den Gemeinden aktiv sind (s. hierzu auch Tabelle 4.2).

Ein erstaunliches Ergebnis ist, dass Imame aus Stidosteuropa
sowie aus Nordafrika nie bzw. nur au8erordentlich selten in Deutsch
land aufgewachsen sind. Beide Gruppen weisen ebenso wie die Tiirk
eistdmmigen eine relativlange Einwanderungstradition auf, da das
ehemalige Jugoslawien, Tunesien und Marokko ebenfalls ehemalige
Anwerbeldnder sind. Offenbar entscheiden sich nur wenige der nach
wachsenden Generation dieser Herkunftsgruppen, in Deutschland als
Imam zu wirken oder werden von den entsprechenden Gemeinden als
solche ausgewahlt.

Tabelle 4.1: Islamische Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund
nach Generationenzugehérigkeit, Einreisealter und Herkunfts
region (in Prozent)

Generationen SO- Tirkei SSO- Naher Nord Sonstige Insge
zugehorigkeit/ Europa Asien Osten afrika Regionen* samt
Einreisealter

In Deutschland 00 183 108 4,2 6.7 7.7 153
geboren oder

aufgewachsen

Einreise im Alter  100,0 81,7 89,2 958 933 92,3 84,7
von 17 Jahren u.m.

Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Einreisealter der 295 31,4 288 30,7 274 30,6 309
Zugewanderten

imQ

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 817,

nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Aufgrund zu geringer Fallzahlen wurden Religionsbedienstete aus Iran, ZA/GUS
sowie dem sonstigen Afrika in einer Gruppe zusammengefasst

*



Die Differenzierung nach Gemeindetyp verdeutlicht, dass sich
dasreligiose Personal in den tiirkisch gepréagten Gemeinden im Hin
blick auf die Migrationserfahrung sehr unterschiedlich zusammen
setzt. Mehr als ein Drittel der alevitischen Dedes ist in Deutschland
geboren oder als (noch) Schulpflichtiger aufgewachsen. Dies zeigt,
dass in alevitischen Gemeinden religioses Personal unter den Angeho
rigen der zweiten Generation nachwéchst. Ahnliches gilt fiir den VIKZ
sowie tirkische Gemeinden, die keinem oder einem kleinen Verband
angehoren. Rund jeder fiinfte der dort aktiven Irname hat seine Kind
heitund Jugend wenigstens teilweise in Deutschland verbracht. Die
durch die Befragung erreichten Gemeinden der DITiB sowie der IGMG
beschaftigen indessen zu tiber 90 Prozent Imame, die erst als Erwach
sene nach Deutschland gekommen sind. Das hohe Durchschnittsalter
bei der Einreise deutet auBerderm darauf hin, dass vergleichsweise
viele der dort tdtigen Imame in einem eher fortgeschrittenen Alter, in
dem in der Regel die berufliche Ausbildungsphase abgeschlossen ist,
nach Deutschland gekommen sind.

Tabelle 4.2: Islamische Religionsbedienstete nach Generationenzugehorig
keit, Einreisealter und Gemeindetyp (in Prozent)

Generationen Imame in einer ... Moschee Alevitische
zugehorigkeit/ Dedes
Einreisealter
c
[}
=
1%}
2 -
£ 5
:3 .E c -
g ©2 E
, 2 9% 5
[oa) (C] 1 =} IR Q
E S g 2 e£ 9
a ) S ] 898 =
In Deutschland 57 82 227 192 79 138 37,1
geboren oder
aufgewachsen
Einreise im Alter 943 91,8 773 808 92,1 86,2 62,9
von 17 Jahren u.m.
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Einreisealter der 369 40,9 260 329 289 31,8 20,4
Zugewanderten
imQ

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 821
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Betrachtet man die Aufenthaltsdauer zeigt sich, dass die Mehr
zahl der islamischen Religionsbediensteten mit eigener Migrationser
fahrung bereits rechtlange in Deutschland lebt und vor zehn Jahren
oder friher eingereist ist (Tabelle 4.3). Die maximale Aufenthaltsdauer
betréagt 50 Jahre. Der Durchschnittswert von 15 Jahren ist allerdings
deutlich niedriger als bei den Muslimen in Deutschland insgesamt,
fiir die ein Wertvon 24 Jahren ermittelt wurde (Haug et al. 2009:118).
Diesist u.a. darauf zurtickzufiihren, dass die Ankunft bei 15 Prozent der
Religionsbediensteten erst ein Jahr oder weniger zuriickliegt.

Tabelle 4.3: Islamische Religionsbedienstete mit eigener Migrationser
fahrung nach Aufenthaltsdauer und Gemeindetyp (in Prozent)

Aufenthalts Imame in einer ... Moschee Alevitische Insge
dauer in Dedes samt
Jahren
c
(]
=
[%]
i o
E I8
2 B _
§ 52 E
, 2 9% 9
(=2 (&) I ™) i 44 Q
E = § g g€ 9
5 9 = & 82 £
<1 254 43,8 3,7 195 55 16,0 0,0 14,8
1-5 54,1 63 58 65 16,6 17,0 0,0 15,7
6-10 0,8 14,6 243 13,0 16,6 15,0 3.3 14,1
>=1 19,7 354 66,1 61,0 61,3 51,9 96,7 55,4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Imo 79 98 159 174 155 139 29,7 15,1

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =772, nur im Ausland Geborene

Differenziert man nach Gemeindetyp bestétigen sich die zuvor
dargestellten Tendenzen. Imame, die in der DITiB oder IGMG titig
sind, geben Uiberproportional hiufig eine kurze Aufenthaltsdauer
an. 80 bzw. 50 Prozent sind seit maximal fiinf Jahren in Deutschland.
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Esist davon auszugehen, dass es sich bei vielen der Betreffenden um
erfahrene Imame handelt, die im Ausland - iberwiegend der Tiirkei
—angeworben wurden, um fiir einen befristeten Zeitraum in einer
deutschen Moschee zu arbeiten und danach wieder zuriickzukehren.
Bei der IGMG féllt auf, dass ein auBBerordentlich hoher Anteil erst vor
zwolf oder weniger Monaten gekommen ist. Dies deutet auf eine ho
here Fluktuation in IGMG-Gemeinden hin. Dedes leben indessen fast
ausnahmslos seit iber zehn Jahren in Deutschland. Die gleichzeitig
hohe durchschnittliche Aufenthaltsdauer von 30 Jahren und der hohe
Anteil in Deutschland Geborener verweisen darauf, dass iberwiegend
deutlich langerfristige Bindungen an Deutschland bestehen. Auch der
Aufenthalt der Imame des VIKZ, tiirkisch gepragter Gemeinden, die
keinem oder einem kleineren Verband angehoéren sowie von Gemein
den, die durch Besucher anderer Herkunftsregionen gepragt sind, ist
héufig langjahrig angelegt. Jeweils gut iber 60 Prozent sind seit tiber
zehn Jahren in Deutschland anséssig.

Die islamischen Religionsbediensteten mit eigener Migrations
erfahrung wurden auch danach gefragt, was der Grund fiir ihre letzte
Einreise nach Deutschland war. Es wurden fiinf Antwortvorgaben vor
gegeben, die jeweils bejaht oder verneint werden konnten, und zwar
»~um als Imam/Dede zu arbeiten®, ,Arbeitsaufnahme in einem anderen
Bereich®, ,,zu Studien-/Ausbildungszwecken®, ,Miteinreise/Nachzug
als Familienangehoriger” sowie ,Einreise als Fliichtling“. AuBerdem
konnten in einer offenen Kategorie weitere Griinde angegeben wer
den. 99 Prozent der Befragten nannten ein oder zwei Einreisemotive.
Die mit 44 Prozent weitaus hdufigste Nennung ist, um als Imam bzw.
Dede zu arbeiten (Abbildung 4.8). 38 Prozent geben an, als Familien
mitglied mit eingereist oder nachgezogen zu sein. Die Arbeitsaufnah
me in einem anderen Bereich sowie Studien- und Ausbildungszwecke
stellen bei der Zielgruppe der in Deutschland aktiven Religionsbe
diensteten offenbar ein relativ seltenes Einreisemotiv dar. Beide Griin
de werden von jeweils sieben Prozent bejaht. Flucht spielt mit vier
Prozent ebenfalls eine geringe Rolle. Die offene Kategorie wurde von
zwei Prozent der Befragten genutzt, iiberwiegend wurde das Motiv,
Verwandte zu besuchen, genannt.
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Abbildung 4.8:  Einreisegriinde der islamischen Religionsbediensteten
mit eigener Migrationserfahrung nach Gemeindetyp
(in Prozent, Mehrfachnennungen méglich)
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tirk. nicht-tirk. Gem.
B Arbeit als Imam Arbeit anderer Bereich Studium/Ausbildung
Fliichtling Familienangehdriger

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =769, nur im Ausland Geborene

Analog zu den bisherigen Befunden bestehen im Antwort-
verhalten der Religionsbediensteten deutliche Unterschiede je nach
Artder Gemeinde, in der sie tatig sind. Das Einreisemotiv, als Imam
bzw. Dede in Deutschland zu arbeiten, wird von 82 Prozent der DiTiB-
Imame und von jeweils rund 50 Prozent der Bediensteten einer Mo
schee der IGMG bzw. einer durch sonstige Herkunftsregionen geprag
ten Gemeinde genannt (Abbildung 4.8). Bei Imamen des VIKZ liegt
der entsprechende Anteilswert mit 28 Prozent deutlich niedriger. Von
Dedes wird dieser Grund tiberhaupt nicht genannt. Religionsbediens
tete dieser beiden Verbénde nennen mit Anteilswerten von knapp 70
bzw. 77 Prozent indessen iiberproportional hdufig, als Familienange
horiger mit eingereist oder nachgezogen zu sein. Das Studium bzw.
die Ausbildung sowie Flucht spielen als Einreisemotive vor allem bei
Imamen, die nicht aus der Tiirkei stammten, eine Rolle. Differenziert
man weiter nach Regionen zeigt sich, dass insbesondere Imame aus
dem Nahen Osten und Nordafrika angeben, zu Ausbildungszwecken
nach Deutschland gekommen zu sein. Flucht stellt vor allem bei Ima
men aus Siid-/Stidostasien und dem Nahen Osten ein vergleichsweise
héufig genanntes Motiv dar.
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Fasst man die Ergebnisse zusammen, kristallisieren sich bislang
zwei Typen von Imamen heraus. Insbesondere Imame der DITiB wei
sen eine relativ niedrige Aufenthaltsdauer und ein hohes Einreisealter
auf. Als Einreisemotiv wird sehr hdufig das Ziel, als Imam zu arbeiten,
angegeben. Die Befunde sind in Bezug auf diese Zielgruppe zwar
nichtreprasentativ. Sie bestétigen jedoch die Aussagen in der zum
Thema verfiigbaren Forschungsliteratur, ndmlich dass viele der in
DITiB-Moscheen tétigen Imame fiir einen befristeten Zeitraum aus der
Tiirkei nach Deutschland kommen (Ceylan 2010: 9, Heimbach 2010a: 3,
Spohn 2010: 58, Teczan 2005). Ahnliche Muster sind auch bei Imamen
der IGMG zu erkennen. Allerdings sind die Befunde in Bezug auf Reli
gionsbedienstete dieses Verbandes deutlich heterogener. Zwar leben
uberproportional viele der befragten Religionsbediensteten der IGMG
erst seit kurzem in Deutschland, gleichzeitig ist aber auch der Anteil
derjenigen mit einer langen Aufenthaltsdauer vergleichsweise hoch.
Dies spiegelt sich auch beim Antwortverhalten hinsichtlich der Ein
reisemotive wider. Sowohl der Grund, als Imam zu arbeiten, als auch
die Einreise als Familienangehoriger werden relativ haufig genannt.
Es scheint, dass in IGMG-Moscheen vergleichsweise viele Imame tétig
sind, die dem Typus des zeitweilig in Deutschland aufhéltigen Religi
onsbediensteten entsprechen. Daneben scheint es aber auch einen
nicht unerheblichen Anteil an Imamen zu geben, die im Hinblick auf
die Migrationsgeschichte Ahnlichkeiten mit Religionsbediensteten
des VIKZ sowie der AABF aufweisen. Diese lassen sich dadurch charak
terisieren, dass ein vergleichsweise hoher Anteil in Deutschland ge
boren oder als Kind bzw. Jugendlicher vor Abschluss der Schulpflicht
eingereist ist. Die als Erwachsene Eingereisten weisen tiberwiegend
eine hohe Aufenthaltsdauer auf. Als Elnwanderungsmotiv wird tiber
proportional hdufig angegeben, als Familienmitglied mit ein- oder
nachgereist zu sein. Alle Indikatoren deuten damit darauf hin, dass in
den Gemeinden beider Verbédnde vorwiegend Religionsbedienstete
wirken, die langerfristig in Deutschland anséssig sind und familidre
Bindungen hier haben. Religionsbedienstete der ersten Generation
teilen tendenziell &hnliche Migrationserfahrungen mit vielen Besu
chern ihrer Gemeinden. Gleichzeitig sind in den Gemeinden aber auch
Angehdorige der zweiten Generation in der exponierten Position eines
Religionsbediensteten zu finden. Dem VIKZ und den alevitischen Ge
meinden scheint es zu gelingen, nachwachsende Generationen aus
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ihrer Mitte in das Gemeindeleben zu integrieren. Bei Imamen sonsti
ger turkisch geprégter Gemeinden sowie von Gemeinden, die durch
Besucher andere Herkunftsregionen geprégten sind, ergibt sich ein
weniger klares Bild. Dies lasst sich dadurch erkldren, dass es sich in
beiden Féllen um sehr heterogene Gruppen in Bezug auf die religitse
Ausrichtung und die Herkunft der Besucherschaft handelt.

45 Alter

Wourde in den vorherigen Kapiteln auf Indikatoren einge
gangen, die Hinweise auf die Migrationsgeschichte der islamischen
Religionsbediensteten geben, wird nun das Alter zum Zeitpunkt der
Befragung untersucht. Hierdurch soll beleuchtet werden, in welcher
Lebensphase sich die in Deutschland aktiven Imame und Dedes be
finden. Die befragten islamischen Religionsbediensteten weisen zum
Zeitpunkt des Interviews ein durchschnittliches Alter von 44 Jahren
auf. Die Alterspanne liegt zwischen 19 und 80 Jahren. Da es sich bei den
islamischen Religionsbediensteten um Erwerbstédtige oder ehrenamt
lich tatige Respektspersonen handelt, ist der Altersdurchschnitt er
wartungsgemadfB deutlich hoher als bei der muslimischen Bevdlkerung
in Deutschland insgesamt von 36 Jahren (vgl. Haug et al 2009: 114).

Abbildung 4.9:  Alter zum Zeitpunkt der Befragung

22,0 % 19 bis 34 lJahre

34,7 % 35bis44 ]ahre

22,7 % 45bis54 Jahre

14,5 % 55 bis 64 Jahre

6,1 % 65Jahreund mehr

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821
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Gut 20 Prozent der islamischen Religionsbediensteten sind im
Alter von 19 bis 34 Jahren (Abbildung 4.9). Als noch jingere Erwach
sene befinden sie sich in einer Lebensphase, die oftmals dadurch
charakterisiert ist, dass beruflich und privat noch Weichen gestellt
werden kénnen. Es ist zu vermuten, dass Religionsbedienstete dieser
Altersgruppe insbesondere fiir die in Deutschland heranwachsenden
Muslime Vorbildcharakter und Anziehungskraft haben. Sie werden
im Folgenden als jingere Religionsbedienstete bezeichnet. Rund ein
Drittel des religidsen Personals ist zwischen 35 und 44 Jahren alt und
befindet sich in einem Alter, in dem berufliche Karrierewege ebenso
wie private Planungen hdufig gefestigt werden. Ein weiteres gutes
Drittel der Religionsbediensteten ist zwischen 45 und 64 Jahre alt. Es
ist davon auszugehen, dass die Betreffenden schon solide Erfahrungen
als Religionsbedienstete gesammelt haben, auf die sie bei Ausiibung
ihrer aktuellen Tatigkeit zuriickgreifen konnen. Fur die vertiefenden
Analysen werden die Altersjahrgidnge der 35- bis unter 65-Jdhrigen zur
Gruppe der Religionsbediensteten im fortgeschrittenen Erwerbsalter
zusammengefasst. Sie stellen insgesamt 72 Prozent des befragten reli
giosen Personals. Sechs Prozent der befragten Religionsbediensteten
sind liber 64 Jahre alt und befinden sich damit in einem Alter, in dem
in Deutschland oftmals bereits Rente bezogen wird.

Die Altersstruktur der islamischen Religionsbediensteten ver
schiedener Gemeindetypen unterscheidet sich signifikant voneinan
der. Insbesondere in Moscheen des VIKZ sind tiberproportional viele
jingere Imame aktiv (Tabelle 4.4). Imame im Rentenalter wurden
durch die Befragung hingegen kaum erreicht. Dies bestédtigt die Be
funde vorheriger Kapitel, die indizieren, dass in VIKZ-Gemeinden die
nachwachsende Generation unter demn religiosen Personal vergleichs
weise stark vertreten ist. Die in Deutschland aufgewachsenen Dedes
scheinen indessen bereits dlter zu sein. Sowohl die Altersverteilung
als auch der Altersdurchschnitt zeigen, dass das religiose Personal in
alevitischen Gemeinden tiberwiegend im fortgeschrittenen Erwerbs-
oder Rentenalter ist. Die befragten Imame der DITiB sowie der IGMG
unterscheiden sich im Hinblick auf die Altersverteilung kaum. Gut 80
Prozent befinden sich im fortgeschrittenen Erwerbsalter. Der h6here
Altersdurchschnitt bei Religionsbediensteten in IGMG-Moscheen ver
weist darauf, dass dort tendenziell dltere Jahrgdnge wirken.
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Tabelle 4.4: Alter in Jahren nach Gemeindetyp (in Prozent, im Durch

schnitt)
Alter in Jahren Imame in einer ... Moschee Alevitische
Dedes
c
o
=
(%]
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T £
2 e _
§ S8 E
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[--] (&) 1 L - Q
E s >4 g2 g€ 9
o () S ] 892 =
19-34 13,8 10,3 39,5 13,1 249 235 4,8
35-64 80,5 81,4 595 746 709 71,1 80,6
65 und élter 5,7 8,2 09 123 4,2 5,4 14,5
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alter im O 43,6 49,6 38,8 48,2 43,2 43,6 48,6

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Auch zwischen islamischen Religionsbediensteten verschiede
ner Herkunftsregionen bestehen signifikante Unterschiede (Tabelle
4.5).Jungere Imame im Alter von unter 35 Jahren sind mit jeweils rund
35 Prozent tiberproportional haufig unter den islamischen Religions
bediensteten aus Siid-/Siidostasien, Nordafrika sowie sonstigen Regio
nen anzutreffen. Bei Religionsbediensteten aus Sidosteuropa und der
Tiirkei sind jeweils tiber 70 Prozent im fortgeschrittenen Erwerbsalter
und zwischen 35 und 64 Jahre alt. Imame aus dem Nahen Osten sind
tendenziell dlter als die anderer Herkunftsgruppen. Mit 48 Jahren wei
sen sie ein vergleichsweise hohes Durchschnittsalter auf, 13 Prozent
befinden sich im Rentenalter. Jiingere Religionsbedienstete im Alter
von unter 35 Jahren sind indessen kaum vertreten.
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Tabelle 4.5: Alter in Jahren nach Migrationshintergrund (in Prozent, im

Durchschnitt)
Alter in Jahren Religionsbedienstete nach Migrationshintergrund
SO- Turkei SSO- Naher Nord Sonstige

Europa Asien Osten afrika Regionen*
19-34 25,5 20,9 35,1 4,2 35,6 38,5
35-64 74,5 72,7 62,2 83,3 64,4 46,2
65 und ilter 0,0 6.4 2,7 12,5 0,0 15,4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alter im @ 42,3 44,3 43,1 47,8 39,6 41,2

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =817,

nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Aufgrund zu geringer Fallzahlen wurden Religionsbedienstete aus Iran, ZA|GUS
sowie dem sonstigen Afrika in einer Gruppe zusammengefasst

*
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Beschéftigungsverhdltnisse
und Deutschkenntnisse

Zur Einschédtzung der Rahmenbedingungen, unter denen die
islamischen Religionsbediensteten in Deutschland wirken, wird in die
sem Kapitel zunéchst auf die bestehenden Beschaftigungsverhéltnisse
eingegangen. Thematisiert werden die Fragen, ob es sich um eine
haupt- oder ehrenamtliche Tatigkeit handelt, wer gegebenenfalls der
Arbeitgeber ist, ob das Beschéftigungsverhaltnis auf Dauer angelegt
istund welchen Arbeitsumfang es hat. Daneben werden die deutschen
Sprachkenntnisse der Religionsbediensteten untersucht und ob sich
die Religionsbediensteten durch die Teilnahme an einem Sprachkurs
auf ihre Tatigkeit in Deutschland vorbereitet haben.

5.1 Beschaftigungsverhaltnisse und Arbeitgeber

Die Mdoglichkeiten der islamischen Religionsbediensteten, ihre
Gemeinde zu betreuen, werden entscheidend durch das Beschéfti
gungsverhaltnis gepragt. Wichtiger Faktor ist zum einen, ob es sich
um einen bezahlten Arbeitsplatz handelt bzw. die Frage, ob der Imam
hauptamtlich als solcher tétig ist oder ob er als Enrenamtlicher in sei
ner Freizeitreligidése Aufgaben in seiner Gemeinde tibernimmt. Zum
anderen ist bei abhéngig beschéftigten Religionsbediensteten auch
von Interesse, wer der Arbeitgeber ist.

Bevor diese Fragen vertieft werden, soll an dieser Stelle betont
werden, dass in der Umf{rage nur islamische Gemeinden beriicksich
tigt wurden, in der ein Imam oder Dede regelmaBig religios tétig ist.
Als Mindestvoraussetzung wurde definiert, dass der Religionsbediens
tete in der Gemeinde einmal pro Monat religidse Aufgaben wahr
nimmt. In fast allen Gemeinden, die angeben, einen Religionsbediens
teten zu haben oder regelméBig durch einen Religionsbediensteten
einer anderen Gemeinde betreut zu werden, ist dieser weitaus hdu
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figer prasent. In 98 Prozent der Félle ist der Imam oder Dede gemaB
der Angaben im einleitenden Screeninginterview mindestens einmal
pro Woche fiir seine Gemeinde da. In zwei Prozent der befragten Ge
meinden mit einem Religionsbediensteten steht dieser zwar seltener
als einmal pro Woche, aber mindestens einmal pro Monat fiir religiose
Fragen zur Verfiigung.

14 der insgesamt 821 befragten Religionsbediensteten arbeiten
in zwei Gemeinden. Bei den Betreffenden wurde fiir jede Gemeinde
jeweils separat die Art des Beschéftigungsverhéltnisses und das zu
leistende Aufgabenspektrum erfragt. Die nachfolgenden Auswertun
gen zur Art des Beschaftigungsverhaltnisses beziehen sich entspre
chend auf die 835 erfassten Gemeinden. In diesem Zusammenhang
soll auBBerdem daran erinnert werden, dass pro Gemeinde nur ein Re
ligionsbediensteter befragt wurde und zwar der hauptsédchlich tatige
Religionsbedienstete. Weitere in den Gemeinden aktive Religionsbe
dienstete wurden nicht interviewt, so dass Uiber diese keine Informati
onen vorliegen.

Die Ergebnisse tiber die Art des Beschéftigungsverhdltnisses
verdeutlichen, dass das vielféltige islamische Gemeindeleben in
Deutschland in hohem MaBe durch ehrenamtliches Engagement ge
tragen wird. In fast 40 Prozent der erreichten islamischen Gemeinden
iubernehmen die Religionsbediensteten religiose Aufgaben ehrenamt
lich (Tabelle 5.1). In alevitischen Gemeinden erfolgt die Ubernahme
religioser Aufgaben sogar ausschlieBlich auf ehrenamtlicher Basis. In
Moscheegemeinden tibt immerhin jeder Dritte hauptsédchlich tatige
Imam seine Funktion ehrenamtlich aus.
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Tabelle 5.1: Haupt- und ehrenamtlich tatige Religionsbedienstete nach
Gemeindetyp (in Prozent)

Arbeits Imame in einer ... Moschee Alevitische  Insge
verhaltnis Dedes samt
c
]
=
Q

2 B
£ 5
E .E c -
& 62 E
. 2 929G 5
) €] : 7 £ .2 o
E = % g2 g D
a 9 S 8 83 £
Ehrenamtlich 17,1 443 17,5 56,9 43,3 34,0 100,0 39,4
Hauptamtlich 82,9 55,7 82,5 43,1 56,7 66,0 0,0 60,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835

Auch innerhalb der Gruppe der Moscheegemeinden wirkt sich
der Gemeindetyp deutlich auf die Art der dort bestehenden Beschéfti
gungsverhéltnisse aus. In den sonstigen tiirkisch gepragten Gemein
den sowie den nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden sind ehrenamt
lich téatige Imame mit Anteilswerten von 57 bzw. 43 Prozent relativ
verbreitet. Augenscheinlich gelingt es diesen in keinem oder in einem
kleinen Verband organisierten Gemeinden oftmals nicht, einen haupt
amtlich tdtigen Imam zu finanzieren oder sie bevorzugen aus anderen
Griinden das Modell der Ehrenamtlichkeit. Auch in den erfassten
Gemeinden, die der national sowie international gut organisierten
IGMG angeschlossen sind (Schiffauer 2004: 76), wirken 44 Prozent der
hauptsachlich tatigen Imame auf ehrenamtlicher Basis. Die befragten
DITiB- und VIKZ-Imame sind indessen zu {iber 80 Prozent hauptamt
lich in ihren Gemeinden tétig. Berticksichtigt man, dass insbesondere
Imame der DITIB zahlenméBig unterreprésentiert sind und unterstellt,
dass die hier dargestellten Ergebnisse eine Grundtendenz darstellen,
die auf den gesamten Verband zutrifft, miisste der Gesamtanteil der
hauptamtlich tdtigen Imame in Deutschland héher ausfallen.
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Tabelle 5.2: Haupt- und ehrenamtlich tatige Religionsbedienstete nach
Migrationshintergrund (in Prozent)

Arbeitsverhaltnis Imame nach Migrationshintergrund (ohne Dedes)

SO- Tarkei  SSO-  Naher Nord Sonstige

Europa Asien Osten afrika Regionen*
Ehrenamtlich 21,3 38,7 32,5 60,4 39,1 69,2
Hauptamtlich 78,7 61,3 67,5 39,6 60,9 30,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =762, nur Imame mit Migrationshintergrund
Aufgrund zu geringer Fallzahlen wurden Religionsbedienstete aus Iran, ZA|GUS
sowie dem sonstigen Afrika in einer Gruppe zusammengefasst

*

Differenziert man nach dem Migrationshintergrund der Religi
onsbediensteten zeigt sich, dass die Wahrscheinlichkeit, hauptamtlich
zu wirken, nach Herkunftsgruppe unterschiedlich verteilt ist. Imame
aus Siidosteuropa sind dhnlich wie DITIB- und VIKZ-Imame zu fast 80
Prozent hauptamtlich aktiv. Bei Imamen aus Nordafrika, der Tiirkei
und Siid-/Stidostasien liegen die entsprechenden Anteilswerte zwi
schen 61 und 68 Prozent. Bei der gro8en Gruppe der tiirkeistimmigen
Religionsbediensteten scheint allerdings die verallgemeinernde Be
trachtung ohne Berticksichtigung des Gemeindetyps wenig sinnvoll.
Bei Imamen aus dem Nahen Osten sowie der gemischten Gruppe aus
Iran, Zentralasien/GUS sowie dem sonstigen Afrika finanzieren deut
lich weniger als die Hilfte der Imame ihren Lebensunterhalt durch
ihr Engagement in den Gemeinden. Vor dem Hintergrund, dass die
Herkunft der Mehrzahl der Gemeindebesucher sowie der Religionsbe
diensteten in den Moscheen mehrheitlich tibereinstimmen (vgl. Kapi
tel 4.1), deuten die Ergebnisse darauf hin, dass nicht nur innerhalb der
Gruppe der tiirkisch gepragten Moscheen, sondern auch innerhalb
der heterogenen Gruppe der nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden je
nachregionaler Prdgung unterschiedliche Beschéftigungsmodelle
bevorzugt werden bzw. realisiert werden kdnnen.
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Betrachtet man nur die Moscheegemeinden hat auch die GroBe,
gemessen an der Zahl der Besucher an einem Feiertag, einen signifi
kanten Einfluss auf die Art des Beschéftigungsverhdaltnisses. In eher
kleinen Moscheen mit weniger als 200 Besuchern an einem Feiertag
tiben 43 Prozent der Imame ihre Tatigkeit auf ehrenamtlicher Basis
aus. In Moscheen mittlerer Grof3e mit 200 bis unter 500 Besuchern sind
es 31 Prozent. Aber auch in groBen Gemeinden, die mehr als 500 Be
sucher an einem Feiertag anziehen, tibt immerhin jeder vierte Imam
diese Tatigkeit ehrenamtlich aus. Zwischen der Gré8e der Kommune,
in der sich die Moscheegemeinde befindet und der Frage, ob sich ein
Imam haupt- oder ehrenamtlich engagiert, besteht indessen kein Zu
sammenhang.

In Bezug auf individuelle Eigenschaften stellt insbesondere das
Alter eine wichtige Einflussgrée dar. Von den jiingeren Imamen im
Alter von 19 bis 34 Jahren tibernimmt nur jeder vierte diese Aufgabe
ehrenamtlich. Bei den Imamen im fortgeschrittenen Erwerbsalter von
35 bis 64 Jahren ist es jeder Dritte, bei den tiber 64-Jahrigen im Ren
tenalter sind es sogar zwei von drei Imamen.

Um das Beschéftigungsverhéltnis der hauptamtlichen Religi
onsbediensteten zu spezifizieren, wurden diese danach gefragt, ob
sie als Angestellte, Beamte oder Selbstdndige arbeiten. Da keiner der
Dedes hauptamtlich als Religionsbediensteter tétig ist, beziehen sich
die folgenden Auswertungen ausschlielich auf Imame. Von diesen
bt so gut wie keiner seine Tatigkeit als Selbstdndiger aus. 99 Prozent
arbeiten in einem abgesicherten Arbeitsverhéltnis, 81 Prozent als
Angestellte und 18 Prozent als Beamte des tiirkischen Staates. Das Be
schaftigungsverhaéltnis als verbeamteter Staatsbediensteter konmt
ausschlieBlich in DITIB-Moscheen vor. Fast 90 Prozent der durch die
Umfrage in einer Gemeinde dieses Verbandes erreichten Imame ha
ben sich entsprechend geduB3ert. In den Moscheen anderer Gemeinde-
typen gehen jeweils iber 95 Prozent der hauptamtlichen Imame ihrer
Arbeitin einem Angestelltenverhéltnis nach.
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Abbildung 5.1: Beschaftigungsverhdltnis der hauptamtlich
tatigen Imame (in Prozent)

1,4% Selbstandiger

17,6 % Beamter

81,0% Angestellter

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =506,
nur hauptamtliche Religionsbedienstete

Religionsbedienstete, die in einem Angestellten- oder Beam
tenverhdltnis als Religionsbedienstete in den Gemeinden beschéftigt
sind, wurden nach ihrem Arbeitgeber gefragt. Als Antwortmaéglich
keiten standen die Vorgaben ,,die Moscheegemeinde/der Moscheever
ein®, ,ein islamischer Dachverband in Deutschland®, ,der Staat, aus
dem ich stamme® sowie eine offene Kategorie zur Verfiigung. Zwei
Drittel der befragten Imame in einem abhédngigen Beschéaftigungsver
héltnis benennen ihre Moscheegemeinde bzw. ihren Moscheeverein
als Arbeitgeber. Sie unterstehen damit direkt ihrer Gemeinde, die ent
sprechend erheblichen Einfluss auf die Ausgestaltung der Arbeit ihres
Imams hat. Fast 20 Prozent der abhdngig beschéftigten Imame geben
einen islamischen Dachverband als ihren Arbeitgeber an, etwas weni
ger als 15 Prozent den tiirkischen Staat. Die offene Antwortkategorie
wurde von weniger als einem Prozent der befragten Imame genutzt.
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Abbildung 5.2:  Arbeitgeber der angestellten und verbeamteten
Imame (in Prozent)

0,2 % Sonstige

14,4 % Turkischer Staat

18,6 % Islamischer Dachverband

66,7 % Moscheegemeinde

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =499,
nur abhéngig beschéftigte Religionsbedienstete

Analog zu den Unterschieden in Bezug auf das Beschéaftigungs
verhiltnis unterscheiden sich die Antworten der DITIB-Imame von
denen der Imame anderer Moscheen. Fast keiner der befragten DITIB-
Imame bezeichnet die Moscheegemeinde bzw. den Moscheeverein als
seinen Arbeitgeber. Es besteht damit nur in Ausnahmeféllen ein direk
tes Abhingigkeitsverhéltnis zu der zu betreuenden Gemeinde. Uber
70 Prozent benennen den tiirkischen Staat als ihren Arbeitgeber, etwas
weniger als 30 Prozent wéhlen die Kategorie des islamischen Dachver
bands. Imame, die in anderen Moscheetypen wirken, sind mehrheit
lich direkt bei der Gemeinde, die sie religiés betreuen, angestellt. Die
Anteilswerte variieren je nach Gemeindetyp. Bei Imamen der IGMG
und des VIKZ sind es jeweils um die 80 Prozent. Bei den beiden hete
rogenen Gruppen der sonstigen tiirkisch gepragten Moscheen sowie
nicht-turkisch gepréagten Moscheen ist das direkt von der zu betreuen
den Gemeinde abhéngige Beschaftigungsverhéltnis mit Anteilswerten
von um die 90 Prozent noch verbreiteter.



Beschaftigungsverhaltnisse und Deutschkenntnisse

5.2  Dauer der Beschaftigungsverhdltnisse

Um zu untersuchen, ob die in Deutschland abhéngig beschéaf
tigten islamischen Religionsbediensteten eine langerfristige Pers
pektive bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit haben, wurden Angestellte
und Verbeamtete gefragt, ob sie fiir die Tatigkeit in der derzeitigen
Gemeinde einen befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertrag ha
ben. Bei Ehrenamtlichen sowie Selbstdndigen wurde die Frage leicht
umformuliert, ndmlich ob der Zeitraum ihrer Tétigkeit fest umrissen
oder offen ist. Fast 80 Prozent der befragten Religionsbediensteten
geben an, dass sie unbefristet in ihrer Gemeinde als solche aktiv sind
(Abbildung 5.3).17 Prozent der Religionsbediensteten sind fiir einen
befristeten Zeitraum als Angestellte, Beamte oder Selbstdndige haupt
amtlich in ihrer Gemeinde tétig, weitere vier Prozent engagieren sich
ehrenamtlich innerhalb eines definierten Zeitrahmens.

Abbildung 5.3:  Religionsbedienstete nach Art und Dauer ihres
Beschaftigungsverhiltnisses (in Prozent)

43,7 % Hauptamtlich, unbefristet

16,9 % Hauptamtlich, befristet

35,2 % Ehrenamtlich, unbefristet

4,2 % Ehrenamtlich, befristet

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 835

Die Auswertungen nach Gemeindetyp verdeutlichen, dass
zwischen Moscheegemeinden und alevitischen Gemeinden deutliche
Unterschiede bestehen. Dedes sind fast durchgédngig ohne eine vorab
festgelegte zeitliche Begrenzung in ihren Gemeinden aktiv, allerdings,
wie bereits dargestellt, ausschlieBlich auf ehrenamtlicher Basis (Abbil
dung 5.4). Von den Imamen engagieren sich knapp 80 Prozent in ihrer
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Gemeinde fir einen unbefristeten Zeitraum, knapp 50 Prozent als
Hauptamtliche, die verbleibenden 30 Prozent als Enrenamtliche.

Abbildung 5.4:  Religionsbedienstete nach Art und Dauer ihres Beschafti
gungsverhdltnisses sowie Gemeindetyp (in Prozent)
pImiB |8y 154 ' 74,8 '
IGMG 27,8 : 2|7,8 : 27,8 16,5
VIKZ I 8(|),7 I 15,7
Sonst. tiirk. 33,1I : 50,|0 10,0 6,9
Sonst. nicht-tirk. I 54,1 ! 42,3I
Moscheen insg. I47,6 59,7 ! 18,4 43
Alevit. Gemeinden ! ! 97,1 ! ! 2,9
Insgesamt 4:3,7 : 3:5,2 : 16,9 4,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hauptamtlich, unbefristet

Hauptamtlich, befristet

Ehrenamtlich, unbefristet
Ehrenamtlich, befristet

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =835

Differenziert man innerhalb der Gruppe der Moscheege
meinden nach Gemeindetyp zeigt sich, dass in DiTIB-Gemeinden
unbefristete Beschdftigungsverhaltnisse nur selten vorkommen, und
wenn dann zumeist bei den wenigen ehrenamtlich tétigen Imamen.
Weniger als jeder Vierte der befragten DITIB-Imame gibt an, sich ohne
festgelegte zeitliche Begrenzung in seiner Gemeinde zu engagieren.
Auch die erreichten Imame der IGMG sind tendenziell seltener unbe
fristet beschéftigt als andere Imame. Gut jeder Zweite betreut seine
Gemeinde haupt- oder ehrenamtlich ohne festen Endtermin. Bei sons
tigen tiirkisch gepréagten Moscheen sind es tiber 80 Prozent, bei sons
tigen nicht-tiirkisch gepréagten Moscheen sowie Moscheen des VIKZ
sogar uiber 95 Prozent. VIKZ-Imame sind dariiber hinaus itberwiegend
hauptamtlich angestellt, sie verfiigen damit iiberproportional hdufig
uber ein stabiles Arbeitsverhéltnis. Die Befunde weisen damitin die
gleiche Richtung wie vorherige Ergebnisse, nimlich dass DITiB- und
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IGMG-Moscheen hdufig Imame aus der Tiirkei anwerben und fiir einen
befristeten Zeitraum in Deutschland verpflichten. Alevitische Gemein
den und der VIKZ beschéftigen indessen eher Religionsbedienstete,
die aus dem Umfeld der eigenen Gemeinde stammen, die alevitischen
Gemeinden rein auf ehrenamtlicher Basis, Moscheegemeinden des
VIKZ eher auf hauptamtlicher Basis.

Abbildung 5.5:  Religionsbedienstete nach Art und Dauer ihres Beschifti
gungsverhaltnisses sowie Migrationshintergrund
(in Prozent)

SO-Europa l 74,5l l l 19,1 4,3
Tiirkei 4(I),3 ! 33,6I ! 21,1
SSO-Asien I 65,0 I I 3(!,0 2,5
Naher Osten 35,4I'r I I 58,3 I 4,2
Nordafrika I 58,7 I ! 39,I1 22
Sonstige 23,1 I ! 69.£ I 7,7
0% 2(!)% 4(!)% 6(!)% 8(!)% 100%
Hauptamtlich, unbefristet Ehrenamtlich, unbefristet
Hauptamtlich, befristet Ehrenamtlich, befristet

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Berucksichtigt man den Migrationshintergrund zeigt sich, dass
die Praxis, Religionsbedienstete fiir einen klar definierten Zeitraum in
einer Gemeinde zu beschéftigen, unter Imamen, die aus einer anderen
Region als der Tiirkei stammmen und die entsprechend tiberwiegend
in nicht-tirkisch gepragten Moscheen arbeiten, wenig verbreitet ist.
Weiterhin féllt auf, dass sidosteuropdische Imame fast ebenso haufig
in einem stabilen Arbeitsverhaltnis als unbefristete hauptamtlich An
gestellte arbeiten wie Imame des VIKZ. Aber auch unter Imamen aus
Stid-/Stidostasien sowie Nordafrika sind die entsprechenden Quoten
mit 65 bzw. 59 Prozent vergleichsweise hoch.
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Die ehren- und hauptamtlichen Religionsbediensteten mit ei
nem befristeten Beschédftigungsverhéltnis wurden auch gefragt, wie
lange sie voraussichtlich insgesamt in der Moschee tétig sein werden
bzw. nach dem Befristungszeitraum des Arbeitsvertrages. Die angege
benen Zeitrdume lagen zwischen einem Monat und zehn Jahren bei
den Ehrenamtlichen bzw. zwischen einem Monat und sechseinhalb
Jahren bei den Hauptamtlichen. Im Durchschnitt geben befristet tati
ge Ehrenamtliche an, dass sie die Gemeinde fiir einen Zeitraum von 13
Monaten betreuen, bei den Hauptamtlichen belduft sich der entspre
chende Wert auf drei Jahre. Der Gesamtdurchschnittswert fiir Ehren-
und Hauptamtliche betrdgt etwas tiber zweieinhalb Jahre.

Aufgrund zu geringer Fallzahlen lassen sich nur fir die Imame
der DITiB, der IGMG sowie sonstiger tiirkisch gepragter Gemeinden
weiterfiihrende Aussagen tiber die Befristungsdauer ihres ehren- oder
hauptamtlichen Beschéftigungsverhéltnisses treffen.*® Demnach ist
die durchschnittliche Befristungsdauer in DiTiB- Gemeinden mit 47
Monaten deutlich héher als in sonstigen tiirkisch geprégten Gemein
den mit zwo6lf Monaten und in IGMG-Gemeinden mit sogar nur acht
Monaten. Die unterschiedlichen Durchschnittswerte lassen sich da
durch erkliren, dass fast 70 Prozent der befragten DITIB-Imame einen
Arbeitsvertrag von fiinf Jahren haben. Damit ist die Mehrheit der
betreffenden DITiB-Imame zwar fiir einen eindeutig begrenzten, aber
letztlich relativlangen Zeitraum in einer Gemeinde in Deutschland
tatig.

80 Prozent der in einer IGMG-Moschee befragten Imame mit
einem befristeten ehren- oder hauptamtlichen Beschaftigungsverhalt
nis geben indessen an, dass ihre Beschéftigungsdauer auf maximal
drei Monate angedacht ist. Fast alle der Betreffenden halten sich

46 Eswerden nur Gemeindetypen betrachtet, in denen mindestens zehn Religions
bedienstete zeitlich befristet ehren- oder hauptamtlich titig sind.
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gleichzeitig seit weniger als einem Jahr in Deutschland auf. Dies deutet
darauf hin, dass ein nicht unerheblicher Anteil der befragten IGMG-
Imame mit einem Touristenvisum oder dhnlichem nach Deutschland
eingereistist und in dieser Zeit eine Gemeinde betreut (vgl. hierzu
auch Kapitel 4.2 und 4.3). Aus den Daten lésst sich allerdings nicht er
mitteln, ob diese Beschaftigungsform in IGMG-Gemeinden verbreitet
istoder ob sich insbesondere kurzfristig in Deutschland tatige IGMG-
Imame an der Umfrage beteiligt haben. Auch Imame, die in sonstigen
tirkischen Moscheen befristet tétig sind, geben zu fast 60 Prozent
eine Beschéiftigungsdauer von maximal drei Monaten an. Wie die
»Drei-Monats-Imame* der IGMG weisen die meisten von ihnen zu
gleich eine kurze Aufenthaltsdauer auf. Ein Grund fir die sehr kurzen
Arbeitsvertrédge bei tiirkisch gepragten Moscheevereinen, die nicht
der DITIB angeschlossen sind, konnte darin liegen, dass es diesen nicht
gelingt, eine ldngerfristige Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis fir die
von ihnen im Ausland angeworbenen Imame zu bekommen (Nielsen
2005: 2). Es lasst sich vermuten, dass die Imame, die sich nur kurzfris
tig in Deutschland aufhalten, hauptsachlich die Kernaufgaben eines
Imams erfiillen und ihre Gemeinde vorwiegend in religiésen Fragen
betreuen. Teilweise tragen die ,,Drei-Monats-Imame*® aber auch sicher
lich dazu bei, den Bezug der Gemeindemitglieder zum Herkunftsland,
hier also der Tiirkei, zu stdrken, indem beispielsweise in Predigten die
Landespolitik betreffende Themen behandelt werden. In dem kurzen
Aufenthaltszeitraum wird es hingegen kaum maoglich sein, engere
Bindungen etwa fiir personliche Beratungsgespréache aufzubauen.

Es kann auch angezweifelt werden, dass die nur iibergangsweise in
Deutschland lebenden , Drei-Monats-Imame* ihre Gemeindemitglie
der in integrationsrelevanten Fragen unterstiitzen konnen, da sie mit
gesellschaftspolitischen Fragen in Deutschland und letztlich der Le
bensrealitdt ihrer Gemeindemitglieder wenig vertraut sind.

Aussagen iiber die Befristungsdauer haupt- oder ehrenamtlich
engagierter Religionsbediensteter verschiedener Herkunftsgruppen
sind aufgrund zu kleiner Fallzahlen mit Ausnahme der Tirkeistdmmi
gen nicht moglich.
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5.3 Umfang der Beschiaftigungsverhaltnisse

Zur besseren Einschédtzung der Arbeit, die die islamischen Re
ligionsbediensteten in Deutschland erbringen ist auch der wochent
liche Zeitaufwand von Interesse. Die Religionsbediensteten wurden
daher gebeten, einzuschétzen, wie viele Stunden sie in einer ganz
gewdhnlichen Woche auBerhalb der Fastenzeit oder sonstiger hoher
Feiertage in der Woche als Imam bzw. Dede in ihrer Gemeinde arbei
ten. Zur Prézisierung wurde den Religionsbediensteten erlutert, dass
alle Tatigkeiten, die mit ihrer Funktion als Imam zusammenhé&ngen,
gemeint sind, so etwa die Leitung der Gebete bzw. der Cem-Zeremo
nie, die religiose Betreuung von Gemeindemitgliedern oder Verwal
tungsarbeiten. Da eine exakte Schiatzung schwer moglich ist, wurden
feste Kategorien vorgegeben, namlich unter zehn Stunden, zehn bis 15
Stunden, 16 bis 31 Stunden, 32 bis 45 Stunden, 46 bis 60 Stunden sowie
mehr als 60 Stunden.

Nur neun Prozent der befragten Religionsbediensteten sind
in einer normalen Arbeitswoche weniger als zehn Stunden in ihrer
Gemeinde aktiv und bilden damit die Gruppe der eher in geringfiigi
gem Umfang Beschéaftigten (Abbildung 5.6). Gut jeder Vierte arbeitet
zwischen zehn und 31 Stunden pro Woche und erreicht damit einen
Stundenumfang, der einer Teilzeitbeschaftigung entspricht. Weitere
43 Prozent der islamischen Religionsbediensteten engagieren sich
zwischen 32 und 60 Stunden in ihren Gemeinden. Vom Stundenum
fang fiillen sie damit weitgehend eine Vollzeitstelle aus. Mehr als jeder
Funfte ist iber 60 Stunden pro Woche fiir seine Gemeinde da, so dass
davon auszugehen ist, dass den Betreffenden kaum personliche Frei
zeit bleibt.
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Abbildung 5.6:  Religionsbedienstete nach Stundenumfang
der wochentlichen Arbeitszeit (in Prozent)

9,1% 1bis9

\ 10,9 % 10bis15

\ 15,2 % 16 bis 31

/ 23,2% 32bis45

20,2% 46 bis60

21,6 % 61u.m.

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 835

Die Arbeitszeiten von Imamen und alevitischen Dedes unter
scheiden sich deutlich. Von den Imamen sind 31 Prozent unter 32
Stunden in ihren Gemeinden engagiert und erfillen damit einen
Arbeitsumnfang, der einer geringfiigigen Beschéftigung oder einer
Teilzeitstelle entspricht (Abbildung 5.7). Bei den Dedes sind es mit 85
Prozent deutlich mehr. 23 Prozent der Imame sind mit einer Arbeits
zeit von tiber 60 Stunden fast immer fiir ihre Gemeinde tétig. Entspre
chendes Engagement ist bei alevitischen Dedes nur bei sechs Prozent
zuverzeichnen.

Der geringere Stundenumfang der Dedes ist wesentlich darauf
zurlickzufiihren, dass sie ihre Funktion ausschlielich auf ehrenamt
licher Basis ausiiben, wahrend zwei Drittel der Imame hauptamtlich
arbeiten (vgl. Kapitel 5.1). Differenziert man bei der wéchentlichen
Arbeitszeit innerhalb der Gruppe der Imame zwischen Ehren- und
Hauptamtlichen zeigt sich, dass von den Ehrenamtlichen immerhin
65 Prozent unter 32 Stunden fiir ihre Gemeinde aktiv sind. Bei den
Hauptamtlichen liegt der entsprechende Anteilswert bei lediglich 13
Prozent. Dennoch ist festzuhalten, dass Dedes auch im Vergleich zu
ehrenamtlichen Imamen tendenziell hdufiger in einem etwas gerin
geren Umfang arbeiten. Dies lasst sich auch durch die unterschied
liche Religionspraxis erkldren, die bei Aleviten deutlich weniger das
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Alltagsleben bestimmt. Anders als bei Muslimen sunnitischer und
schiitischer Pragung gibt es beispielsweise keine festen Gebetszeiten,
die einzuhalten sind. Auch die fir muslimische Médnner bestehende
religiose Pflicht zur Teilnahme am 6ffentlichen Freitagsgebet ist bei
Aleviten unbekannt.

Abbildung 5.7: Religionsbedienstete nach Stundenumfang der
wochentlichen Arbeitszeit und Gemeindetyp (in Prozent)

pime | 18,1 ' 50,4 ' 38,2
IGMG 24,7I I 49,5 I ! 21,6
VIKZ 17,0 I I49,8 ! |31 4
Sonst. Tirk. |6,9 2|8,5 I 41,5I ! 23,1
Sonst. nicht-tirk. 20,6 ! 34.(|) ! 41 ,2| 4,1
Moscheeninsg. | 8,0 22|,8 I 46,3 I ! 22,9
Alevit. Gemeinden 22,1 ! ! 63,2 ! ! 8,8 59
Insgesamt | 9,1 2!6,1 ! 43,2! . 21,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

1-9 110-31 =32-60  6lu.m.
Quelle: Nettodatensatz IREB, n =835

Bei den Imamen bestehen auch je nach Art der Gemeinde, in
der sie tdtig sind, Unterschiede. Hierbei fallt auf, dass insbesondere
Imame tiirkisch gepréagter Gemeinden deutlich h&ufiger hohe bis sehr
hohe Arbeitszeiten angeben als Imame nicht-tiirkisch geprégter Ge
meinden. In Moscheegemeinden der DITIB, des IGMG, des VIKZ sowie
sonstiger tiirkisch gepragter Gemeinden ohne Vereinsmitgliedschaf
ten liegen die Anteilswerte der Imame, die sich tiber 60 Stunden fiir
ihre Gemeinden engagieren, zwischen 22 und 38 Prozent. In Gemein
den, die durch Besucher anderer Herkunftsregionen geprégt sind,
sind es weniger als fiinf Prozent. Gleichzeitig ist auch der Anteil der
jenigen, die in etwa den Stundenumfang einer Vollzeitstelle erfillen,
tendenziell niedriger als bei Imamen tiirkisch gepréagter Gemeinden.
Die Art des Beschéftigungsverhéltnisses scheint nicht die Ursache zu
sein, da der Anteil der Hauptamtlichen lediglich bei DiTiB- und VIKZ-
Imamen hoher ist.
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Berticksichtigt man den Migrationshintergrund zeigt sich, dass
auch von der Herkunftsregion, aus der die islamischen Religionsbe
diensteten stammen, ein Einfluss auf die wochentliche Arbeitszeit
ausgeht (Abbildung 5.8). Sidosteuropdische Imame sind in einem
vergleichbaren Stundenumfang in ihren Gemeinden aktiv wie tiirkei
stammige Religionsbedienstete. Zwar geben sie seltener an, tiber 61
Stunden zu arbeiten, dafir ist der Anteil derjenigen, die Vollzeit arbei
ten, hoher. Imame aus Stid-/Siidostasien, dem Nahen Osten, Nordaf
rika und sonstigen Herkunftsregionen haben deutlich hdufiger eine
wochentliche Arbeitszeit, die einer Teilzeitstelle entspricht. Mehr als
die Hélfte arbeitet unter 32 Stunden. Die Analysen lassen offen, ob die
uberwiegend héheren Arbeitszeiten von Imamen, die in tiirkisch und
siidosteuropdisch geprdagten Gemeinden aktiv sind, etwa durch ande
rereligiose Traditionen bedingt sind. Pragmatische Griinde konnten
ebenfalls eine Ursache sein, so etwa andere Arbeitszeitmodelle im
Zusammenhang mit finanziellen Aspekten, geringere Anforderungen
an eine regelmagige Prasenz des Imams aufgrund der fiir die Gemein
demitglieder im Alltag schlechten Erreichbarkeit der Moschee 0.4.

Abbildung 5.8:  Religionsbedienstete nach Stundenumfang der
wochentlichen Arbeitszeit und Migrationshintergrund
(in Prozent)
1 1 1 1
SO-Europa 25,5 66,0 8,5
Tirkei |6,0 24,1 43,4 26,6
SSO-Asien 20,0 45,0 25,0 10,0
Naher Osten 29,2 33,3 35,4 2,
Nordafrika 21,7 30,4 47,8
Sonstige Regionen 30,8 23,1 30,8 15,4
] ] ] ]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1-9 ©10-31 m32-60 = 6lu.m.

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund
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5.4 Deutsche Sprachkenntnisse

Deutsche Sprachkenntnisse gelten allgemein als ein wichtiger
Indikator fiir den Grad der Integration. Die Frage, ob ausreichende
Deutschkenntnisse vorliegen, wirkt sich aber auch direkt auf das po
tenzielle Aufgabenspektrum der islamischen Religionsbediensteten
und die Méglichkeiten zur Ausfiillung ihrer Aufgaben aus. Interreligi
oser und interkultureller Dialog, die Zusammenarbeit mit deutschen
Institutionen und &dhnliches sind ohne Deutschkenntnisse kaum denk
bar. Die Fdhigkeit eines Religionsbediensteten, deutsch zu sprechen,
ermoglicht ihm, auch mit Glaubigen anderer Herkunftsgruppen in
einer gemeinsamen Sprache zu kommunizieren - sofern diese eben
falls deutsch sprechen - und damit letztlich die Gemeinde in Bezug
auf die Zusammensetzung der Besucherschaft zu 6ffnen. Nicht zuletzt
befahigen Deutschkenntnisse Religionsbedienstete, sich intensiver
mit der deutschen Gesellschaft durch den direkten Kontakt mit der
autochthonen Bevolkerung oder die Nutzung deutscher Medien aus
einander zu setzten und hierdurch notwendiges Wissen zu erwerben,
um ihre Gemeindemitglieder bei der Losung von Alltagsproblemen zu
unterstiitzen.

Bevor die Deutschkenntnisse untersucht werden, soll darauf
hingewiesen werden, dass Sprachkenntnisse eine individuelle F&
higkeit des jeweiligen Religionsbediensteten darstellen. Die Daten
werden daher nicht auf Ebene aller erreichten Gemeinden, sondern
auf Ebene des befragten Religionsbediensteten analysiert. Imame und
Dedes, die zwei Gemeinden betreuen, werden nur einmal berticksich
tigt.

Um die Deutschkenntnisse der Religionsbediensteten einschét
zen zu kénnen, wurden ihre Fdhigkeiten in Bezug auf vier Dimensio
nen erhoben, namlich Giber das Horverstdndnis, die Sprechfédhigkeit,
die Lesefdhigkeit und das Schreibvermdégen. Die Befragten wurden
im Interview gebeten, auf einer sechsstufigen Skala ihre jeweiligen
Kenntnisse einzuschétzen, wobei eins fiir ,,sehr gut“ steht und sechs
fiir ,gar nicht“. Um abzubilden, wie die Religionsbediensteten ihre
Fahigkeiten in der deutschen Sprache insgesamt einschéatzen, wur
den die vier stark miteinander korrelierenden Dimensionen in einem
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Index zusammengefasst.*” Hierzu wurden die Einzelangaben addiert
und der Gesamtwert durch vier geteilt. Im Unterschied zu den einzel
nen Fragen gibt es im Index damit auch Werte mit Nachkommastel
len. Zur besseren Darstellung wurden Werte mit Nachkommastellen
nach den gdangigen Regeln zu ganzen Zahlen auf- bzw. abgerundet.

Abbildung 5.9:  Selbst eingeschitzte Deutschkenntnisse der Religions
bediensteten

Hérverstandnis ! 21,9 ! 37,3I 1?!,0 6,3 7,1
Sprechfahigkeit 1|8.5 l 39,1 l 16,!1 6,3 7,7
Lesefdhigkeit l 28,6 l 30,|2 13|,0 57 84
Schreibvermdgen I22,8 l 33,3 l 15,7| 69 8,8
Gesamtindex 1|8,4 l 39,5 l 15,!% 6,1 8,2

0% Z(I)% 4(I)% G(I)% S(I)% 100%

mSehrgut  Gut 1 Mittelmdssig Schlecht = Sehrschlecht mGarnicht
Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 821

Wie bereits die hohen Korrelationskoeffizienten nahe legen,
sind die Angaben tiber die vier verschiedenen Sprachdimensionen so
wie den Gesamtindex relativ dhnlich verteilt (Abbildung 5.9). Lediglich
die Lesefahigkeit wird etwas hédufiger als gut und etwas seltener als
mittelmé&Big eingeschétzt. Betrachtet man den Gesamtindex bewertet
einrecht hoher Anteil von 14 Prozent der Religionsbediensteten die ei
genen Deutschkenntnisse als sehr schlecht oder gar nicht vorhanden.
Weitere 55 Prozent halten ihre Deutschkenntnisse fiir mittelmagig
oder schlecht. Knapp tiber 30 Prozent sind der Meinung, die deutsche
Sprache gut oder sehr gut zu beherrschen. Die islamischen Religi
onsbediensteten bewerten ihre Deutschkenntnisse damit deutlich

47 Die Korrelationskoeffizienten zwischen den vier Variablen liegen zwischen 0.88
und 0.94, wobei der Wert O fiir keinen Zusammenhang steht und 1 fiir vollstan
dige Uberschneidung.
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schlechter als die muslimische Gesamtbevolkerung in Deutschland,
von denen nur drei Prozent angeben, gar nicht oder sehr schlecht
Deutsch zu kénnen und iiber 60 Prozent diese als sehr gut oder gut
betiteln (Haug et al. 2009: 239). Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass
Religionsbedienstete, wie in Kapitel 4 herausgearbeitet wurde, oftmals
eine andere Migrationsgeschichte als die Mehrheit ihrer Gemeinde
mitglieder haben. So geben etwa 44 Prozent der selbst Zugewanderten
an, dass sie nach Deutschland eingereist sind, um als Imam zu arbei
ten. Gut dreiBig Prozent der im Ausland Geborenen haben eine ver
gleichsweise kurze Aufenthaltsdauer von unter sechs Jahren.

Dedes schdtzen ihre Deutschkenntnisse tendenziell besser ein
alsImame (Abbildung 5.10). Innerhalb der Gruppe der Imame fallen
Religionsbedienstete, die in nicht-tiirkisch geprégten Gemeinden
arbeiten, durch tiberdurchschnittlich gute Deutschkenntnisse auf.
Fast jeder Zweite gibt an, Deutsch sehr gut oder gut zu beherrschen.
Imame, die in einer VIKZ-Moschee oder sonstigen tiirkisch gepragten
Moschee arbeiten, liegen im Mittelfeld. Sie schétzen ihre Deutsch
kenntnisse zwar schlechter als Imame sonstiger Herkunftsregionen
ein, aber deutlich besser als die befragten Imame der DiTiB und IGMG,
die das Schlusslicht bilden und von denen weniger als 15 Prozent mei
nen, iiber gute oder sehr gute Deutschkenntnisse zu verfiigen. Bei
Imamen der IGMG sowie sonstiger tiirkisch geprégter Gemeinden fallt
dariiber hinaus auf, dass tiberproportional viele tiber sehr schlechte
oder gar keine Deutschkenntnisse verfiigen (39 bzw. 25 Prozent). Dies
istdadurch zu erkléren, dass in beiden Gemeindetypen vergleichswei
seviele ,Drei-Monats-Imame* arbeiten (vgl. Kapitel 5.2), fiir die sich
angesichts der kurzen Aufenthaltsdauer der Erwerb deutscher Sprach
kenntnisse kaum lohnt. DITiB-Imame, die fast alle fiir mehrere Jahre
nach Deutschland kommen, verfiigen entsprechend hdufiger tiber
mittlere oder schlechte Deutschkenntnisse.
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Abbildung 5.10: Selbst eingeschitzte Deutschkenntnisse der Religionsbe
diensteten (Gesamtindex) nach Gemeindetyp (in Prozent)

DITIB : : 16,3
IGMG | 3§|J.2
VIKZ (|50.9 | 6,8
Sonst. tirk. | | 25,4

Sonst. nicht-tirk. | 48,1 | 3,7

Moscheen insg. 55,:|% | 14,9
Alevit. Gemeinden ! 54,8 ! 6,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mSehrgut/gut = Mittel/schlecht - Sehrschlecht/garnicht
Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 821

Generell ist festzuhalten, dass die eigentliche Ursache fiir die
Unterschiede in Bezug auf die Deutschkenntnisse der Religionsbe
diensteten darin zu suchen ist, dass je nach Gemeindetyp verschiedene
Praferenzen in Bezug auf die Voraussetzungen der dort beschéftig
ten Religionsbediensteten bestehen. Mit anderen Worten bedeutet
dies, dass die unterschiedlichen Verteilungen hauptsdchlich auf
dahinterliegende, die Migrationsbiographie betreffende Merkmale
zuruickzufiihren sind. Als wichtige Faktoren die die Deutschkenntnis
se von Religionsbediensteten beeinflussen, erweisen sich der Ort des
Schulbesuches und die Aufenthaltsdauer, also Faktoren, die sich in der
Integrationsforschung auch in Bezug auf andere Zuwanderergrup
pen als stabile Pradiktoren erwiesen haben. So meinen 80 Prozent der
Imame und Dedes, die wenigstens zeitweise in Deutschland zur Schule
gegangen sind, gut oder sehr gut Deutsch zu beherrschen. Bei den
Bildungsausldndern liegt der entsprechende Anteilswert nur bei 20
Prozent. Von den zugewanderten Religionsbediensteten, die erst seit
einem Jahr in Deutschland leben, beherrschen sechs Prozent souverian
Deutsch, von den Religionsbediensteten, die ldnger als 20 Jahre in
Deutschland leben, sind es 42 Prozent.
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Differenziert man nach dem Migrationshintergrund der isla
mischen Religionsbediensteten zeigt sich, dass sich Imame, die nicht
aus der Turkei stammen, im Hinblick auf ihre selbst eingeschétzten
Sprachkenntnisse kaum unterscheiden. Tiirkeistdmmige Religions
bedienstete schédtzen ihre Deutschkenntnisse im Vergleich zu den
anderen Herkunftsgruppen schlechter ein. Dies ist, wie dargestellt,
darauf zurtickzufiihren, dass es sich um eine sehr heterogene Gruppe
handelt, in der sowohl schon lange mit Deutschland verbundene Reli
gionsbedienstete als auch ,Drei-Monats-Imame* vertreten sind.

Abbildung 5.11:  Selbst eingeschatzte Deutschkenntnisse der Religionsbe
diensteten (Gesamtindex) nach Migrationshintergrund
(in Prozent)

SO-Europa ! 48,9 ! 6,4
Tirkei 57,7 I I 16,7
SSO-Asien I 48,6 I 2f7
Naher Osten I 50,0 I 6,3
Nordafrika I 48,9 I 4.4
Sonstige Regionen 3|0,8 ! 23,1
0% 20% 40% 6(!)% 8(!)% 100%

mSehrgut/gut mMittel/schlecht  Sehrschlecht/garnicht

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =817,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund
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5.5 Teilnahme an sprach- und landeskundlichen Kursan-
geboten fiir Religionsbedienstete

Nach Untersuchung der Sprachkenntnisse soll nun der Frage
nachgegangen werden, ob sich zugewanderte Religionsbedienstete
aufihren Aufenthaltin Deutschland vorbereitet haben, indem sie
spezielle auf ihre Berufsgruppe ausgerichtete sprach- und landes
kundliche Deutschkurse besucht haben. So werden in der Tiirkei und
in Marokko seit einiger Zeit vom Goethe-Institut Deutschkurse fiir
Auslandsimame durchgefiihrt (Heimbach 2010a: 3). Ein Beispiel ist das
deutsch-tiirkische Projekt ,Intensivsprachkurse fiir tiirkische Imame
mit landeskundlichem Programm®. Die viermonatigen Kurse finden
seit 2002 jahrlich in Ankara statt (Ceylan 2011: 33, Ernst 2006: 2). In
Deutschland wird seit 2009 das vom Goethe-Institut, dem BAMF und
der DITIB entwickelte Projekt ,Imame fiir Integration“ umgesetzt,
das ebenfalls sprach- und landeskundliche Anteile enthalt. Innerhalb
von drei Jahren sollen etwa 130 Immame an verschiedenen Standorten
in Deutschland fortgebildet werden. Die Kurse sind berufsbegleitend
und umfassen mehr als 500 Stunden Unterricht sowie Besuche und

Hospitationen in verschiedenen stddtischen Einrichtungen (Kaya 2011:

13 f., Redmann 2009).

Vor diesem Hintergrund wurden die Religionsbediensteten
im Interview gefragt, ob sie in der Vergangenheit im Herkunftsland
an einem Weiterbildungskurs fiir islamische Religionsbedienstete
zur Vertiefung deutscher Sprachkenntnisse und/oder von Kenntnis
sen iber die deutsche Gesellschaft teilgenommen haben. Auerdem
wurde gefragt, ob sie an einem entsprechenden Kurs in Deutschland
teilgenommen haben bzw. derzeit teilnehmen und im Falle einer
Verneinung, ob sie sich eine Teilnahme vorstellen kénnen. Die Fragen
uber die Kursbesuche wurden nur Religionsbediensteten vorgelegt,
die nicht in Deutschland zur Schule gegangen sind.
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Tabelle 5.3: Teilnahme an einem sprach- und/oder landeskundlichen
Deutschkurs im Herkunftsland oder in Deutschland nach

Gemeindetyp (in Prozent)

Arbeits Imame in einer ... Moschee Alevitische Insge
verhaltnis Dedes samt
c
o
=
Q
2 -
t 5
:3 s c -
g 2 E
. 2 9% 5
s (§) ' - L) ]
g = g g g€ 92
s 9 S 8 82 =
Ja, nur im HKL 39,0 5,2 0,0 3,1 1,6 7,9 1,6 7,4
Ja,im HKL+ D 16,3 0,0 0,9 3,1 0,5 3,6 0,0 3,3
Ja, nurin D 2,4 4,1 68 3,8 10,1 6,1 1,6 5,7
Teilnahme insg. 57,7 93 7,7 100 122 17,6 32 164
Nein 35,8 85,6 68,6 73,8 76,7 684 56,5 67,5
Trifft nicht zu, da 6,5 52 23,6 16,2 11,1 14,1 40,3 16,1
Bildungsinlander
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835

Insgesamt haben 16 Prozent der befragten Religionsbediens
teten einen auf ihre Berufsgruppe zugeschnittenen sprach- und/oder
landeskundlichen Deutschkurs im Herkunftsland oder in Deutschland
besucht (Tabelle 5.3). Fiir weitere 16 Prozent trifft die Frage nicht zu,
da es sich um Bildungsinldnder handelt. Die verbleibenden 68 Prozent
der Religionsbediensteten haben geduBert, keinen entsprechenden

Kurs besucht zu haben.

Bedenkt man, dass Deutschkurse fiir Auslandsimame erst seit
relativ kurzer Zeit angeboten werden und dass diese tiberwiegend auf
die Zielgruppe der DIiTiB-Imame ausgerichtet sind, sind die Program
me auBlerordentlich erfolgreich. Nur etwas iiber ein Drittel der Imame,
die in einer DITiB-Moschee arbeiten, haben keinen entsprechenden
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Kurs besucht. Die Kurse scheinen aber auch in inhaltlicher Sicht aus
sichtsvoll zu sein. Berticksichtigt man nur Religionsbedienstete mit
einer relativ kurzen Aufenthaltsdauer in Deutschland von maximal
finf Jahren, zeigt sich, dass die Kursteilnehmer ihre Deutschkennt
nisse signifikant besser einschétzen als Religionsbedienstete ohne
Kursteilnahme. Von den erst seit kurzem in Deutschland anséssigen
Religionsbediensteten, die im In- oder Ausland einen zielgruppenspe
zifischen Deutschkurs besucht haben, schdtzen nur sieben Prozent
ihre Deutschkenntnisse als sehr schlecht oder nicht vorhanden ein. Bei
Religionsbediensteten mit einer entsprechenden Aufenthaltsdauer
ohne Kursteilnahme sind es 52 Prozent.

Berticksichtigt man au3erdem, dass 73 Prozent der Religionsbe
diensteten, die an keinem Kurs in Deutschland teilgenommen haben
und die keine Bildungsinlander sind, sich vorstellen konnen, ein ent
sprechendes Angebot wahrzunehmen, spricht vieles dafiir, das Kurs
angebot in Deutschland auszuweiten und verstérkt auch fiir Religi
onsbedienstete, die nicht in einer DITIB-Gemeinde arbeiten, zu 6ffnen.
Das Interesse ist bei Imamen — unabhéngig von der Art der Gemeinde,
in der sie arbeiten und ihrem Migrationshintergrund - durchgéngig
hoch. Besonders Imame aus Siid-/Siidosteuropa, von denen sich 94
Prozent eine Teilnahme vorstellen kénnen, sind stark interessiert. Bei
alevitischen Dedes, die tiberwiegend langjdhrig in Deutschland anséas
sig sind und die ihre Deutschkenntnisse vergleichsweise gut einschét
zen, ist der Anteil der Bildungsauslander, die sich eine Teilnahme an
einem Deutschkurs fiir Religionsbedienstete vorstellen konnen, mit 44
Prozent indessen vergleichsweise gering.
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Schulische Bildung und
berufliche Qualifikation

Wurde in den vorherigen Kapiteln der Migrationshintergrund
sowie die Lebenssituation der befragten Religionsbediensteten darge
stellt, so werden im Folgenden die Ausbildung sowie die beruflichen
Qualifikationen dieser in Deutschland betrachtet. Dies umfasst im Ein
zelnen die schulische Bildung und - soweit gegeben - die berufliche
Ausbildung, die universitére Ausbildung, die Fort- und Weiterbildung
sowie die Berufserfahrung als Religionsbediensteter.

6.1 Schulische Bildung

6.1.1 Land des Schulbesuchs

Zunéchst wird untersucht, in welchem Land die islamischen
Religionsbediensteten die Schule besucht haben, also entweder in
Deutschland oder in einem anderen Land, das oftmals identisch mit
dem Herkunftsland des Befragten ist. Man kann davon ausgehen, dass
Religionsbedienstete, die in Deutschland die Schule besucht haben,
uber bessere Kenntnisse der deutschen Gesellschaft und ihrer Institu
tionen verfiigen als dies bei Religionsbediensteten der Fall ist, die erst
nach der Schulausbildung nach Deutschland gekommen sind.

Der GroBteil der befragten islamischen Religionsbediensteten,
namlich 84 Prozent, hat nur die Schule au3erhalb Deutschlands be
sucht (Abbildung 6.1). Betrachtet man das Land des Schulbesuchs im
Zusammenhang mit dem Herkunftsland der islamischen Religionsbe
diensteten zeigt sich, dass diese iberwiegend auch im Herkunftsland
zur Schule gegangen sind. 16 Prozent der befragten Religionsbediens
teten besuchten ganz oder zeitweise eine Schule in Deutschland. Gut
die Hélfte der islamischen Religionsbediensteten, die in Deutschland
die Schule besuchten, ging zudem auch in einem anderen Land - zu
meist dem Herkunftsland - in die Schule. Viele der in Deutschland aus
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gebildeten islamischen Religionsbediensteten sind somit Quereinstei
gerin das deutsche Schulsystem: Sie haben ihre schulische Ausbildung
im Herkunftsland begonnen und dann in Deutschland fortgesetzt
bzw. beendet.

Abbildung 6.1 Land des Schulbesuchs (in Prozent)

7,3 % NurinDeutschland

\ 8,8 % InDeutschland undim Ausland

83,9 % Nurim Ausland

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Betrachtet man den Schulbesuch in Deutschland im Hinblick
darauf, ob es sich bei den Befragten um Imame oder alevitische Dede
handelt, zeigen sich Unterschiede: So geben 40 Prozent der alevi
tischen Dede an, zumindest zeitweise oder nur in Deutschland zur
Schule gegangen zu sein, wahrend es bei den Imamen 14 Prozent sind.
Es wird deutlich, dass ein erheblich gréBerer Anteil der Dedes den Bil
dungsinldndern zugerechnet werden kann. Dies ist ein weiterer Hin
weis darauf, dass die alevitischen Gemeinden ihre Religionsbediens
teten zu einem nicht zu vernachlédssigenden Anteil aus der eigenen, in
Deutschland anséssigen Gemeinde rekrutieren (siehe auch Kapitel 4).

Beriicksichtigt man bei der Analyse des Lands des Schulbesuchs
die Verbandszugehorigkeit bzw. Pragung der Moscheegemeinde der
Religionsbediensteten, so zeigt sich, dass besonders Imame der VIKZ-
Gemeinden eine Schule in Deutschland (16 Prozent) bzw. in Deutsch
land und im Ausland (sieben Prozent) besucht haben (Abbildung 6.2).
Insofern kann man davon ausgehen, dass diese Imame {iber bessere
Kenntnisse beziiglich des deutschen Rechts- und Gesellschaftssystems
verfiigen als Imame, die ausschlieBlich im Ausland eine Schule besucht
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haben und erst spater nach Deutschland kamen. Besonders Imame der
IGMG (95 Prozent) sowie der DITiB (94 Prozent) geben vergleichsweise
hédufig an, nurim Ausland eine Schule besucht zu haben.

Abbildung 6.2:  Land des Schulbesuchs nach Gemeindetyp (in Prozent)

DITIB

IGMG

VIKZ

Sonst. tirk.
Sonst. nicht-tiirk.
Moscheen insg.
Alevit. Gem.

Insgesamt
0% 20% 409% 60% 80% 100%

mNurDeutschland wDeutschlandundAusland wNurAusland

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=821

Bei der Betrachtung des Orts des Schulbesuchs im Hinblick auf
den Migrationshintergrund der Religionsbediensteten, zeigen sich
keine unerwarteten Ergebnisse: Die befragten Religionsbediensteten
die nicht aus der Tiirkei stammen, haben tiberwiegend nur im Ausland
die Schule besucht. Von den Imamen und Dedes mit tiirkischem Mig
rationshintergrund besuchten insgesamt 18 Prozent in Deutschland
bzw. in Deutschland und im Ausland die Schule. Dies ist mit der lang
jahrigen Migrationsgeschichte der tirkischstimmigen Personen in
Deutschland in Verbindung zu bringen.
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6.1.2 Hochster Schulabschluss und Dauer des Schulbesuchs

Das Bildungsniveau ist in einer Wissensgesellschaft ein wichti
ger Indikator fur gesellschaftliche Teilhabechancen einer Person. Da
daruiber hinaus Imame eine besondere Rolle in der Gemeinde wahr
nehmen, die auch eines tiefergehenden islambezogenen Wissens
bedarf, welches u.a. im Rahmen eines universitaren Studiums, Fort-
oder Weiterbildungen erworben werden kann, war im Rahmen der
Befragung der islamischen Religionsbediensteten die Erfassung ihrer
schulischen Ausbildung ein zentraler Aspekt.

Im Folgenden wird neben der Dauer des Schulbesuchs der
hochste erreichte Schulabschluss untersucht. Beim hochsten erreich
ten Schulabschluss wird zunédchst der insgesamt hochste Schulab
schluss betrachtet, unabhédngig davon, ob er in Deutschland oder im
Ausland erworben wurde und anschlieBend zwischen ausldndischen
und deutschen Abschliissen differenziert. Die Dauer des Schulbesuchs
stellt neben der Art des Schulabschlusses einen wichtigen Indikator fiir
das schulische Bildungsniveau dar. So kann man davon ausgehen, dass
bei Angabe eines vierjahrigen Schulbesuchs ein eher niedriger Schul
abschluss vorliegt, wahrend ein Schulabschluss nach elf oder mehr
Jahren einen Indikator fiir eine hohe Schulbildung darstellt. Zwischen
dem hochsten Schulabschluss sowie der Schulbesuchsdauer besteht
zwar eine hohe Korrelation, jedoch bringt die kombinierte Betrach
tung beider Merkmale einen Erkenntnisgewinn, da sich die Schulsyste
me einzelner Lander beispielsweise im Hinblick auf die verpflichtende
Dauer des Schulbesuchs, aber auch die Art der Schulabschliisse unter
scheiden.

Der zumeist vorliegende Abschluss, den die islamischen Religi
onsbediensteten unabhédngig vom Land des Schulbesuchs erworben
haben, ist die Hochschulzugangsberechtigung mit insgesamt 71 Pro
zent. Die Analysen zeigen damit, dass in Deutschland tétige islamische
Religionsbedienstete einen deutlich hoheren Schulabschluss aufwei
sen als die muslimische Bevoélkerung in Deutschland. Nach Ergebnis
sen der Studie ,,Muslimisches Leben in Deutschland® verfiigt von den
in Deutschland lebenden Muslimen nur gut jeder Dritte (34 Prozent)
iber eine Hochschulzugangsberechtigung (Haug et al. 2009: 211).
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Abbildung 6.3:  Hochster Schulabschluss in Deutschland, im Ausland und
insgesamt (in Prozent)

Hochster Schulabschluss : L
Hochster Schulabschluss
im Ausland -6|1 | 7|5’7 |

Hochster Schulabschluss
insgesamt - 8,7 Gl

Hochster Schulabschluss
in Deutschland

Hochster Schulabschluss
im Ausland

Imame
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Hochster Schulabschluss
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Hochster Schulabschluss
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Hochster Schulabschluss
im Ausland

Hochster Schulabschluss
insgesamt

Insgesamt

0% 20%  40%  60%  80%  100%
OhneAbschluss mPflichtschulabschluss mWeiterfiihrendeSchule  FH/Abitur

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n= 821

Im Hinblick auf den héchsten Schulabschluss in Deutschland
bzw. im Ausland bestehen zwischen Imamen und Dede groe Un
terschiede (Abbildung 6.3). Wahrend die Imame mit 74 Prozent zum
groBten Teil die Hochschulreife als hochsten Schulabschluss angeben,
so sind dies bei den Dedes lediglich 37 Prozent.

Beim hochsten Schulabschluss im Ausland zeigen sich weitere
Unterschiede. So geben alevitische Dedes mit 35 Prozent den Pflicht
schulabschluss als hdufigsten hochsten Schulabschluss an, wahrend
bei den Imamen mit 76 Prozent eindeutig die Hochschulreife domi
niert. Zwischen dem hochsten insgesamt erreichten Schulabschluss
sowie dem héchsten Schulabschluss im Ausland zeigen sich sowohl
beiImamen als auch Dedes nur geringe Unterschiede. Dies l4sst sich
darauf zuriickfiihren, dass die Gruppe der Religionsbediensteten
durch Bildungsauslédnder geprégt ist, die Imame und Dedes mit einem
Schulabschluss im Ausland also den GroBteil der befragten Religions
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bediensteten darstellen. Auf eine gesonderte Analyse der im Ausland
erreichten Schulabschliisse wird daher verzichtet.

Beim Schulabschluss in Deutschland liegt der Hauptschulab
schluss bei den Dedes mit 44 Prozent vorn. Von den wenigen Imamen
mit einem Schulabschluss in Deutschland haben 30 Prozent diesen
Abschluss erworben. Fast ebenso viele haben das Abitur gemacht.

Die Analysen verdeutlichen damit, dass Imame im direkten Ver
gleich mit alevitischen Dedes ein htheres Bildungsniveau aufweisen.
Dies istim Wesentlichen darauf zuriickzufiihren, dass die im Ausland
ausgebildeten Imame deutlich héhere Abschliisse vorweisen konnen
als diejenigen, die (auch) in Deutschland die Schule besucht haben. Bei
Dedes bestehen indessen nur geringe Unterschiede bei Betrachtung
der Hohe der im In- und Ausland erworbenen Abschliisse. Ein inter
essanter Befund ist dariiber hinaus, dass auch Imame ein &hnliches
Schulbildungsniveau aufweisen, wenn man nur die Bildungsinldnder
betrachtet. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass sich Imame, die im
Ausland zur Schule gegangen sind, im Hinblick auf die Schulbildung
strukturell von Imamen, die in Deutschland zur Schule gegangen sind,
und Dedes unterscheiden.
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Tabelle 6.1: Héchster in Deutschland oder im Ausland erworbener
Schulabschluss (in Prozent) und durchschnittliche
Schuldauer (in Jahren) nach Gemeindetyp

Imame in einer ... Moschee Alevitische
Dedes
c
(7]
=
%)
&4 =
= S
£ .
s kN £
, 2 9% 5
fea) ¢ I - = ey 1]
= s g g 2% 9
=) Qe S ] 23 (=
Ohne Abschluss 0,0 3,1 3,6 1,5 53 3,0 8,1
Pflichtschulabschl. = 114 83 196 246 64 144 33,9
Weiterf. Schule 24 21 17,7 108 42 87 21,0
FH/Abitur 86,2 86,6 59,1 63,1 84,1 739 37,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 10,0 100,0 100,0
Schuljahre im @ 1,7 11,6 108 109 12,1 11,4 10,1

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 815

Des Weiteren sind auch Unterschiede zwischen dem hoéchsten
erworbenen Abschluss sowie dem Typ der Gemeinde, in der die Reli
gionsbediensteten titig sind, zu erkennen (Tabelle 6.1): Wahrend bei
den Imamen aus VIKZ- sowie sonstigen tiirkisch gepragten Gemein
den 59 bzw. 63 Prozent die Hochschulreife als hochsten Schulabschluss
angeben, ist dieser Abschluss bei Imamen der DITIB (86 Prozent), der
IGMG (87 Prozent) sowie bei Imamen aus sonstigen nicht-tirkisch
gepragten Gemeinden (84 Prozent) anteilig betrachtet deutlich hdu
figer vertreten. Imame aus tiirkisch gepragten Gemeinden weisen
insgesamt ein eher niedriges Bildungsniveau auf, sie geben anteilig
betrachtet hdufiger den Pflichtschulabschluss (25 Prozent) bzw. den
Abschluss einer weiterfithrenden Schule (11 Prozent) und seltener die
Hochschulreife als hochsten Abschluss an. Bei den Imamen des VIKZ
sowie der sonstigen tiirkisch geprédgten Gemeinden zeigt sich damit
das Muster wieder, dass Gruppen, die durch einen hohen Anteil an
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Bildungsinléndern geprégt sind, ein tendenziell niedrigeres Schulbil
dungsniveau aufweisen.

Die islamischen Religionsbediensteten gingen im Durchschnitt
elf Jahre zur Schule, Dedes haben dabei durchschnittlich ein Jahr kiir
zer die Schule besucht als Imame. Den Ergebnissen zufolge besuchte
der GroBteil der befragten Religionsbediensteten (80 Prozent) langer
als zehn Jahre, weniger als ein Prozent kiirzer als fiinf Jahre die Schu
le. Besonders zwischen den Imamen in den Moscheegemeinden der
groBen Verbande und den Imamen der sonstigen nicht-tiirkisch ge
prdagten Gemeinden fallen Unterschiede auf: Wahrend die Mehrheit
der DITIB- (79 Prozent) und IGMG-Imame (77 Prozent) zwolf Jahre oder
mehr zur Schule gingen, sind dies bei den Imamen aus Gemeinden
tiirkischer Pragung lediglich 59 Prozent. Die Imame der DITiB sowie
der IGMG haben zudem im Vergleich zu denen aus VIKZ-Gemeinden
eine langere Schulausbildung absolviert.

Unterschiede zeigen sich auch im Hinblick auf den Migrations
hintergrund: Imame und Dedes mit einem Migrationshintergrund aus
Stidosteuropa (98 Prozent), dem Nahen Osten (85 Prozent) oder Nord
afrika (82 Prozent) geben haufiger an, zwolf Jahre oder mehr die Schu
le besucht zu haben. Religionsbedienstete mit tiirkischem Migrations
hintergrund sind hingegen vergleichsweise selten (54 Prozent) mehr
als zwolf Jahre zur Schule gegangen. Hinsichtlich der durchschnitt
lichen Schulbesuchsdauer bestehen allerdings kaum Differenzen, so
liegt diese bei allen befragten Religionsbediensteten zwischen elf und
zwolf Jahren. Den hochsten Schulabschluss weisen, entsprechend der
durchschnittlichen Schulbesuchsdauer, die Religionsbediensteten
mit einem Migrationshintergrund aus Siidosteuropa (98 Prozent) und
dem Nahen Osten (90 Prozent) auf, was die Korrelation zwischen der
durchschnittlichen Schulbesuchsdauer und dem hdchsten erreichten
Schulabschluss noch einmal verdeutlicht.

14 Prozent der befragten Religionsbediensteten haben einen
deutschen Schulabschluss. Betrachtet man nun ausschliellich die in
Deutschland erworbenen Schulabschliisse der islamischen Religions
bediensteten, so zeigt sich, dass mit einem Anteil von 33 Prozent die
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meisten einen Hauptschulabschluss erworben haben (Tabelle 6.2).
Diesem folgt mit knapp 29 Prozent die Hochschulreife. Religionsbe
dienstete, die ganz oder zeitweise in Deutschland zur Schule gegan
gensind, weisen also deutlich seltener eine Hochschulzugangsberech
tigung vor als die Religionsbediensteten insgesamt.

Tabelle 6.2: Hoéchster Schulabschluss in Deutschland nach Gemeinde
typ (in Prozent)

Imame in einer ... Moschee Alevitische Insgesamt
Dedes

= ]

< 5 .

S £ £

O 5 9

E : g [ -

] @ a2 £

- (=] 2o ]

a 7 %2 g

= c c 9

a 2 22 =
Ohne Abschluss 12,3 9,5 286 135 4,0 12,9
Hauptschulabschl. 377 57,1 95 279 44,0 32,6
Weiterf. Schule 40,0 9,5 0,0 288 24,0 25,8
FH/Abitur 20,0 23,8 61,9 29,7 28,0 28,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =132
Zur Gewahrleistung der Anonymitét wurden die Gemeinden dieser Verbdnde in
einer zusammenfassenden Kategorie ausgewiesen.

*

Beim Blick auf den Gemeindetyp zeigt sich, dass Imame aus
sonstigen nicht-tiirkisch geprégten Gemeinden tiberdurchschnittlich
oft die Hochschulreife als den hochsten in Deutschland erworbenen
Schulabschluss angeben, aber auch unter den Religionsbediensteten,
die dort keinen Abschluss erworben haben, iiberproportional vertre
ten sind. Bei den Imamen aus sonstigen tiirkisch gepragten Gemein
den ist der Abschluss der Pflichtschule (57 Prozent) der am hédufigsten
angegebene Schulabschluss.
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Der Vergleich dieser Zahlen mit den Angaben in der Studie
»~Muslimisches Leben in Deutschland® (Haug et al 2009: 216) zeigt, dass
Religionsbedienstete mit deutscher Schulausbildung im Vergleich
zu Muslimen mit tiirkischem Migrationshintergrund und deutscher
Schulausbildung tendenziell einen etwas besseren Schulabschluss
haben. So haben 46 Prozent der Religionsbediensteten keinen oder
einen Hauptschulabschluss angegeben, wahrend dies bei Muslimen
mit tiirkischem Migrationshintergrund 54 Prozent sind. 29 Prozent der
islamischen Religionsbediensteten konnen das Abitur vorweisen, bei
den tirkeistdimmigen Muslimen sind es 26 Prozent. Insgesamt ist das
Schulbildungsniveau aber relativ dhnlich.

6.1.3 Besuch einesreligiésen Gymnasiums bzw. einer reli
giosen Berufsfachschule

Firislamische Religionsbedienstete gibt es vielfaltige Ausbil
dungswege. Eine Moglichkeit ist der Besuch eines religiésen Gymna
siums bzw. einer religidsen Berufsfachschule. In der Tiirkei stellt die
imam-Hatip-Schule ein weit verbreitetes Schulmodell dar, das durch
eine Verbindung islamischer Bildung mit sonstigen schulischen Bil
dungsinhalten gepragtist (Hunner-Kreisel 2008: 1541f.). Die Dauer
des Besuchs einer imam-Hatip-Schule wurde mehrfach gedndert, so
war im Verlauf der letzten 50 Jahre aufgrund mehrerer Reformen ein
Schulbesuch von zehn Monaten bis hin zu sieben Jahren moglich. Aber
auch in anderen muslimischen Ldndern, jedoch nicht in Deutschland,
gibt es die Moglichkeit, ein religiéses Gymnasium bzw. eine religiose
Berufsfachschule zu besuchen.

Alevitischen Dedes wurde die Frage nach dem Besuch eines
religiosen Gymnasiums bzw. einer religiésen Berufsfachschule nicht
gestellt. Fur die religitése Minderheit, gab es keine Etablierung eigener
staatlicher Ausbildungsgéange, somit auch keine religiésen Gymnasien
bzw. religiése Berufsfachschulen, die die alevitische Glaubenslehre
vermitteln. Der Besuch der auf die sunnitische Glaubenslehre ausge
richteten imam-Hatip-Schulen stellt fiir Aleviten keine Alternative dar,
dasie sich in wesentlichen Glaubensfragen von anderen Muslimen
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unterscheiden. Die nicht schriftlich fixierte alevitische Glaubenslehre
wird vielmehr informell von der dlteren Generation an die jiingere
vermittelt. Ein wichtiges Element bei der Ausbildung zum Dede ist
zundchst das praktische Assistieren jiingerer Ocakzades bei dlteren De-
des, also der Erwerb von Fihigkeiten durch Teilnahme und Beobach
tung. Ein GroBteil der erworbenen Kompetenzen wird mittels eines
Selbststudiums sowie der hdufigen Teilnahme an Ritualen erworben.
Mittlerweile werden auch Ausbildungsprogramme durch die Avrupa
Alevi Akademisi (,Européische Alevitische Akademie®) sowie die Alevi
tische Gemeinde Deutschland e.V. angeboten (Langer 2008: 89).

Von den befragten Imamen gibt mehr als die Hélfte an, ein reli
gioses Gymnasium bzw. eine religiose Berufsfachschule besucht zu ha
ben (Tabelle 6.3). 73 Prozent der Imame, die ein religiéses Gymnasium
bzw. eine religiose Berufsfachschule besuchten, haben dieses mit einer
bestandenen Abschlusspriifung verlassen. Ein Viertel der Imame gibt
an, dass es keine Abschlusspriifung gab. Lediglich zwei Prozent ver
lieBen die Schule vor der Abschlusspriifung. Die Angabe, dass es zwar
eine Abschlusspriifung gab, diese allerdings nicht bestanden wurde,
machte keiner der Befragten.
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Tabelle 6.3: Imame nach Besuch eines religiosen Gymnasiums bzw.
einer religiésen Berufsfachschule (in Prozent) und durch
schnittliche Schuldauer (in Jahren) nach Gemeindetyp

Besuch eines religiosen Imame in einer ... Moschee
Gymnasiums bzw. einer
religiosen Berufsfachschule
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Ja 86,2 825 17,3 562 587 538
Nein 13,8 175 82,7 439 413 46,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Im @ 6,6 6,3 43 6,3 5,7 6,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =759, nur Imame

Betrachtet man den Gemeindetyp, so zeigt sich, dass insbeson
dere DITIB- sowie IGMG-Imame in einer entsprechenden Schule unter
wiesen wurden. Uber 80 Prozent der dort titigen Imame haben eine
religiose Berufsfachschule bzw. ein religiéses Gymnasium besucht.
Imame des VIKZ geben nur zu 17 Prozent an, eine solche Schulausbil
dung absolviert zu haben. Hier zeigt sich, dass die Ausbildungswege
des VIKZ anders geregelt sind. Von den Imamen, die in sonstigen tir
kisch geprédgten oder in sonstigen nicht-tiirkisch gepragten Moscheen
tatig sind, hat gut jeder zweite eine religiése Berufsfachschule bzw.
einreligiéses Gymnasium besucht. Bei der durchschnittlichen Schul
besuchsdauer fallen lediglich die Imame aus VIKZ-Gemeinden auf, die
durchschnittlich vier Jahre auf einem religiésen Gymnasium bzw. ei
ner religiésen Berufsfachschule verbrachten und damit deutlich unter
dem Durchschnitt von sechs Jahren liegen.
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Besonders die befragten Religionsbediensteten mit einem
siidosteuropéischen Migrationshintergrund geben mit 90 Prozent
vergleichsweise hdufig den Besuch einer religitésen Schule bzw. eines
religiésen Gymnasiums an, was darauf hindeutet, dass dort die Aus
bildung an einem religiésen Gymnasium bzw. einer religidosen Berufs
fachschule deutlich institutionalisierter ist. Mit vier Jahren liegt die
Schulbesuchsdauer unter der durchschnittlichen Dauer. Am léngsten
wurde ein religiéses Gymnasium bzw. eine religiése Berufsfachschule
mit durchschnittlich sieben Jahren von Religionsbediensteten aus
Siid-/Stidostasien besucht.

Als Land des Besuchs eines religiésen Gymnasiums bzw. einer
religiosen Berufsfachschule wurde die Tiirkei am hdufigsten genannt
(71Prozent), was sich aus der hohen Anzahl der befragten Religions
bediensteten aus der Turkei ergibt. Auch in Marokko (sieben Prozent),
Bosnien-Herzegowina (sechs Prozent), Pakistan (vier Prozent) und
Agypten (vier Prozent) haben einige der in Deutschland tétigen Ima
me ein religidses Gymnasium besucht (Tabelle 6.4). Insgesamt betrach
tetlésst sich feststellen, dass die Imame fast ausschlieBlich in ihrem
Herkunftsland ein religiéses Gymnasium bzw. eine religiose Berufs
fachschule besucht haben.

Tabelle 6.4: Land des Besuchs des religiosen Gymnasiums bzw. der religiésen
Berufsfachschule (in Prozent)

Migrationshintergrund des Imams

ort des Schulbesuchs Turkei Sonstige Lander* Insgesamt

Tirkei 98,9 0,0 71,1
Marokko 0,0 23,5 6,6
Bosnien-Herzegowina 0,0 21,7 6,1
Pakistan 0,0 14,8 4,2
Agypten 0,3 12,2 3,7
Sonstige Ldander 0,7 27,8 8,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =408, nur Imame mit Besuch eines rel. Gymnasiums
*  Aufgrund zu geringer Fallzahlen war eine Differenzierung nicht moglich.
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6.2 Nicht-religiése Berufsausbildung

Um ein umfassendes Bild iiber die Qualifikationen und gegebe
nenfalls mégliche berufliche Alternativen der in Deutschland tatigen
islamischen Religionsbediensteten zu erhalten, wurden diese auch
nach einer nicht-religidésen beruflichen Ausbildung gefragt. Hierbei ist
zu beachten, dass sich das berufliche Ausbildungssystem im Ausland
grofBtenteils von dem in Deutschland unterscheidet. So findet sich das
fiir Deutschland typische duale Berufsausbildungssystem nur in Os
terreich und der Schweiz wieder. In anderen Landern findet eine be
rufliche Ausbildung meist an privaten, kommunalen oder staatlichen
Schulen statt, die etwa mit deutschen Fachakademien vergleichbar
sind (Descy, Tessaring 2001: 16{.). Oft gibt es aber auch keine einheitlich
geregelte berufliche Ausbildung, sondern vielmehr ein , Training on
the Job“, d.h. die ,Auszubildenden® erlernen ihren Beruf direkt durch
praktische Erfahrungen.

Der GroBteil der islamischen und alevitischen Religionsbediens
teten (83 Prozent) hat keine Berufsausbildung in einem nicht-theolo
gischen Beruf vorzuweisen (Abbildung 6.4). Zehn Prozent geben an, in
Deutschland eine nicht-theologische berufliche Ausbildung absolviert
zu haben. Weitere sieben Prozent wurden im Ausland (iiberwiegend
im Herkunftsland) entsprechend ausgebildet. Ein Befragter gab an,
sowohl in Deutschland als auch im Ausland eine nicht-religiose Berufs
ausbildung absolviert zu haben.
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Abbildung 6.4:  Nicht-religiose Berufsausbildung der Religionsbedien
steten nach Gemeindetyp (in Prozent)

DITIB 91,1 £#14.9
IGMG ! I85,6 ! ! [8316.2
VIKZ : 8|3,6 : : [1059715.9
Sonst. tiirk ! 77!7 ! 13,1
Sonst. nicht-tiirk. ! I86,8 ! B2 9,0
Moscheen insg. ! !|34,9 ! ! [78] 7.5
Alevit. Gem. I 62,9 I I 6
Insgesamt ! 8!3,2 ! . [97n 6.1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nein,wederin Deutschland mNurin NurimAusland
nochimAusland Deutschland  (einschlieBlich HKL)

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Bei der Unterscheidung zwischen Imamen und alevitischen De-
des machen sich deutliche Unterschiede bemerkbar (Abbildung 6.4):
Wahrend Beschéftigte in Moscheegemeinden insgesamt betrachtet
nur zu 15 Prozent eine Berufsausbildung (im In- oder Ausland) absol
viert haben, sind dies bei den alevitischen Geistlichen 37 Prozent. Der
Uberblick iiber die berufliche Ausbildung im Hinblick auf den Gemein
detyp macht sehr deutlich, dass nur ein geringer Teil der Imame tiber
haupt eine berufliche Ausbildung gemacht hat. Diese sind dabei eher
unter den Imamen der VIKZ-Gemeinden (16 Prozent) sowie sonstigen
tirkisch gepragten Gemeinden (22 Prozent) vertreten.

Islamische Religionsbedienstete mit einem Migrationshin
tergrund aus Siid-/Stidostasien haben vergleichsweise hdufig eine
nicht-religiose Berufsausbildung in Deutschland (elf Prozent) oder
im Ausland (25 Prozent) absolviert. Unter den Religionsbediensteten
mit einem anderen Migrationshintergrund findet sich hingegen
keine weitere Gruppe, innerhalb derer eine Berufsausbildung, sei es
in Deutschland oder im Ausland, vergleichsweise hdufig angegeben
wurde.
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Tabelle 6.5: Berufsausbildung der Religionsbediensteten nach héch
stem Schulabschluss insgesamt (in Prozent)

Berufliche Pflichtschul-  Weiterfilhrende Hochschul Insgesamt
Ausbildung abschluss Schule reife

Nein 76,2 62,0 86,8 83,2
Ja 23,9 38,0 13,2 16,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Im Hinblick auf den héchsten insgesamt erreichten Schulab
schluss der Religionsbediensteten (Tabelle 6.5) zeigt sich, dass gera
de Religionsbedienstete mit dem Abschluss einer weiterfithrenden
Schule eine nicht-religiése Berufsausbildung absolviert haben (38 Pro
zent). Auch bei islamischen Religionsbediensteten mit einem Pflicht
schulabschluss ist die berufliche Ausbildung in einer nicht-religiésen
Tatigkeit vergleichsweise hdufig (24 Prozent) angegeben worden.
Zusammenfassend lasst sich hier festhalten, dass Imame und Dede mit
einem niedrigen oder mittleren Schulabschluss hédufiger eine Berufs
ausbildung abgeschlossen haben als solche mit einem hohen Schulab
schluss.

Islamische Religionsbedienstete, die in nach Zahl der Besucher
an einem Feiertag kleinen Gemeinden beschéftigt sind, geben ver
gleichsweise oft an, eine berufliche Ausbildung absolviert zu haben (19
Prozent); dies l4sst sich damit erkléren, dass es sich bei diesen zumeist
um Imame und Dedes handelt, die ehrenamtlich arbeiten und demzu
folge auch einer anderen, nicht-religidsen Tatigkeit zum Unterhaltser
werb nachgehen.

Die ausldndischen beruflichen Ausbildungsabschliisse wurden
bei knapp der Hélfte der betreffenden Religionsbediensteten (44 Pro
zent) in Deutschland anerkannt, bei etwas tiber der Hélfte (51 Prozent)
wurde der Abschluss nicht anerkannt. Dass lediglich fiinf Prozent der
Personen mit auslandischem Ausbildungsabschluss nicht wussten, ob
dieser in Deutschland anerkannt wurde oder nicht, l1dsst darauf schlie

305



306

Schulische Bildung und berufliche Qualifikation

Ben, dass die Befragten hinsichtlich der Anerkennung von Abschliis
sen gut informiert sind bzw. Zugang zu relevanten Informationen
haben bzw. hatten.

6.3  Universitare Ausbildung

Ein zentrales Thema bei der Befragung islamischer Religions
bediensteter war die universitiare Ausbildung. Durch die Kenntnis
der akademischen Ausbildung der befragten Religionsbediensteten
lassen sich tiefergehende Einblicke in den Bildungshintergrund der
islamischen Religionsbediensteten gewinnen. Besondere Bedeutung
wurde hierbei auf die universitare Ausbildung im Bereich islamischer
Theologie bzw. Islamwissenschaften gelegt. Diese beinhaltet sowohl
ein bekenntnisorientiertes Studium der islamischen Theologie (‘ulum
ad-din; llahiyat) als auch ein nicht bekenntnisorientiertes Studium
der Islamwissenschaften oder eines verwandten Faches (Orientalistik,
Arabistik, Iranistik, Turkologie oder dhnliches). Die Aufnahme eines
nicht bekenntnisorientierten islamwissenschaftlichen Faches war in
Deutschland aufgrund einer bisher fehlenden bekenntnisorientierten
Studienmoglichkeit unter theologisch interessierten Muslimen ver
breitet. Aber auch weitere Studienfécher, die fur islamische Religions
bedienstete von Bedeutung sein kénnen, wurden beriicksichtigt. So
stellt etwa ein Studium im Bereich Sozialpddagogik bzw. Psychologie
im Hinblick auf die seelsorgerische Funktion eines Imams oder Dede
eine niitzliche Qualifikation dar.

Dasich Aleviten im Hinblick auf die Glaubenspraxis von ande
ren Muslimen unterscheiden und es keine universitdre Ausbildung
in alevitischer Theologie gibt, wurde im alevitischen Fragebogen die
Frage nach einem explizit bekenntnisorientierten Studium im Bereich
islamischer Wissenschaften bzw. islamischer Theologie nicht gestellt.

6.3.1 Universitare Ausbildung mit Fokus auf islamwissen
schaftlicher Theologie/Islamwissenschaften
Insgesamt betrachtetlasst sich festhalten, dass 52 Prozent der
befragten Religionsbediensteten die Frage nach der Aufnahme eines
Studiums bejaht haben (Abbildung 6.5). Ein Viertel der befragten isla
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mischen Religionsbediensteten studierte ein auf die Tatigkeit als Reli
gionsbediensteter vorbereitendes Fach in islamischer Theologie bzw.
Islamwissenschaften, d.h. sie absolvierten entweder ein bekenntnisori
entiertes theologisches Studium oder ein nicht bekenntnisorientiertes
islamwissenschaftliches Studium. Der GroBteil der Religionsbediens
teten absolvierte dabei ein theologisches Studium im Ausland (70 Pro
zent). In Deutschland aufgewachsene Religionsbedienstete studierten
hingegen eher ein nicht bekenntnisorientiertes Fach, da in Deutsch
land die Méglichkeit eines bekenntnisorientierten islamisch-theologi
schen Studiums bislang nicht gegeben war. Weitere 18 Prozent haben
ein Fach ohne speziell theologischen bzw. islamwissenschaftlichen
Bezug aufgenommen. Knapp zehn Prozent der befragten islamischen
Religionsbediensteten studierten sowohl ein Fach mit theologischem
bzw. islamwissenschaftlichem Bezug als auch ein weiteres Fach ohne
Verbindung zu einer islamischen Wissenschaft.

Alevitischen Dedes wurde die Frage nach einem Studium in isla
mischer Theologie[Islamwissenschaften aus Mangel an Studienange
boten in diesem Bereich, die speziell auf die alevitische Glaubenslehre

ausgerichtet sind, nicht gestellt.

Abbildung 6.5:  Universitare Ausbildung (in Prozent)

17,5 % Studium nur anderes Fach

9,7 % Studium Islam. Theologie/
Islamwiss. +anderes Fach

25,2 % Studium Islam. Theologie/lslamwiss.

47,7 % Kein Studium

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =819
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Etwas tiber die Hélfte der islamischen Religionsbediensteten in
Deutschland hat also studiert, die Mehrheit davon zumindest auch ein
Fach mit speziell islamwissenschaftlichem Fokus.

Tabelle 6.6: Universitdre Ausbildung nach Gemeindetyp (in Prozent)

Imame in einer ... Moschee

Alevitische Insge
Dedes samt
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Islamwiss. Fach 58,5 36,1 55 285 266 27,2 x 252
Islamwiss. und 11,4 7.2 1,8 6,9 239 104 X 9,7
anderes Fach
Anderes, nicht 81 93 247 123 234 17,6 16,1 17,5
islamwiss. Fach
Mit Universit. 78,0 52,6 32,0 47,7 73,9 552 16,1 52,4
Ausb. insges.
Ohne Universit. 22,0 47,4 68,0 52,3 26,1 44,8 83,9 47,6
Ausb.
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Beriicksichtigt man bei der Analyse der universitdren Ausbil
dung den Gemeindetyp (Tabelle 6.6), wird deutlich, dass alevitische
Dedes deutlich seltener als Imame studiert haben: Lediglich 16 Prozent
nahmen ein Studium auf. Auch die Religionsbediensteten in VIKZ-Ge
meinden studierten eher selten (32 Prozent), darunter nur sieben Pro
zent mit einem Studium islamischer Theologie/Islamwissenschaften.
Dies héngt mit den schulischen Bildungsabschliissen der Religionsbe
diensteten beider Gruppen zusammen, die anteilig seltener tiber eine
Hochschulzugangsberechtigung verfiigen (vgl. Kapitel 6.1.2). Letztlich
hat allerdings ein groBer Anteil der VIKZ-Imame ein Studium in einem
nicht-islamwissenschaftlichen Fach aufgenommen (25 Prozent). Dies
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bestatigt wiederum, dass islamische Religionsbedienstete in VIKZ-
Gemeinden héufiger alternative Ausbildungswege beschritten haben
als andere Religionsbedienstete.

Bei den befragten Imamen aus DITIB-Gemeinden fillt auf, dass
diese vergleichsweise selten ein Studium in einem Fach ohne islamwis
senschaftlichen Bezug aufgenommen haben, was in der schon zuvor
erwahnten speziellen Auswahlpraxis der Diyanet fiir diese Imame
begriindet ist. Allerdings gibt auch ein relativ groBer Anteil der Imame
aus DITIB-Gemeinden (elf Prozent) an, sowohl Islamwissenschaften als
auch ein anderes Fach ohne islamwissenschaftlichen Bezug studiert
zu haben. Insofern ist auch unter DiTiB-Imamen eine gewisse Inter
disziplinaritét existent. Bei den erreichten Imamen der IGMG gab im
Vergleich zum Durchschnitt ein gréBerer Anteil der befragten Religi
onsbediensteten an, (auch) ein Studium in islamischen Wissenschaf
ten bzw. islamischer Theologie (43 Prozent) aufgenommen zu haben.
Ein nicht islamwissenschaftliches Fach haben vergleichsweise wenige
gewdhlt (neun Prozent), wobei auch ein vergleichsweise grof3er Anteil
gar kein Studium aufnahm. Die befragten Religionsbediensteten aus
sonstigen nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden zeigen sich insgesamt
als eine sehr heterogene Gruppe auf, die anteilig betrachtet sehr oft
(74 Prozent) angeben, studiert zu haben, jedoch beziiglich des Studien
faches keine eindeutige Préaferenz aufzeigen.
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Abbildung 6.6:  Universitare Ausbildung nach Migrationshintergrund
(in Prozent)

s0-Europa | 10,6 6,4“ 34,0
Tiirkei 54,0 15,8 *5,6
SSO-Asien 19,4 I 30,6 I 25,0
Naher Osten 20,8 ! 31 3| ! 229
N-Afrika I46,7 I 15,6
Sonstige Regionen ! 61,5 ! 7,7
Total I47,7 ! 1 7,3I 9,7
0% 2(:)% 4(:)% 6(:)% 86% 100%
Kein Studium Studiumnuranderes Fach
mStudium Islam. StudiumIslam.Theologie/
Theologie/lslamwiss. Islamwiss.+anderes Fach

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =815

Der Blick auf den Migrationshintergrund der islamischen Re
ligionsbediensteten (Abbildung 6.6) macht deutlich, dass Religions
bedienstete mit siidosteuropdischem Migrationshintergrund sehr oft
ein Studium aufgenommen haben und sich dieses iiberwiegend im
Bereich der islamischen Theologie/Islamwissenschaften bewegt. Dem
stehen besonders die Religionsbediensteten aus der Tiirkei und Nord
afrika entgegen, die vergleichsweise selten ein Studium aufnahmen.
Aufféllig ist zudem, dass besonders die befragten Religionsbediens
teten mit Migrationshintergrund aus Siid-/Stidostasien sowie dem
Nahen Osten eine sehr heterogene Gruppe darstellen; so 1dsst sich hier
kein dominantes Studienfach feststellen.

Auch beim Blick auf die Gemeindegrof3e nach Anzahl der Besu
cher an einem Feiertag zeigt sich, dass Religionsbedienstete in groBen
Gemeinden eher ein islamwissenschaftliches Studium aufgenommen
haben (37 Prozent), Religionsbedienstete in den kleineren Gemeinden
anteilig betrachtet hiufiger (23 Prozent) ein Studium in einem nicht
islamwissenschaftlichen Fach. Es besteht also ein Zusammenhang hin
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sichtlich der GroBe einer Gemeinde und der Aufnahme eines Studiums
mit deutlich islamwissenschaftlichem Bezug.

Betrachtet man das Land des Studiums, so zeigt sich, dass alle
befragten Imame islamische Theologie bzw. islamische Wissenschaf
tenim Ausland studiert haben. Dies lasst sich auch dadurch erkléren,
dass es in Deutschland bislang nicht moglich war, islamische Theolo
gie zu studieren, sondern auf ein nicht bekenntnisorientiertes Fach im
Bereich der Islamwissenschaften ausgewichen werden musste. Derzeit
werden allerdings entsprechende Studiengdnge eingerichtet. Der
GroBteil der Imame, die islamische Theologie/Islamwissenschaften
studiert haben, gab dabei die Turkei (61 Prozent) als Studienort an. 13
Prozent studierten in Agypten, sechs Prozent in Pakistan.

Besonders Imame mit siidosteuropdischem Migrationshinter
grund zeigen sich als eine heterogene Gruppe, die nicht nur im Her
kunftsland studiert hat. Zwar dominiert hier mit 51 Prozent der Stu
dienldnder eindeutig Bosnien-Herzegowina, allerdings werden auch
Agypten (14 Prozent), Saudi-Arabien (neun Prozent), Jordanien (sechs
Prozent) sowie weitere nicht-stidosteuropéische Lénder als Studien
lander genannt. Islamische Religionsbedienstete mit einem anderen
Migrationshintergrund haben hingegen gréBtenteils im Geburtsland
bzw. der Herkunftsregion studiert.

6.3.2 Studium eines Faches ohne islamwissenschaftlichen
Bezug
27 Prozent der befragten Religionsbediensteten studierten ein
oder mehrere Facher ohne islamwissenschaftlichen Bezug. Studien
ort war bei19 Prozent das Herkunftsland oder ein anderes Land als
Deutschland, bei acht Prozent Deutschland.

Ein verhéltnismaBig groBer Anteil (24 Prozent) der Religions
bediensteten, die im Ausland ein Fach ohne islamwissenschaftlichen
Bezug studierten, nahm dort ein Studium im Bereich Sozialarbeit/
Padagogik/Erziehungswissenschaften/Psychologie auf (Abbildung
6.7). Beriicksichtigt man, dass viele der in Deutschland tatigen Reli
gionsbediensteten in ihren religiésen Gemeinden nicht nur das Amt



312 Schulische Bildung und berufliche Qualifikation

eines Vorbeters sondern auch seelsorgerische und organisatorische
Aufgaben tibernehmen, ldsst sich also feststellen, dass auch die Imame
und Dede, mit einem Studium in Sozialarbeit/Pddagogik/Erziehungs
wissenschaften oder Psychologie ein indirekt auf ihre Tédtigkeit vorbe
reitendes Studium absolviert haben.

Abbildung 6.7:  Studium eines Faches ohne islamwissenschaftlichen
Bezug (in Prozent)

Im Ausland

23,6 % Studium der Sozialarbeit/Padagogik/
Erziehungswissenschaften/Psychologie

17,6 % Studium der Sozial- und Geisteswissen
schaften auBer Orientalistik

59,2 % Studium sonstiger Fachrichtung

In Deutschland

11,5 % Studium der Sozialarbeit/Padagogik/
Erziehungswissenschaften/Psychologie

9,8 % Studium der Sozial- und Geisteswissen
schaften auBer Orientalistik

78,7 % Studium sonstiger Fachrichtung

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =174 (Ausland)/n = 61 (Deutschland)
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Knapp 60 Prozent der befragten Religionsbediensteten mit
einem nicht-islamwissenschaftlichen Studium gaben ein Auslands
studium einer sonstigen Fachrichtung an. Dabei wurde besonders das
Studium der Wirtschaftswissenschaften (46 Prozent) sowie der Ingeni
eurwissenschaften (16 Prozent) hiufig angegeben. Dies bestétigt, dass
es sich bei einigen der in Deutschland tdtigen Religionsbediensteten
nicht nur um solche mit einer spezifisch auf das Amt des Imam bzw.
Dede ausgerichteten Ausbildung handelt.

Unter den wenigen befragten Religionsbediensteten, die in
Deutschland ein Fach ohne islamwissenschaftlichen Bezug studierten,
war das Studium einer sonstigen Fachrichtung ohne erkennbaren
Bezug zur Tétigkeit als Religionsbediensteter stark vertreten (Abbil
dung 6.7): 79 Prozent der befragten Imame und Dedes, die in Deutsch
land studierten, gaben dies an. Eine tiefergehende Auswertung zeigt,
dass diese iberwiegend ingenieurwissenschaftliche (38 Prozent) und
natur- bzw. wirtschaftswissenschaftliche (jeweils 15 Prozent) Studien
fécher aufgenommen haben. Lediglich zwo61f Prozent studierten in
Deutschland ein Fach im Bereich Sozialarbeit/Pddagogik/Erziehungs
wissenschaften oder Psychologie, zehn Prozent Sozial- oder Geistes
wissenschaften. Somit sind die sonstigen Facher, die in Deutschland
studiert wurden, den sonstigen Studienfdchern im Ausland &hnlich,
wobei die ingenieurwissenschaftlichen Studiengdnge eindeutig domi
nieren.

6.4 Aus- und Fortbildungen in islamischer Theologie
auBerhalb der Universitat

Im Verlauf der Befragung der islamischen Religionsbedienste
ten wurden weitere Ausbildungsmaoglichkeiten der islamischen Reli
gionsbediensteten ndher betrachtet, die sich nicht auf eine schulische
oder universitare Ausbildung beziehen. So haben, wie die bisherigen
Analysen zeigen, nicht alle islamischen Religionsbediensteten eine
Ausbildung an einem religiosen Gymnasium oder einer Universitat
absolviert. Dies bedeutete jedoch nicht, dass diese Religionsbediens
teten keine speziell auf die Ausiibung der aktuellen Tatigkeit aus
gerichtete Ausbildung erhalten haben. So gibt es beispielsweise fiir
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Imame des VIKZ eigens vom Verband konzipierte Imamausbildungen:
Innerhalb von drei Jahren lernen die zukiinftigen Imame auf Tiirkisch
und Arabisch die Koranrezitation, arabische Grammatik und Phonetik,
islamisches Recht, Hadithwissenschaft, Predigtschulung zur Hutba
sowie dasrituelle Gebet. Dieser Ausbildung, die mit einer Abschluss
priifung beendet wird, schlieB3t sich ein einjdhriges Praktikum in einer
Moscheegemeinde an, in der die Imame ihr theoretisch angeeignetes
Wissen in der Praxis einsetzen kénnen (Heimbach 2009b: 2).

6.4.1 Religiose Ausbildung oder religiéses Studium an einer
privaten Bildungseinrichtung

Wie die Auswertung des erhobenen Datenmaterials zeigt, hat
knapp die Hélfte der befragten Imame und Dedes (47 Prozent) eine
Ausbildung bzw. ein Studium an einem privaten Institut oder Bil
dungszentrum absolviert (Abbildung 6.8), 40 Prozent nahmen diese
Artder Ausbildung im Ausland, sieben Prozent in Deutschland auf.
Uberwiegend wurde die Ausbildung bzw. das Studium an einer pri
vaten Einrichtung in der Tirkei absolviert. 86 Prozent derjenigen, die
eine entsprechende Bildungseinrichtung im Ausland besucht haben,
gaben die Tiirkei als Land der Ausbildung an.*®

Die meisten Religionsbediensteten, die eine Ausbildung bzw.
ein Studium an einer privaten Einrichtung begonnen haben, schlossen
diese auch mit einem Abschluss ab: Bei denjenigen, die in Deutsch
land ein entsprechendes Bildungszentrum besucht haben, haben 72
Prozent ein Abschlusszertifikat erworben. Bei denjenigen, die ein Bil
dungzentrum im Ausland besucht haben, sind es 77 Prozent.

Alevitischen Dedes wurde die Frage nach einer Ausbildung bzw.
einem Studium an einem privaten Institut bzw. Bildungszentrum in
einer abgewandelten Form gestellt, um der anders gestalteten Ausbil
dung von Dedes Rechnung zu tragen. Diese wurden gefragt, ob sie in
einer alevitischen Einrichtung in alevitischer Glaubenslehre ausgebil
det wurden, was von insgesamt 39 Prozent der befragten Dedes bejaht

48 Bezogen auf alle Befragten sind es 34 Prozent.
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wurde. Der Grofiteil der Dedes mit einer Ausbildung in alevitischer
Glaubenslehre absolvierte diese im Ausland. Im Vergleich zu den
Imamen haben alevitische Dedes somit seltener eine Ausbildung bzw.
ein Studium an einem privaten Institut bzw. Bildungszentrum durch
laufen. Dies bestétigt, dass die Ausbildung alevitischer Dedes weniger
stark institutionalisiert ist. Dies zeigt auch die Auswertung beziiglich
der Frage, ob die Dedes in ihrem Elternhaus auf die Funktion als Dede
vorbereitet wurden. Diese wird von 84 Prozent bejaht.

Abbildung 6.8:  Religiose Ausbildung oder religioses Studium an einem
privaten Institut bzw. Bildungszentrum nach Gemeinde
typ (in Prozent)

DITIB 55,3 : 43,1
IGMG ! 59,8 ! I 39I,2
VIKZ- 25,0 ! : 62,3I : 11,8
Sonst. tiirk. ! 54,6 I : 39,2 : 6,2
Sonst. nicht-tiirk. ! 77!8 I : 20,1
Moscheen insg. : 52,6 : : 41,8 : 5,1
Alevit. Gem. ! 61,3 ! ! 8,1 I30,7
Insgesamt ! 53,2 ! : 39,2 : 71
0% 2(.)% 4(.1% 6(.)% 8(.)% 100%

Nein mla,imAusland = Ja,inDeutschland mla,in Deutschland
undimAusland

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =759

Die Differenzierung nach Gemeindetyp verdeutlicht, dass be
sonders in VIKZ-Gemeinden die Ausbildung bzw. das Studium an ei
nem privaten Institut bzw. Bildungszentrum verbreitet ist: Insgesamt
haben 75 Prozent der VIKZ-Imame diese Ausbildung in Deutschland
oder im Ausland absolviert. Der Anteil der befragten Religionsbediens
teten in DITIB- bzw. IGMG-Gemeinden, die eine solche Ausbildung
entweder in Deutschland oder im Ausland erhalten haben, bewegt
sich um die 40 Prozent. Die Ausbildung bzw. das Studium an einem
privaten Institut bzw. Bildungszentrum wurde dabei mehrheitlich im
Ausland gemacht.
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Abbildung 6.9:  Religiése Ausbildung oder religiéses Studium an einem
privaten Institut bzw. Bildungseinrichtung nach Migra
tionshintergrund (in Prozent)

SO-Europa ' ' 91,5

Turkei 116,1 !
SSO-Asien ! 51,4 !

Naher Osten : 79I,2

N-Afrika ! 8(;.0
Sonstige Regionen ! 69,2 !
Insgesamt ! 53,1 !

0% 20% 0% 60% 80% 100%

Nein mla

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Bei Berticksichtigung des Migrationshintergrunds (Abbildung
6.9) bestétigt sich der Befund, dass islamische Religionsbedienstete aus
nicht-turkisch geprédgten Gemeinden tendenziell seltener eine Aus
bildung bzw. ein Studium an einer privaten Bildungseinrichtung auf
nehmen. Bei den meisten Herkunftsldndern spielt die Ausbildung bzw.
das Studium an einer privaten Einrichtung eine untergeordnete Rolle,
lediglich Personen mit siid-/siidostasiatischem Migrationshintergrund
bilden hier die mit 49 Prozent eine Ausnahme. Insgesamt sind Imame
und alevitische Dede mit tiirkischem Migrationshintergrund anteilig
betrachtet bei der privaten Ausbildung bzw. dem privaten Studium in
Deutschland und im Ausland Giberproportional vertreten, was auf die
Etablierung entsprechender Angebote gerade in den tiirkischsprachi
gen Communities hindeutet.
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Tabelle 6.7: Religiose Ausbildung oder religioses Studium an einem
privaten Institut bzw. Bildungseinrichtung nach héch
stem insgesamt erreichten Schulabschluss (in Prozent)

Ausbildung bzw. Ohne- Pflichtschul- Weiterf. Hochschul Insgesamt
Studium an Abschluss abschluss Schule reife

privatem Institut

bzw. Bildungsein

richtung

Nein 60,7 49,2 31,7 56,7 53,2
Ja 39,3 50,8 68,4 43,3 46,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Die Analyse der Ausbildung bzw. des Studiums an einem priva
ten Institut bzw. einer privaten Bildungseinrichtung zeigt hinsichtlich
des hochsten erreichten Schulabschlusses im In- oder Ausland inter
essante Ergebnisse auf (Tabelle 6.7): Besonders Religionsbedienstete,
die als hochsten Schulabschluss den Pflichtschulabschluss (51 Prozent)
bzw. den Abschluss einer weiterfithrenden Schule (68 Prozent) ge
nannt haben, sind hdufig unter den Imamen und alevitischen Dedes
zu finden, die ein privates Institut bzw. eine private Bildungseinrich
tung besucht haben. Bei genauerer Betrachtung der Daten zeigt sich,
dass Religionsbedienstete mit dem Abschluss einer weiterfiihrenden
Schule zudem zu einem relativ gro3en Anteil (28 Prozent) angeben, die
Ausbildung an einer privaten Einrichtung in Deutschland absolviert
zu haben. Bei diesen handelt es sich zu einem groBen Anteil (64 Pro
zent) um Imame der VIKZ. Dies lasst sich damit erkldren, dass die VIKZ
groBBen Wert darauf legt, ihre Religionsbediensteten in eigens einge
richteten Akademien in Deutschland auszubilden*, und diese somit
eine speziell auf sie zugeschnittene Ausbildung an einer privaten Ein
richtung bekommen.

49 vgl. http://www.vikz.de/index.php/Imamausbildung.html, zuletzt aufgerufen
am 21.10.2011
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Zusammenfassend betrachtet hat also knapp die Hélfte der
befragten islamischen Religionsbediensteten eine Ausbildung bzw.
ein Studium an einem privaten Institut bzw. einer privaten Bildungs
einrichtung begonnen, wobei diese tiberproportional hdufig unter
Imamen aus VIKZ-Gemeinden bzw. mit tiirkischem Migrationshinter
grund vertreten sind. Auffallig ist, dass Religionsbedienstete beider
Gruppen vergleichsweise selten ein theologisches oder islamwissen
schaftliches Fach an einer 6ffentlichen Universitét studiert haben.
Offensichtlich geben diese privaten Ausbildungswegen den Vorzug.

6.4.2 Dauer der Ausbildung bzw. des Studiums an einer priva
ten Bildungseinrichtung

Die durchschnittliche Dauer der Ausbildung bzw. eines Studi
ums an einer privaten Einrichtung betrégt drei Jahre, wobei sich die
Ausbildungsdauer zwischen einem und elf Jahren bewegt. Die Aus
bildungsdauer liegt in Deutschland mit durchschnittlich drei Jahren
etwas niedriger als bei den wahrgenommenen Angeboten im Ausland
mit durchschnittlich dreieinhalb Jahren. Der wéchentliche Stunden
umfang wurde bei der Abfrage allerdings nicht erhoben. Es kann
daher nicht danach differenziert werden, ob die jeweilige Ausbildung
bzw. das jeweilige Studium als Hauptbeschéftigung oder berufsbeglei
tend angelegt war.

Betrachtet man die Dauer der Ausbildung bzw. des Studiums
an einer privaten Einrichtung, so zeigen sich deutliche Unterschiede
je nach Gemeindetyp sowie Ausbildungsland: So weichen Imame aus
IGMG-Gemeinden (mit fiinf Jahren durchschnittlicher Ausbildungs
dauer) sowie aus sonstigen tiirkisch gepréagten Gemeinden (mit vier
Jahren durchschnittlicher Ausbildungsdauer) deutlich von der durch
schnittlichen Dauer der Ausbildung in Deutschland ab. Bei der priva
ten Ausbildung bzw. dem privaten Studium im Ausland sind Imame
aus Gemeinden des VIKZ sowie aus sonstigen nicht-tiirkisch gepragten
Gemeinden im Hinblick auf die Ausbildungs- bzw. Studiendauer tiber
proportional vertreten: Die Imame, die eine solche private Ausbildung
begonnen haben, besuchten durchschnittlich vier (VIKZ) bzw. sechs
Jahre (sonstige nicht-tiirkisch gepriagte Gemeinden) eine private Ein
richtung zur Aufnahme einer Ausbildung bzw. eines Studiums.
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Tabelle 6.8: Durchschnittliche Ausbildungsdauer an priv. Institut nach
Gemeindetyp (in Jahren)

Imame in einer ... Moschee Alevitische Insge
Dedes samt
c
7]
£
(%]
2 Y
T %
2 e
g &2
. 2 D%
[--) (€] ' - = 2
E = g g 2%
8 () S 2 R
Deutschland 2,0 5,0 3,2 4,1 2,3 1,9 2,9
Ausland 2,6 2,7 3,7 2,5 5,6 3,6 3.4

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 67 (Deutschland)/322 (Ausland)

Auch zwischen Imamen und alevitischen Dedes lassen sich
deutliche Unterschiede beziiglich der Dauer einer privaten Ausbil
dung bzw. eines privaten Studiums in Deutschland feststellen: Bei
einer Ausbildung bzw. einem Studium in Deutschland geben Dedes
mit knappen zwei Jahren eine deutlich kiirzere durchschnittliche Aus
bildungsdauer an als Imame (drei Jahre). Bei der privaten Ausbildung
im Ausland gibt es allerdings keine auffalligen Unterschiede bei der
durchschnittlichen Dauer der privaten Ausbildung zwischen Imamen
und alevitischen Dedes (Tabelle 6.8).

Bei Beriicksichtigung des Migrationshintergrundes zeigt die
Auswertung der Ausbildungsdauer lediglich bei den Religionsbe
diensteten mit tiirkischen Wurzeln deutliche Abweichungen vom
Mittelwert, diese haben bei einer Ausbildung bzw. einem Studium an
einem privaten Institut in Deutschland zum tiberwiegendern Teil (62
Prozent) mehr als drei Jahre fiir einen derartigen Bildungsweg aufge
bracht. Religionsbedienstete mit siid-/siidostasiatischem Migrations
hintergrund haben die Privatausbildung tiberwiegend (82 Prozent) in
mebhr als sechs Jahren absolviert.
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6.4.3 Teilnahme an einem Fortbildungskurs zur Vertiefung
der bestehenden Kenntnisse tiber den Islam bzw. zur
besseren Vermittlung der eigenen Kenntnisse an Glau-
bige

Um ein umfassendes Bild tiber die Ausbildung zu gewinnen,

wurden die islamischen Religionsbediensteten auch danach gefragt,
ob sie einen oder mehrere Fortbildungskurse besucht haben, um ihre
bestehenden Kenntnisse tiber den Islam zu vertiefen bzw. ihre Kennt
nisse in islamischer Theologie besser an Gldubige zu vermitteln. Ins
gesamt haben 44 Prozent der befragten Religionsbediensteten einen
derartigen Fortbildungskurs besucht (Abbildung 6.10). Die Fortbildun
gen wurden dabei mit 25 Prozent tiiberwiegend im Ausland absolviert,
immerhin noch 15 Prozent nahmen eine Fortbildungsmafnahme nur
in Deutschland, 4 Prozent in Deutschland und im Ausland war.

Abbildung 6.10: Teilnahme an einem Fortbildungskurs zur Vertiefung der
Kenntnisse in islamischer Theologie/lslamwissenschaften
(in Prozent)

14,9 % Nurin Deutschland

3,8 % InDeutschland undim Ausland

\ 25,3 % Nurim Ausland

56,0 % Keine Teilnahme

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =821

Bei der Frage nach einer speziellen Fortbildung zur Vertiefung
der vorhandenen Kenntnisse im Bereich des Islams wurden den Reli
gionsbediensteten in alevitischen Gemeinden aus Riicksichtnahme
auf die anders ausgestaltete Religionspraxis leicht modifizierte Fragen
gestellt. So wurden die alevitischen Dedes gesondert gefragt, ob ein
Fortbildungskurs besucht wurde, um die bestehenden Kenntnisse
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uber die alevitische Glaubenslehre zu vertiefen und/oder um die eige
nen Kenntnisse besser an Glaubige zu vermitteln.

Tabelle 6.9: Teilnahme an einem Fortbildungskurs zur Vertiefung der
Kenntnisse in islamischer Theologie/lslamwissenschaften
nach Gemeindetyp (in Prozent)

Imame in einer ... Moschee Alevitische Insgesamt
Dedes
c
7]
=
[*}
2
: |8
:3 < c -
g 62 E
. 2 9% 9
[~ (C) ' =] = 4 1]
£ = B g 2% 92
a & s & 82 £
Ja 48,0 38,1 54,6 423 349 444 38,7 44,0
Nein 52,0 61,9 455 57,7 651 55,6 61,3 56,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Islamische Religionsbedienstete nahmen insgesamt betrachtet
héufiger (44 Prozent) an einem Fortbildungskurs zur Vertiefung der
schon vorhandenen Kenntnisse bzw. zur besseren Vermittlung der
eigenen Kenntnisse teil als dies bei Religionsbediensteten aus aleviti
schen Gemeinden (39 Prozent) der Fall ist (Tabelle 6.9). Dieses Ergebnis
lasst sich mit der weniger institutionalisierten Ausbildung alevitischer
Dedes erklédren, die ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse
oftmals von der Familie und dlteren Dedes erlernen. Imame aus DITiB-
(48 Prozent) sowie VIKZ-Gemeinden (55 Prozent) haben hingegen
uberproportional hdufig an einer derartigen Fortbildung teilgenom
men. Dies verdeutlicht im Zusammenhang mit den vorhergehenden
Auswertungen, dass gerade diese Verbande der Ausbildung ihrer
Religionsbediensteten offenbar groen Wert beimessen. Imame aus
IGMG-Gemeinden nehmen hingegen anteilig betrachtet seltener (38
Prozent) an einer solchen Fortbildung teil. Auch die befragten Religi
onsbediensteten aus sonstigen tirkisch geprégten (42 Prozent) sowie
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sonstigen nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden (35 Prozent) nehmen
relativ selten an derartigen Fortbildungen teil. Hier bleibt unklar, ob
dies auf ein geringeres Interesse zuriickzufiihren ist oder ob fiir die
Imame, die nicht in der DITIB oder dem VIKZ organisiert sind, weniger
aus ihrer Sicht addquate Angebote bestehen.

Religionsbedienstete, die sowohl in Deutschland als auch im
Ausland an einer Fortbildung teilgenommen haben, gaben tiberwie
gend an, den Teil ihrer Fortbildung, der im Ausland stattfand, in der
Tiirkei (87 Prozent) absolviert zu haben, ein weiterer Anteil von ledig
lich 13 Prozent gab zudem Agypten als zusitzliches Fortbildungsland
neben Deutschland an. Alevitische Dedes absolvierten die Fortbildung
in alevitischer Glaubenslehre hauptséchlich in Deutschland; lediglich
acht Prozent gaben an, an einer Fortbildung in der Tiirkei teilgenom
men zu haben.

6.5 Index ,,Religiése Ausbildung*

Um einen zusammenfassenden Uberblick tiber die verschie
denen religiosen Ausbildungsvoraussetzungen der befragten Religi
onsbediensteten zu erhalten, wurde ein Index mit den drei Variablen
~Studium islamischer Theologie/Wissenschaften®, ,Ausbildung bzw.
Studium an einer privaten Bildungseinrichtung/Besuch eines religi
0sen Gymnasiums|/einer religiosen Berufsfachschule“ sowie ,,Keine
Ausbildung mit islamwissenschaftlichem Bezug“ gebildet. Somit kann
eine hierarchische Darstellung (Studium - Ausbildung - weder noch)
der Ausbildungsmaoglichkeiten ermdglicht werden. Sofern Religions
bedienstete sowohl ein Studium als auch ein religiéses Gymnasium
besucht bzw. eine private Ausbildung gemacht haben, wurden sie in
die hohere Kategorie, also Studium eingeordnet. Fortbildungsmaf
nahmen wurden im Index nicht berticksichtigt, da die Kurse ein sehr
unterschiedliches Niveau haben und nicht mit einer mehrjahrigen
Ausbildung in einer privaten Einrichtung bzw. an einem staatlichen
Gymnasium gleichgesetzt werden kdnnen.
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Abbildung 6.11:  Index ,,Religiése Ausbildung*

20,2 % Keine theologische Ausbildung

34,7 % Studium islam. Theologie/lslamwiss.

45,1 % Rel.Ausbildung/rel. Gymnasium

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Anhand Abbildung 6.1114sst sich erkennen, dass es sich bei den
befragten Religionsbediensteten in Deutschland tiberwiegend um
eine spezifisch islamwissenschaftlich ausgebildete Gruppe handelt,
die anteilig betrachtet eher eine Fortbildung bzw. das religitése Gym
nasium (45 Prozent) besucht denn ein Studium in islamischer Theo
logie/Islamwissenschaften®® (35 Prozent) aufgenommen haben. Nur
jeder fiinfte Imam, der in Deutschland tétig ist, kann keine Ausbildung
mit islamwissenschaftlichem Bezug vorweisen. Die Imame hierzulan
de sind also insgesamt betrachtet gut ausgebildet.

50 Die Kategorie beinhaltetim Vergleich zu Tabelle 6.6 sowohl die befragten Reli
gionsbediensteten, die angaben, nur islamische Theologie/Islamwissenschaften
studiert zu haben als auch die mit einem Studium in islamischer Theologie/
Islamwissenschaften sowie einem weiteren, nicht islambezogenen Studienfach.
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Tabelle 6.10: Index ,,Religiése Ausbildung* nach Gemeindetyp (in Prozent)

Imame in einer ... Moschee Alevitische
Dedes
c
[T}
=
Q
o= -
I 3
:B 'E c -
& ©2 E
. 2 9% 8
-] [©) . ] = 1]
E s g g g2 9
a o S 2 23 £
Studium Islam. 69,9 433 73 354 503 34,7 X

Theologie/lslamwiss.

Rel. Ausbildung/ 23,6 485 74,1 43,1 27,0 45,1 38,7
rel. Gymnasium

Keine Ausb. mit 6,5 83 186 21,5 22,8 20,0 61,3
islamwiss. Bezug

Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Wie schon die vorherigen Analysen bestdtigten, haben Imame
im Zusammenhang mit den vielfdltigen Ausbildungsangeboten im
Vergleich zu alevitischen Dedes hdufiger eine speziell auf die Tatigkeit
desislamischen Religionsbediensteten ausgerichtete Ausbildung. 61
Prozent der Dedes haben keine institutionalisierte Ausbildung mit
islamwissenschaftlichem Bezug durchlaufen (Tabelle 6.10). Bei den
Imamen sind es 20 Prozent. Ferner weisen Imame aus DiTiB-, IGMG
sowie sonstigen nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden ein deutlich
hoheres Ausbildungsniveau im Hinblick auf ihre Tatigkeit auf als
Imame anderer Gemeinden. Zwischen 43 und 70 Prozent der in den
entsprechenden Gemeinden befragten Imame haben studiert. Hinge
gensind in den Gemeinden des VIKZ bzw. sonstiger tiirkisch gepragter
Gemeinden héufiger Religionsbedienstete zu finden, die eine Fortbil
dung bzw. ein religioses Gymnasium besucht haben. In den VIKZ-, den
sonstigen tiirkisch gepragten sowie den sonstigen nicht-ttirkisch ge
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pragten Gemeinden sind anteilig allerdings auch relativ viele Imame
vertreten, die keine mehrjahrige Ausbildung mit islamwissenschaftli

chem Bezug aufgenommen haben.

Insgesamt haben 43 Prozent der Personen, die weder ein Studi
um in islamischer Theologie/Islamwissenschaften noch eine religiése
Ausbildung/ bzw. ein religiéses Gymnasium absolviert haben, eine
Weiterbildung zur Vertiefung der eigenen Kenntnisse im Bereich des
Islams bzw. alevitischer Glaubenslehre besucht. Besonders Religions
bedienstete aus VIKZ-Gemeinden sind hier h&ufig (71 Prozent) ver
treten. Insofern haben diese Imame zwar anteilig betrachtet seltener
eine Ausbildung mit islamwissenschaftlichem Bezug durchlaufen,
dies allerdings eher durch eine Weiterbildung zur Vertiefung der
Kenntnisse im Bereich des Islams kompensiert. Diesen stehen die Reli
gionsbediensteten aus sonstigen nicht-tiirkisch geprédgten Gemeinden
entgegen, die auch hier wieder eher selten (28 Prozent) vertreten sind.

Abbildung 6.12:

SO-Europa

Tarkei

SSO-Asien

Naher Osten
N-Afrika

Sonstige Regionen

Insgesamt

Index ,,Religiose Ausbildung* nach Migrationshinter

grund (in Prozent)

1 8|3,0 1 1 -,I
30,1 I 19,8
I48,7 27,0
I47,9 333
28,9 I 20,0
23,1 I 23,1
34,I9 20,0
0% Z(I)% 40% 60% 80% 100%

Studiumislam.

Theologie[lslamwiss.

m Rel. Ausbildung/
rel. Gymnasium

Keinetheologische
Ausbildung

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 817
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Befragte Religionsbedienstete mit einem stidosteuropéischen
Migrationshintergrund haben Giberproportional hdufig ein Studi
um in islamischer Theologie/Islamwissenschaften aufgenommen
(Abbildung 6.12). Auch Religionsbedienstete mit einem Migrations
hintergrund aus Siid-/Stidostasien bzw. dem Nahen Osten haben
vergleichsweise oft ein entsprechendes Fach studiert, wobei letztere
eine insgesamt eher heterogene Gruppe darstellen. So sind sie auch
unter den Religionsbediensteten, die keine Ausbildung mit islam
wissenschaftlichem Bezug nannten, iiberdurchschnittlich hiufig zu
finden. Insgesamt lasst sich feststellen, dass siidosteuropéische Imame
anteilig betrachtet haufig ein Studium islamischer Theologie/Islam
wissenschaften vorweisen, wiahrend Imame und Dedes mit tiirkischem
bzw. nordafrikanischem Migrationshintergrund eher eine Ausbildung
absolviert oder ein religioses Gymnasium besucht haben.

6.6 Berufserfahrung

Die Berufserfahrung der Religionsbediensteten ist hinsichtlich
der Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die diese in einer vor
hergehenden Beschéftigung entwickeln und ansammeln konnten, ein
wichtiger Aspektin Bezug auf die Qualifikation als Imam bzw. Dede -
unabhdngig von einem vorhergehenden, speziell auf die Téatigkeit als
Religionsbediensteter ausgerichteten Studium.

Wie die Datenauswertung zeigt, hat ein knappes Drittel der
befragten islamischen Religionsbediensteten vor der aktuellen Tétig
keit keine weiteren Erfahrungen im Rahmen einer religiosen Tatigkeit
in einer anderen Gemeinde, sei es im In- oder Ausland, gesammelt
(Abbildung 6.13).
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Abbildung 6.13: Arbeitserfahrung vor der aktuellen Tatigkeit (in Prozent)

32,6 % Keine

19,7 % InDeutschland

23,1 % InDeutschland und im Ausland

24,5 % ImAusland

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

20 Prozent der Imame und Dedes waren bereits in einer ande
ren Gemeinde in Deutschland in ihrer geistlichen Funktion tdtig, wah
rend dies im Ausland knapp 25 Prozent waren. Sowohl in Deutschland
als auch im Ausland sammelten 23 Prozent der islamischen Religions
bediensteten diverse Erfahrungen. Die islamischen Religionsbediens
teten stellen sich beziiglich der Art ihrer Berufserfahrung also als eine
sehr heterogene Gruppe dar, auch wenn sich insgesamt feststellen
1asst, dass die deutliche Mehrheit bereits in einer oder mehreren Ge
meinden gearbeitet hat.

Deutliche Unterschiede lassen sich auch beim Vergleich von
Imamen und alevitischen Dedes feststellen: Wahrend Imame zu 75
Prozent bereits vor ihrer aktuellen Tatigkeit in einer anderen Mo
scheegemeinde tatig waren, sei es nun im In- oder Ausland, so ist das
Verhéltnis bei den alevitischen Dedes genau umgekehrt: 71 Prozent
der Dedes haben vor ihrer aktuellen Tatigkeit keine andere Arbeitser
fahrung, weder in Deutschland noch im Ausland, gesammelt. Imame
konnten also im Vergleich zu alevitischen Dedes durchschnittlich
mehr Erfahrung in anderen Gemeinden sammeln, wihrend aleviti
sche Dede, womdglich auch durch ihre meist ehrenamtliche Tétigkeit,
eher einer Gemeinde treu bleiben (s. hierzu auch Abbildung 6.14). Dies
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istwiederum ein Hinweis darauf, dass alevitische Religionsbedienstete
eher aus den eigenen Gemeinden rekrutiert werden und dann dort

bleiben.

Tabelle 6.11: Arbeitserfahrung vor der aktuellen Tatigkeit nach Gemeinde
typ (in Prozent)

Vorherige Imame in einer ... Moschee Alevitische
Arbeitserfahrung Dedes
nach Ort
c
o
=
(%]
2 )
E 3z
E 5 c =
& 82 E
. 2 9% S
[-=] (&) q - = Q
E = S g 22 9
=) <) S & 828 =
Nur im Ausland 529 22,7 11,8 208 28,0 29,5 12,9
In Deutschland und 17,9 351 30,5 246 16,9 20,4 4,8
im Ausland
Nur in Deutschland 73 16,5 355 246 10,6 254 11,3
Mit Berufserfahrung 780 742 77,7 70,0 556 754 29,0
insgesamt
Ohne Berufserfahrung 22,0 258 22,3 30,0 44,4 24,6 71,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Betrachtet man vorherige Berufserfahrungen der islamischen
Religionsbediensteten hinsichtlich des Gemeindetyps, so fallt auf, dass
besonders Imame des VIKZ ihre vorhergehenden Berufserfahrungen
mehrheitlich in Deutschland (36 Prozent) oder sowohl in Deutschland
als auch im Ausland (31 Prozent) gesammelt haben. Diesen stehen die
Imame der DITIB entgegen, die ihre religiosen Berufserfahrungen
hauptsédchlich im Ausland (53 Prozent) erworben haben. Hintergrund
ist die Einsatzpraxis der DiTIB-Imame: Diese werden von Diyanet,
dem tiirkischen Amt fiir Religionsangelegenheiten, als Beamte nach
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Deutschland entsandt, um dort in der Regel fiir vier Jahre in einer
DITIB-Moschee zu arbeiten. Nach dieser Zeit kehren sie meist wieder in
die Tiirkei zuriick (vgl. Tezcan 2005, Wielandt 2009: 1901f.).

Tabelle 6.12: Arbeitserfahrung vor der aktuellen Tatigkeit nach Migrations
hintergrund (in Prozent)

Vorheriges SO- Tiirkei  SSO- Naher Nord Sonstige
Arbeitsverhdltnis Europa Asien Osten afrika

nach Ort

Nur im Ausland 42,6 23,3 18,9 25,0 28,9 23,1
In Deutschland und 23,4 24,9 16,2 14,6 17,8 15,4
im Ausland

Nur in Deutschland 4,3 22,7 16,2 12,5 11,1 7,7
Mit Berufserfahrung 70,2 70,9 51,3 52,1 57,8 46,1
insgesamt

Ohne Berufserfahrung 29,8 29,2 48,7 47,9 42,2 53,9

Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 821

Islamische Religionsbedienstete mit einem stidosteuropéi
schen Migrationshintergrund geben héufig eine vorherige religiose
Berufstétigkeit im Ausland an (43 Prozent). Bei Imamen und Dedes aus
dem Nahen Osten oder Nordafrika liegt bei 48 bzw. 42 Prozent keine
vorherige Arbeitserfahrung vor. Wenn Personen dieses Migrations
hintergrunds allerdings vorher Berufserfahrung sammeln konnten,
so geschah dies eher im Ausland (25 Prozent bzw. 29 Prozent). Auch
die befragten Religionsbediensteten aus Siid-/Stidostasien haben
vergleichsweise oft (49 Prozent) keine vorherige Arbeitserfahrung
gemacht (Tabelle 6.12). Imame und Dedes mit tiirkischem Migrations
hintergrund sind augenféllig eine sehr heterogene Gruppe, da sie sich
relativ gleichméBig auf die jeweiligen Kategorien aufteilen.

Insgesamt haben 43 Prozent der befragten Imame und Dedes
bereits in einer anderen Gemeinde in Deutschland gearbeitet. Im
Mittel umnfasst der Beschéftigungszeitraum knapp sieben Jahre (Abbil
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dung 6.14). Im Ausland betragt die durchschnittliche Beschéaftigungs
dauer 10 Jahre. Besonders Imame der IGMG, der DITIB sowie sonstiger
turkisch geprdgter Gemeinden waren bereits eine ldngere Zeit im
Ausland als Religionsbedienstete tétig. Religionsbedienstete anderer
Gemeindetypen waren indessen tendenziell ldnger in anderen islami
schen Gemeinden in Deutschland beschéftigt.

Betrachtet man die durchschnittliche Beschaftigungsdauer in
der aktuellen Gemeinde, zeigt sich, dass alevitische Religionsbediens
tete zwar wenig Erfahrung in anderen Gemeinden im In- oder Ausland
gesammelt haben, dafiir aber bereits eine vergleichsweise lange Zeit
von durchschnittlich 12 Jahren in ihrer eigenen Gemeinde tatig waren.
Auch Religionsbedienstete aus sonstigen nicht-tiirkisch gepragten
Gemeinden haben mit einer durchschnittlichen Beschéftigungsdauer
von acht Jahren bereits eine lange Zeit in ihrer aktuellen Gemeinde
verbracht, wéhrend die Religionsbediensteten der drei gro3en Ver
bénde relativ kurz in ihrer aktuellen Gemeinde tétig sind.
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Abbildung 6.14: Durchschnittliche Berufserfahrung der Religionsbedien
steten in vorherigen Gemeinden und der aktuellen Ge
meinde in Jahren nach Gemeindetyp (in Jahren)
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Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =391 (Ausland/352 Deutschland)
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Beruicksichtigt man bei der Auswertung der Berufserfahrung
der Religionsbediensteten in anderen deutschen Gemeinden den Mig
rationshintergrund der Imame und Dedes, so bleibt festzuhalten, dass
bei Personen mit einem tiirkischen Migrationshintergrund knapp die
Halfte der befragten Religionsbediensteten bereits Erfahrung in an
deren deutschen Moscheegemeinden oder Cem-Héusern gesammelt
haben. Mit sieben Jahren durchschnittlicher Beschéftigungsdauer lie
gen sie genau im Schnitt aller Religionsbediensteten. Die islamischen
Religionsbediensteten mit anderem Migrationshintergrund waren
hingegen eher selten in einer anderen Gemeinde in Deutschland
tétig, wobei gerade die Imame aus Sid-/Stidostasien (mit insgesamt
neun Jahren vorheriger Berufserfahrung) sowie aus dem Nahen Osten
(insgesamt sieben Jahre vorheriger Berufserfahrung) vergleichsweise
lange Erfahrung in deutschen Gemeinden sammeln konnten.
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Aufgaben in den Gemeinden

Zentrales Thema der Studie ist neben den Bildungsvorausset
zungen der islamischen Religionsbediensteten die Frage, welche Auf
gaben Imame und Dedes in ihren Gemeinden tibernehmen. Hinter
grund ist, dass islamische Religionsbedienstete, wie in den vorherigen
Kapiteln herausgearbeitet wurde, eine sehr heterogene Gruppe bilden
und dass es kein festes Berufsbild gibt, zumal die Funktion oftmals
ehrenamtlich ausgefiihrt wird.

Wesentliche traditionelle Aufgabe des Imams oder Vorbeters
istzundchst die Leitung der rituellen Gebete. Prinzipiell kann jeder
ménnliche Muslim diese Aufgabe tibernehmen, sofern er die rituellen
Ablédufe beherrscht. Weiterhin werden das Halten der Freitagspredigt
sowie die Unterweisung von Kindern und Jugendlichen im Koran und
in der Austibung ritueller Praktiken zu den traditionellen Tatigkeits
bereichen eines Imams gezihlt. Weitere religiose Aufgaben eines
Imams, die aber nicht immer zu den traditionellen Aufgaben hinzu
gerechnet werden, sind die Begleitung der Gldubigen bei wichtigen
religiosen Ereignissen, so etwa Hochzeiten oder Beerdigungen und die
Begleitung von Gemeindemitgliedern auf die Pilgerfahrt nach Mekka
(Haddsch) (Ceylan 2010: 26 ff., Heimbach 2010a: 2, Schmid 2007: 25 f.
Spohn 2010: 58, Ucar 2010). Alevitische Dedes leiten traditionell die
Cem-Zeremonie und stellen in ihren Gemeinden religiése und morali
sche Autoritdten dar (Kaplan 2004: 59 ff., Kiyak 2009). Unter anderem
im Zusammenhang mit der Diasporasituation werden an in Deutsch
land tétige islamische Religionsbedienstete zunehmend eine Reihe
weiterer Erwartungen und Aufgaben herangetragen. Diese beziehen
sich einerseits auf die Vermittlung nach innen, so etwa die Beratung
von Gemeindemitgliedern in sozialen Fragen, andererseits aber auch
auf die Kommunikation nach auen, sei es als Ansprechpartner in inte
grationsrelevanten Fragen, sei es als Akteure im interethnischen bzw.
interreligitsen Dialog.
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Im Folgenden soll daher untersucht werden, ob und wie héaufig
die in Deutschland tdtigen Imame und Dedes traditionelle religidse
Aufgaben in und firr ihre Gemeinden sowie Aufgaben im sozialen Be
reich und der Offentlichkeitsarbeit wahrnehmen. Kenntnisse tiber die
tatsachlichen Aufgaben, die Religionsbedienstete in ihren Gemeinden
leisten, bilden hierbei wichtiges Hintergrundwissen zur Entwicklung
zielgruppenorientierter Fort- und Weiterbildungsmagfnahmen. Sie
bilden jedoch nicht die Aufgaben ab, die in den islamischen Gemein
den in Deutschland insgesamt erbracht werden. Insbesondere bei den
nicht-religiosen Aufgaben im sozialen und interkulturellen Bereich,
die nicht zu den origindren Aufgaben gehoren, ist nicht zu erwarten,
dass diese ausschlieBlich auf die Person des Religionsbediensteten
konzentriert sind, sondern gegebenenfalls auch von anderen Res
pektspersonen in der Gemeinde wahrgenommen werden. An dieser
Stelle soll daher auf die parallel vom Zentrum fiir Tirkeistudien und
Integrationsforschung (ZfTI) durchgefiihrte Studie ,.Islamische Ge
meinden in Deutschland® verwiesen werden, in der dieser Frage nach
gegangen wird (Halm/Sauer 2012).

Vor Darstellung der Analysen soll nochmals darauf hingewie
sen werden, dass sich Aleviten und Muslime anderer Glaubensrichtun
gen im Hinblick auf die Glaubenslehre und religiose Praxis erheblich
voneinander unterscheiden. Dies spiegelt sich auch in den Aufgaben
bereichen, die Imame und Dedes traditionell iibernehmen und in der
Ausgestaltungspraxis wider. Beiden Gruppen wurden daher in Bezug
auf diese Themenbereiche oftmals voneinander abweichende Fragen
vorgelegt, die den jeweils auszuiibenden Tatigkeiten angemessen
sind. Dies erfordert, dass beide Gruppen insbesondere in Bezug auf die
traditionellen Aufgaben daher auch getrennt voneinander betrachtet
werden mussen.

Weiterhin ist anzumerken, dass 14 der 821 Religionsbediens
teten in zwei Gemeinden arbeiten. Da die Tatigkeiten, die diese er
bringen, fiir jede Gemeinde separat erfasst wurden, beziehen sich die
nachfolgenden Auswertungen auf die 835 erreichten Gemeinden.
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71 Traditionelle und sonstige religiose Aufgaben in den
Gemeinden

7.1.1 Die Leitung der rituellen Gebete

Zentrale Aufgabe des Imams ist es, vorzubeten bzw. die vorge
schriebenen téglichen fiinf Gebete zu leiten. Die in ihren Gemeinden
hauptséchlich tatigen Imame wurden im Interview gefragt, ob sie in
ihrer Moschee das Gebet leiten und falls ja, wie hdufig. Zur Beantwor
tung der Haufigkeit standen die Kategorien , tdglich die fiinf vorge
schriebenen Gebete, also 35-mal pro Woche“ und eine offene Katego
rie zur Verfigung. Da das fiinfmal tégliche Gebet in der alevitischen
Glaubenslehre nicht zu den religiésen Pflichten gehoért, wurde Dedes
die Frage nach der Leitung der Gebete nicht gestellt.

55 Prozent der Imame geben an, von Montag bis Sonntag alle
finf Pflichtgebete in der Moschee zu leiten, also insgesamt 35-mal
pro Woche vorzubeten (Tabelle 7.1). Weitere 28 Prozent leiten 15- bis
34-mal wochentlich das Gebet. Umgerechnet bedeutet das, dass sie
taglich mindestens zweimal vorbeten oder dass sie an mindestens drei
Tagen in der Woche alle fiinf Pflichtgebete tibernehmen. Sie stellen
damit eine feste GroB3e in der Moschee dar. Zwolf Prozent der Imame
beten fiinf- bis 14-mal pro Woche vor. Sie leiten damit zwar weniger als
die Hélfte, aber dennoch regelmé8ig die Pflichtgebete. Imame, die sel
tener als finfmal wochentlich vorbeten, bilden mit sechs Prozent eine
relativ kleine Gruppe. Zwei Imame (0,3 Prozent) haben angegeben,
nie vorzubeten. Insgesamt betrachtet wird deutlich, dass das Vorbeten
auch beiden in Deutschland tdtigen Imamen eine zentrale Aufgabe
darstellt und dass die deutliche Mehrheit der Imame mehrmals téglich
dasrituelle Gebet leitet.
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Tabelle 7.1: Haufigkeit der Leitung des Gebets pro Woche nach Gemeinde-
typ (in Prozent)

Haufigkeit der Imame in einer ... Moschee Insgesamt
Leitung des
Gebets pro Woche

DITiB- IGMG VIKZ- sonstigen sonstigen
tirkischen nicht-

tarkischen
0 bis 4 3,3 2,1 2,2 2,3 15,5 5,7
5 bis 14 8,9 12,4 6,7 13,8 18,0 11,9
15 bis 34 21,1 23,7 25,6 33,8 31,4 27,5
35 66,7 61,9 65,5 50,0 35,1 54,9
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Im Q@ 30,0 28,8 29,9 26,9 21,7 27,2

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =767, nur Imame

Betrachtet man die Durchschnittswerte iiber die wochentliche
Gebetshaufigkeit zeigt sich, dass Imame aus tiirkisch gepragten Ge
meinden unabhéngig von der Verbandsmitgliedschaft tendenziell
héufiger vorbeten als Imame, die in einer nicht-tiirkisch gepragten
Gemeinde aktiv sind. Dies deckt sich mit dem Befund iber die wo
chentliche Arbeitszeit der Imame, die in den nicht-ttirkisch gepragten
Moscheegemeinden tendenziell niedriger ist (vgl. Kapitel 5.3).

Tabelle 7.2: Haufigkeit der Leitung des Gebets pro Woche nach Migra-
tionshintergrund (in Prozent)

Haufigkeit der Imame nach Migrationshintergrund (ohne Dedes)
Leitung des
Gebets pro Woche

SO- Tarkei SSO- Naher Nord Sonstige

Europa Asien Osten afrika
0 bis 4 4,3 2,5 20,0 20,8 13,0 7,7
5 bis 14 12,8 10,2 7,5 25,0 17,4 23,1
15 bis 34 36,2 25,9 30,0 37,5 30,4 23,1
35 46,8 61,4 42,5 16,7 39,1 46,2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Im @ 26,9 29,0 22,0 17,1 23,1 23,3

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =762, nur Imame mit Migrationshintergrund
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Imame, die aus dem Nahen Osten stammen, beten tendenzi
ell am seltensten vor, gefolgt von Imamen aus Siid-/Stidostasien und
Nordafrika. Mogliche Ursache ist, dass das Vorbeten in Gemeinden die
ser Herkunftsregionen aus traditionellen oder pragmatischen Griin
den nicht nur vom hauptséchlich tdtigen Imam, sondern regelmasig
auch von anderen méannlichen Gemeindemitgliedern iibernommen
wird. In sidosteuropdisch geprégten Gemeinden werden die rituellen
Pflichtgebete indessen dhnlich h&ufig wie in den tiirkisch gepragten
Gemeinden vom befragten, hauptsédchlich tdtigen Imam geleitet.

Einen wichtigen Einflussfaktor auf die Gebetshaufigkeit stellt
die Art des Beschéftigungsverhéltnisses der Religionsbediensteten
dar. Wahrend von den hauptamtlich tédtigen Imamen 97 Prozent min
destens 15-mal pro Woche vorbeten, sind es bei den Ehrenamtlichen
55 Prozent. AuBBerdem bestehen deutliche Unterschiede nach Art der
Ausbildung. Von den Imamen, die ein theologisches bzw. islamwis
senschaftliches Studium absolviert, die an einer privaten Bildungs
einrichtung eine Ausbildung gemacht oder ein religitéses Gymnasium
besucht haben, beten 86 Prozent mindestens 15-mal die Woche vor.
Bei Imamen ohne formalisierte theologische Ausbildung sind es 60
Prozent. Die Grée der Moschee nach Zahl der Besucher an einem Fei
ertag wirkt sich hingegen nicht auf die wéchentliche Gebetshéufigkeit
der dort tdtigen Imame aus.

7.1.2 DasHalten der Freitagspredigt oder die Leitung der
Cem-Zeremonien

Die Teilnahme am gemeinsamen Freitagsgebet gehoért zu den
religiésen Pflichten muslimischer Médnner. Das Freitagsgebet hebt sich
von anderen Gebeten dadurch ab, dass es durch eine Predigt einge
leitet wird. Vor diesem Hintergrund wurden Imame danach gefragt,
ob und wie hdufig sie im Monat die Freitagspredigt in ihrer Gemeinde
halten. In der alevitischen Glaubenslehre sind keine festen Gebetszei
ten festgelegt, so dass auch das verpflichtende Freitagsgebet entfallt.
Aleviten sind vielmehr aufgefordert, mindestens einmal im Jahr an ei
ner gemeinsamen Cem-Zeremonie teilzunehmen. Charakteristika der
Cem-Zeremonie sind, dass Frauen und Manner gemeinsam daran teil
nehmen, dass Musik und ein ritueller Tanz (Semah) eine zentrale Rolle
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spielen sowie dass der Ritus durch ein gemeinsames Mahl abgeschlos

sen wird (Sokefeld 2008: 33). Dedes wurden daher danach gefragt, wie
oftsie in ihrer Gemeinde eine Cem-Zeremonie im Jahr leiten.>! Als Ant
wortmaoglichkeit stand eine offene Kategorie zur Verfiigung.

95 Prozent der befragten Imame halten jede Woche oder mehr
mals im Monat die Predigt vor dem Freitagsgebet (Tabelle 7.3). Es wird
deutlich, dass diese traditionelle Aufgabe gemeinsam mit der Leitung
des Gebets auch bei den in Deutschland tétigen Imamen zu den Kern-
aufgaben gehort. Dies gilt weitgehend unabhéngig von der Art der
Moscheegemeinde, auch wenn die erreichten DITIB-Imame etwas
héufiger und Imame aus nicht-tiirkisch geprdagten Gemeinden etwas
seltener als der Durchschnitt predigen. Auch nach Migrationshinter
grund ergeben sich keine groen Unterschiede. Lediglich Imame aus
Siid-/Stidostasien predigen tendenziell etwas seltener. Der Anteil der
jenigen, die mehrmals im Monat oder jeden Freitag die Predigt halten,
betragt allerdings auch bei dieser Herkunftsgruppe noch immer 83
Prozent. Bei Imamen, die aus anderen Herkunftsregionen stammen,
liegt der entsprechende Wert bei jeweils deutlich tiber 90 Prozent. Die
GroBe der Moschee nach Zahl der Besucher wirkt sich wie bei der Lei
tung des Gebets ebenfalls nicht darauf aus, wie h&ufig der hauptséach
lich tatige Imam die Freitagspredigt halt.

51 EinDede, der zum Zeitpunkt der Befragung noch kein Jahr in seiner Gemeinde
aktiv war, wurde nach der voraussichtlichen Zahl an Cem-Zeremonien, die er
pro Jahr halten wird, gefragt.
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Tabelle 7.3: Haufigkeit der Leitung der Freitagspredigt pro Monat
nach Gemeindetyp (in Prozent)

Haufigkeit der Imame in einer ... Moschee Insgesamt
Leitung der Freitags-
predigt pro Monat
DITiB- IGMG VIKZ- sonstigen sonstigen
tirkischen  nicht-

tirkischen
Nie 1,6 2,1 1,3 3,1 2,1 2,0
< als einmal/Monat 0,0 0,0 2,2 1,5 1,0 1,2
Einmal/Monat 0,8 5,2 0,4 1,5 4,1 2,2
Mehrmals/Monat 4,1 6,2 103 8,5 12,4 9,0
Jeden Freitag 93,5 86,6 857 85,4 80,4 85,7
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =767, nur Imame

Signifikante Unterschiede bestehen erwartungsgemas zwi
schen ehren- und hauptamtlichen Imamen. Von den Hauptamtlichen
predigen 98 Prozent mehrmals im Monat oder jeden Freitag. Aller
dingsistder entsprechende Anteil mit 87 Prozent auch bei den in ihrer
Freizeit tatigen Imamen tiberraschend hoch. Der Wert verdeutlicht,
dass in zahlreichen Gemeinden religiose Kernaufgaben durch erhebli
ches in der Freizeit erbrachtes Engagement getragen werden. Gleich
zeitig lasst sich feststellen, dass die tiberwiegend ehrenamtlichen
Imame, die seltener vorbeten, auch signifikant seltener predigen.
Zusammengenommen ldsst sich aus beiden Befunden ableiten, dass
ehrenamtliche Imame in ihren Gemeinden oftmals nichtim gleichen
Umfang wie die hauptamtlich Beschéftigten gewéhrleisten konnen,
dass die traditionellen Aufgaben erfiillt werden. Allerdings ist durch
aus denkbar, dass in den entsprechenden Gemeinden die Erfiillung
der traditionellen Aufgaben auf mehrere Schultern verteilt ist. Fiir
diese Annahme spricht, dass in 26 Prozent der Gemeinden mit einem
ehrenamtlichen Imam noch mindestens ein weiterer Imam aktiv ist. In
Gemeinden mit einem hauptamtlichen Imam trifft dies in 17 Prozent
der Fille zu.
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Auch die Ausbildung wirkt sich auf die Wahrscheinlichkeit,
dass ein Imam regelméBig die Freitagspredigt hélt, aus. Von den
Imamen mit einer theologischen Ausbildung, sei es durch ein entspre
chendes Studium, eine private Ausbildung oder den Besuch eines re
ligiésen Gymnasiums, predigen 95 Prozent mehrmals im Monat oder
jeden Freitag in ihrer Gemeinde. Bei den Imamen ohne eine entspre
chende Ausbildung sind es 75 Prozent.

Die Imame, die predigen, wurden auch danach gefragt, in wel
cher Sprache sie die Predigt halten. 74 Prozent der befragten Imame
predigen in Tirkisch (Abbildung 7.1). In der arabischen Sprache wird
am zweithdufigsten gepredigt, sie wird von 14 Prozent der erreichten
Imame verwendet. 22 Prozent predigen in einer anderen auslandi
schen Sprache, vor allem Albanisch, Bosnisch, Kurdisch oder Urdu.
Vier Prozent der Imame halten die Freitagspredigt in deutscher Spra
che.

ErwartungsgemaB stellen der Gemeindetyp, in der der Imam
tatig ist und der damit verbundene Migrationshintergrund des Imams
sowie der Mehrheit der Gemeindebesucher hoch signifikante Pra
diktoren fiir die Sprache, in der gepredigt wird, dar. 98 Prozent der
Imame, die in einer Moschee der drei groBen tiirkischen Verbande
oder in einer sonstigen tiirkisch gepragten Moschee arbeiten, halten
die Freitagspredigt auf Tirkisch (Abbildung 7.1). Differenziert man
nach Gemeindetyp zeigen sich nur geringfiigige Unterschiede, die
Werte liegen zwischen 96 Prozent bei Imamen in sonstigen tiirkisch
gepragten Gemeinden und 99 Prozent bei VIKZ-Imamen. Das gleiche
Ergebnis zeigt sich, wenn man den Migrationshintergrund des Imams
beriicksichtigt. 98 Prozent der tiirkeistdmmigen Imamen predigen in
tirkischer Sprache. Weniger als 1 Prozent predigen auf Deutsch.

In nicht-tiirkisch geprdagten Gemeinden predigen die Imame
erwartungsgemap fastimmer in einer anderen Sprache. Jeder zweite
der in einer entsprechenden Gemeinde tdtigen Imame verwendet die
arabische Sprache. 22 Prozent predigen auf Albanisch oder Bosnisch
und 14 Prozent auf Deutsch. Dennoch zeigt sich, dass auch Imame, die
in nicht-tiirkisch geprégten Gemeinden tétig sind, iberwiegend die
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Sprache ihres Herkunftslandes benutzen. So predigen jeweils rund 95
Prozent der Imame mit einem Migrationshintergrund aus dem Nahen
Osten oder Nordafrika auf Arabisch und fast 90 Prozent der siidost
europastdmmigen Imame auf Albanisch oder Bosnisch. Ausnahme
stellen Imame aus Siid-/Stidostasien dar, von denen 42 Prozent auf
Deutsch predigen.

Abbildung 7.1: Sprache der Freitagspredigt nach Gemeindetyp
(in Prozent)
DITIB/IGMG/VIKZ| I I I
Sonst. tiirk? | | g |
sonst. nicht-tiirk. |21 51,1 153 95 I 13,7
Insgesamt 73.8 13,6 |3,9 |40
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tirkisch Kurdisch Arabisch mAlbanisch
Bosnisch Urdu mSonstigeSprache  Deutsch

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =752, nur predigende Imame
*  Die tiirkisch gepréagten Gemeinden wurden zur Gewahrleistung der Anony
mitat der nichtin tirkischer Sprache predigenden Imame in einer Kategorie
zusammengefasst.

Um Anhaltspunkte tiber die interethnische Offenheit der Mo
scheegemeinden in Deutschland zu gewinnen, wurden Imame au
Berdem danach gefragt, ob die Freitagspredigt regelméafBig miindlich
oder schriftlich in eine oder mehrere andere Sprachen tibersetzt wird.
In 57 Prozent und damit der Mehrzahl der erreichten Moscheen ist dies
nicht der Fall (Tabelle 7.4). In 39 Prozent der Gemeinden wird die Frei
tagspredigt regelméfig in eine, in vier Prozent der Gemeinden in meh
rere Sprachen ibersetzt. Am haufigsten wird die Predigt ins Deutsche
Ubersetzt, ndmlich in 36 Prozent der insgesamt erreichten Moscheen.
In fiinf Prozent der Moscheen wird die Ubersetzung ins Arabische ge
wihrleistet. Weitere Ubersetzungssprachen sind Berberisch, Bosnisch,
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Dari/Farsi, Englisch, Franzdsisch, Tiirkisch sowie Urdu in jeweils unter
zwei Prozent der insgesamt erreichten Moscheen.

Die Zusammensetzung der Besucherschaft einer Moschee hat
einen deutlichen Einfluss darauf, ob die Freitagspredigt des Imams
durch Ubersetzung in mindestens einer anderen Sprache nachvollzo
gen werden kann. Am seltensten ist dies in Moscheegemeinden der
Fall, die ausschlieBlich von Tirkeistammigen besucht werden (Tabelle
7.4). Dennoch istimmerhin in 29 Prozent dieser ethnisch homogenen
Gemeinden eine Ubersetzung der Freitagspredigt zumeist in deut
scher Sprache erhéltlich. In Gemeinden, die sowohl von Tiirkeistdmmi
gen als auch Besuchern anderer Herkunftsldnder aufgesucht werden,
liegt in 40 Prozent der Fille eine Ubersetzung vor. Erstaunlicherweise
wird die Freitagspredigt in ethnisch homogenen Gemeinden mit Be
suchern, die aus einer anderen Region als der Tiirkei stamnmen, noch
héaufiger iibersetzt (47 Prozent). In Gemeinden, die Besucher aus meh
reren anderen Herkunftsregionen als der Tiirkei haben, gehért die
Ubersetzung der Freitagspredigt in mindestens eine weitere Sprache
fastzum Standard. 83 Prozent der in einer solchen Gemeinde erreich
ten Imame geben an, dass eine Ubersetzung angeboten wird. Damit
erweisen sich Moscheen, die von Tiirkeistimmigen besucht werden,
im Hinblick auf die Verstandlichkeit der Predigt als tendenziell weni
ger offen als Moscheen mit Besuchern anderer Herkunftsregionen,
unabhédngig davon, ob es sich um ein ethnisch homogenes oder hete
rogenes Publikum handelt. Differenziert man bei den tiirkisch geprag
ten Moscheen nach Gemeindetyp zeigt sich, dass eine Ubersetzung
der Freitagspredigt in VIKZ-Gemeinden tendenziell etwas hiufiger
vorliegt (40 Prozent) als in Gemeinden der DITIB (34 Prozent), sonsti
gen tiirkisch geprédgten Gemeinden (31 Prozent) sowie der IGMG (27
Prozent).
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Tabelle 7.4: Ubersetzung der Freitagspredigt in andere Sprachen
nach Struktur der Gemeinden in Bezug auf die regionale
Herkunft der Besucher (in Prozent)

Ubersetzung der Migrationshintergrund der Besucherschaft
Freitagspredigt
in andere
Sprache(n)
Nur aus Nur aus Aus der Aus Insgesamt
der Tiirkei einer Tirkei und mehreren
anderen mindestens anderen
Region einer Regionen
anderen
Region
Nein 71,3 46,6 59,8 16,9 57,4
Ja 28,7 53,4 40,3 83,1 42,6
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =767, nur Imame

Von den befragten alevitischen Dedes haben alle im Interview
bestétigt, dass sie in ihrer Gemeinde mindestens einmal im Jahr eine
Cem-Zeremonie leiten, wobei fast alle mehrere Zeremonien pro Jahr
leiten (Abbildung 7.2). Gema8 der alevitischen Tradition, nach der die
Cem-Zeremonie ein besonderes Ereignis darstellt, das, anders als das
islamische Freitagsgebet, nicht jede Woche stattfindet, leitet die Mehr
zahl der befragten Dedes eine iiberschaubare Zahl an Cem-Zeremoni
en. Bei 80 Prozent der Dedes sind es maximal zwolf Cem-Zeremonien
pro Jahr, also maximal eine Zeremonie pro Monat.

343
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Abbildung 7.2: Haufigkeit der Leitung einer
Cem-Zeremonie pro Jahr (in Prozent)

29% 1

\ 27,9% 2bis3

27,9% 4Dbis6

20,6 % 7bis12

20,6% >12

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 68, nur Dedes

7.1.3 Unterweisung von Kindern und Jugendlichen in der
religiosen Glaubenslehre und Praxis

Islamische Religionsbedienstete wurden au3erdem danach
gefragt, ob sie Kinder und Jugendliche in der religiésen Glaubenslehre
unterrichten, eine Tatigkeit, die ebenfalls den traditionellen Aufga
ben zugerechnet werden kann. Imame wurden hierbei gefragt, ob es
zu ihren Aufgaben gehort, Kinder und Jugendliche ihrer Gemeinde
im Koran bzw. imm Islam zu unterrichten. Dedes bekamen die leicht
abgewandelte Frage gestellt, ob es zu ihren Aufgaben gehort, Kinder
und Jugendliche in der alevitischen Glaubenslehre zu unterweisen.
AuBerdem wurden sie gefragt, ob sie Kinder und Jugendliche auf dem
Musikinstrument Saz und im Semah-Tanz unterrichten. Sowohl die
Saz-Musik als auch der Semah-Tanz sind eng mit der alevitischen Glau
benslehre verbunden und werden im Rahmen der Cem-Zeremonie
aufgefuhrt.
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Tabelle 7.5: Unterweisung von Kindern und Jugendlichen in religioser
Glaubenslehre nach Gemeindetyp (in Prozent)

Imame in einer ... Moschee Alevitische Insge
Dedes samt
c
7]
=
(%]
2 -
£
:'a .E c =
& o2 E
. 2 92¢ 5
-2 () | - L4 Q
E s £ 2 g 2
) (©) S 8 82 £
Nein 89 93 45 16,2 325 149 279 159
Ja 91,1 90,7 95,5 83,8 67,5 85,1 72,1 84,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835

84 Prozent der islamischen Religionsbediensteten und damit
die deutliche Mehrzahl unterweisen Kinder und Jugendliche in ihren
Gemeinden in religioser Glaubenslehre (Tabelle 7.5). Bei Imamen liegt
der Anteil derjenigen, die Koran- bzw. Islamunterricht erteilen, mit 85
Prozent etwas hoher. Von den Dedes unterweisen 72 Prozent Kinder
und Jugendliche in der alevitischen Glaubenslehre. Ein Teil der Dedes
unterrichtet die Kinder und Jugendlichen au3erdem in dem Musikin
strument Saz (13 Prozent) und/oder bietet einen Semah-Tanzkurs an
(22 Prozent). Insgesamt betrachtet wird damit deutlich, dass der tradi
tionelle Tatigkeitsbereich, Kinder und Jugendliche in der islamischen
bzw. alevitischen Glaubenslehre zu unterrichten, ebenfalls zu den
Kernaufgaben von Imamen und Dedes in Deutschland gehort.

Die Differenzierung nach Gemeindetyp zeigt bei Imamen aller
dings ein weniger einheitliches Bild als bei den beiden Aufgabenbe
reichen des Vorbetens und Predigens. In den Moscheegemeinden der
drei groBen Verbinde DITIB, IGMG sowie VIKZ gehort der Koranunter
richt offenkundig zu den festen Aufgaben des hauptsédchlich tdtigen
Imams. Jeweils tiber 90 Prozent der befragten Imame dieser Verbdnde
geben an, diese Tatigkeit zu tibernehmen. In den sonstigen tiirkisch so
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wie nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden sind die Anteile mit 84 bzw.
68 Prozent deutlich niedriger.

Beriicksichtigt man den Migrationshintergrund zeigt sich, dass
Imame mit einem Migrationshintergrund aus Stidosteuropa so gut
wie immer Koranunterricht erteilen (Tabelle 7.6). Mit 98 Prozent liegt
der Anteil sogar noch hoher als bei den Imamen der drei gro3en tir
kischen Verbande. Bei Imamen, die aus dem Nahen Osten stammen,
scheint die religitse Unterweisung von Kindern und Jugendlichen
indessen eine weniger selbstverstdndliche Aufgabe zu sein. Deutlich
weniger als die Hélfte nimmt diese Aufgabe wahr.

Tabelle 7.6: Unterweisung von Kindern und Jugendlichen in religioser
Glaubenslehre nach Migrationshintergrund (in Prozent)

Religionsbedienstete nach Migrationshintergrund

SO- Tirkei SSO- Naher Nord Sonstige

Europa Asien Osten afrika Regionen*
Ja 97,9 88,5 80,0 39,6 65,2 76,9
Nein 2,1 11,5 20,0 60,4 34,8 23,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund
EinschlieBlich der wenigen Imame, die nur Mddchen unterrichten.

*

Weiterhin féllt bei den dargestellten Befunden auf, dass Imame,
die in Gemeindetypen arbeiten oder Herkunftsgruppen angehdoren,
die durch einen hohen Anteil an Ehrenamtlichen gepréagt sind, ten
denziell seltener Kinder und Jugendliche in religidser Glaubenslehre
unterweisen (vgl. Kapitel 5.1). Eine Ausnahme bilden die befragten
Imame der IGMG, von denen zwar tiber 44 Prozent ehrenamtlich
arbeiten, die aber zu iber 90 Prozent Koranunterricht anbieten. Bezo
gen auf alle Religionsbediensteten bestétigt sich jedoch der Einfluss
des Beschéftigungsverhéltnisses. Von den Ehrenamtlichen geben 68
Prozent an, dass sie diese Aufgabe tibernehmen, bei den Hauptamtli
chen sind es 95 Prozent.
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In diesem Zusammenhang ist auBerdem festzustellen, dass
sowohl die bei der IGMG als auch die in sonstigen Moscheegemeinden
tatigen ,Drei-Monats-Imame*, die aus dem Ausland kommen und fir
maximal drei Monate in einer islamischen Gemeinde in Deutschland
arbeiten, zu tiber 90 Prozent Kinder und Jugendliche im Koran un
terrichten. In Gemeinden, die sich mit hdufig wechselnden Imamen
aus dem Ausland behelfen, sind die Schiiler und Schilerinnen im
Koranunterricht damit fast immer durch eine hohe Fluktuation des
Lehrpersonals betroffen. Dies impliziert, dass auch Imame mit schlech
ten Deutschkenntnissen Koranunterricht fiir Kinder und Jugendliche
erteilen. Vergleicht man die Mittelwerte des Indizes tiber die selbst
eingeschétzten Deutschkenntnisse, zeigt sich, dass Imame, die keinen
Koranunterricht erteilen, mit einem Durchschnittswert von 2,6 sogar
tendenziell besser Deutsch sprechen als Imame, die Koranunterricht
erteilen und bei denen der Durchschnittswert bei 3,1liegt. Vergegen
waértigt man sich auBerdem, dass nur 28 Prozent der Imame, die Kin
dern und Jugendlichen Koranunterricht erteilen, ihre Deutschkennt
nisse als gut oder sehr gut einschétzen, liegt auf der Hand, dass sich
das Angebot in vielen Moscheen vor allem an Kinder und Jugendliche
der jeweils dominierenden Herkunftsgruppe richtet, die ausreichend
gutdie Sprache des Herkunftslandes sprechen. Bei Schiilern, die die
Sprache des Religionsbediensteten nicht gut beherrschen, sind Miss
verstdndnisse vorprogrammiert.

Auch die Ausbildung des Imams wirkt sich darauf aus, ob er
Kinder und Jugendliche im Koran unterrichtet. Wie bereits bei den
zuvor dargestellten Aufgaben bestehen keine Unterschiede zwischen
Imamen, die ein theologisches oder islamwissenschaftliches Studium
absolviert haben sowie Imamen, die eine private Ausbildung gemacht
oder ein religitses Gymnasium besucht haben. Jeweils 89 Prozent bie
ten entsprechenden Unterricht an. Bei Imamen ohne eine formalisier
te theologische Ausbildung liegt der Anteil bei 66 Prozent.

Imame, die Koran- bzw. Islamunterricht anbieten, wurden au
Berdem gefragt, ob sie nur Jungen, Maddchen und Jungen zusammen,
Médchen und Jungen getrennt oder nur Mddchen unterrichten. Da
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bei den Aleviten die Geschlechtertrennung beireligiésen Zeremonien
nicht tiblich ist, wurde Dedes diese Frage nicht gestellt. Es zeigt sich,
dass 40 Prozent der Imame ausschlielich Jungen im Islam unterrich
ten (Abbildung 7.3). Dies bedeutet jedoch nicht, dass die Mddchen in
den entsprechenden Gemeinden keinen Unterricht erhalten. Viel
mehr sind in vielen Moscheen weibliche Religionsbedienstete fiir die
religidse Erziehung der Madchen zustdndig (Halm/Sauer 2012: 72).
Weitere 22 Prozent der Imame unterrichten Jungen und Madchen
getrennt voneinander. 23 Prozent fithren koedukativen Unterricht
durch. Weniger als ein Prozent der Imame geben an, ausschlieBlich
Médchen zu unterrichten. Sie werden im Folgenden aufgrund der
geringen Fallzahlen nicht separat aufgefiihrt, sondern mit der Gruppe
der Imame, die Mddchen und Jungen getrennt voneinander unterrich
ten, zusammengefasst.

Abbildung7.3:  Unterweisung von Mddchen und Jungen in religidser
Glaubenslehre in Moscheen nach Gemeindetyp
(in Prozent)
.. 1 1 1 1
DITIB 23,6 25,2 42,3 8,9
| | | |
IGMG 52,6 27,8 10,3 9.3
| | | |
VIKZ 69,1 25,1 4.9
| | | |
Sonst. tiirk. 44,6 23,8 15,4 16,2
| | | |
Sonst. nicht-tirk. | 8,8 11,3 47,4 32,5
| | | |
Moscheen insg. 40,3 21,8 23,1 14,9
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nurlungen Jungen+Madchen getrennt*

Jungen+Madchen zusammen Kein Unterricht

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =767, nur Imame
*  EinschlieBlich der wenigen Imame, die nur Mddchen unterrichten.

Berticksichtigt man die Gemeindetypen fallt auf, dass so gut wie
kein Imam des VIKZ koedukativen Unterricht anbietet. Auch Imame in
den erreichten IGMG-Gemeinden oder sonstigen tiirkisch geprdagten
Gemeinden unterrichten tiberwiegend nur Jungen oder beide Ge
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schlechter getrennt voneinander. In DITIB-Gemeinden scheint koedu
kativer Unterricht indessen relativ verbreitet zu sein. 42 Prozent der
in einer DITIB-Moschee befragten Imame halten den Koranunterricht
fiir beide Geschlechter gemeinsam ab. Noch hédufiger unterrichten
Imame in sonstigen, nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden beide Ge
schlechter zusammen, sofern sie Koranunterricht anbieten.

Abbildung 7.4: Unterweisung von Madchen und Jungen in religiéser
Glaubenslehre nach Migrationshintergrund des Imams
(in Prozent)

SO-Europa | 8,5 8,5 ' ' 80.‘:3 '
Tirkei I 50,4 I I25,5 I14,6 9,5
SSO-Asien 20,0 I 25,0 I ZI’>5,0 | 20,0
Naher Osten |6,3 8,3 ! 25,0 I ! 60,4 !
Nordafrika |6,5 6,5 ! 52I,2 ! Zl‘l4,8
Sonstige Regionen 30,8I 7,7 ! 38.!3 ! 23,1

0% 2(:)% 4(:)% 6(:)% 8(:)% 100%
NurJungen Jungen+Madchen getrennt*
Jungen+Madchen zusammen Kein Unterricht

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =762, nur Imame mit Migrationshintergrund
EinschlieBlich der wenigen Imame, die nur Mddchen unterrichten.

*

Berticksichtigt man den Migrationshintergrund der Imame so
zeigt sich, dass Imame mit Migrationshintergrund aus Stidosteuropa
nicht nur auBerordentlich hiufig Koranunterricht anbieten, sondern
diesen auch fastimmer gemischtgeschlechtlich durchfiihren (Abbil
dung 7.4). Imame, die aus dem Nahen Osten oder Nordafrika stam
men, unterrichten deutlich seltener, dann aber zumeist ebenfalls bei
de Geschlechter zusammen. Bei Imamen aus Siid-/Stidostasien kommt
es hdufiger vor, dass entweder nur Jungen oder Jungen und Madchen
getrennt voneinander unterrichtet werden. Am verbreitetsten ist das
getrenntgeschlechtliche Unterrichtsmodell jedoch unter tiirkeistim
migen Imamen, von denen tiber die Hélfte nur Jungen und ein weite
res Viertel Jungen und Madchen getrennt voneinander unterrichtet.

349



350

Aufgaben in den Gemeinden

7.1.4 Religitse Gesprachskreise fiir Erwachsene

Neben der traditionellen Aufgabe, Kinder und Jugendliche im
Koran zu unterrichten, wird in der Literatur oftmals erwéhnt, dass
Imame hiufig auch religitse Kurse oder Gesprachskreise fiir Erwach
sene anbieten (Arikan 2010, Heimbach 2009a). Um zu Giberpriifen, ob
die Unterweisung von Erwachsenen tatsachlich eine hdufige Aufga
be von Religionsbediensteten darstellt, wurden diese gefragt, ob sie
regelmaBig Gespréichskreise oder Kurse fiir Erwachsene anbieten, in
denen religiose Themen behandelt werden und wie viele Stunden pro
Woche sie darauf verwenden.

Abbildung 7.5:  Durchfiihrung religiéser Gesprachskreise fiir Erwachsene
und aufgebrachte wochentliche Stundenzahl nach Ge
meindetyp (in Prozent)

piTie jmieEm2.4 220 ' 593 !
IGMG 16,5 4,% 36!1 I 43,|3
VIKZ 30,0I 7,6 ! 26,0 ! 3|6,3
Sonst. tiirk. 30,8I 8,5 ! 20,8 | 4(;,0
Sonst. nicht-tiirk. 21,6 ! 15,5 ! 33,0 ! I29,9
Moscheen insges. 24,1 ! 8,5 ! 27,5 I 39|,9
Alevit. Gem. 25,0 ! 13,2 ! 27,9 ! !‘33,8
Insgesamt 24,2 ! 8,9 ! 27,5 ! 3%,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(Derzeit)Nein ~ <1Stunde =1-2Stunden w>2Stunden

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =835

Die Umfrage bestatigt, dass die Mehrzahl der in Deutschland
tdtigen Religionsbediensteten regelméBig erwachsene Gemeindebe
sucher in Glaubensfragen unterweisen oder religiése Gesprachskreise
fir diese abhalten (Abbildung 7.5). Zwei Drittel wenden mindestens
eine Stunde Zeit pro Woche dafir auf. Zwischen Imamen und Dedes
bestehen sowohl im Hinblick auf den Anteil derjenigen, die entspre
chende Gespréchskreise anbieten, als auch beziiglich der wochentli
chen Stundenzahl keine Unterschiede. Innerhalb der Gruppe der Ima
me scheinen Religionsbedienstete der DITiB und der IGMG-Gemein
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den tendenziell haufiger Gespréachskreise fiir Erwachsene anzubieten.
Imame des VIKZ sowie sonstiger tiirkisch geprégter Gemeinden bieten
solche seltener an. Imame sonstiger nicht-tiirkisch gepragter Gemein
den bewegen sich im Mittelfeld.

Differenziert man nach Migrationshintergrund zeigt sich, dass
Imame mit einem Migrationshintergrund aus Stidosteuropa tiberpro
portional hdufig Erwachsene in religiésen Fragen unterweisen. Nur
sechs Prozent geben an, dies derzeit gar nicht zu tun. Zwischen Reli
gionsbediensteten anderer Herkunftsgruppen bestehen nur geringe
Unterschiede. Die entsprechenden Anteile liegen zwischen 18 Prozent
beilmamen aus Siid-/Siidostasien und 26 Prozent bei Imamen aus
Nordafrika.

Die Art der Beschéftigung stellt wie bei den anderen Tatigkeits
bereichen zuvor einen signifikanten Einflussfaktor dar. 34 Prozent
der Ehrenamtlichen, aber nur 16 Prozent der Hauptamtlichen bieten
keinen religitsen Gesprachskreis fiir Erwachsene an. Auch die Art der
Ausbildung spielt wieder eine Rolle. Wahrend von den Imamen mit ei
nem theologischen oder islamwissenschaftlichen Hochschulstudium
nur acht Prozent angeben, dass sie keine Erwachsenen unterweisen,
sind es bei den Imamen, die eine private Ausbildung gemacht oder
einreligiéses Gymnasium besucht haben, 28 Prozent und bei Imamen
ohne theologische Ausbildung 38 Prozent. Ebenfalls wirkt sich die Gro
Be der Gemeinde nach Zahl der Besucher an einem Feiertag, in der der
Imam tétig ist, aus. Imame in kleinen Gemeinden unterbreiten deut
lich hdufiger keine Angebote fiir Erwachsene (31 Prozent) als Imame in
mittleren und groBen Gemeinden (22 bzw. 10 Prozent).

7.1.5 Begleitung beireligiosen Ereignissen

Ein weiterer religioser Tatigkeitsbereich von Imamen stellt die
Begleitung ihrer Gemeindemitglieder bei wichtigen religiésen Ereig
nissen dar, zum Beispiel bei Hochzeiten, Beschneidungsfeiern oder To
tenfeiern. Hierbei ist zu beachten, dass diese Tatigkeiten nicht in allen
muslimischen Herkunftsregionen zu den selbstverstandlichen Aufga
ben eines Imams gehoéren. Imame und Dedes wurden daher gefragt,
obund, falls ja, wie hdufig pro Monat sie Glaubige bei entsprechenden
Ereignissen begleiten.
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Die Ergebnisse zeigen, dass die in Deutschland tétigen islami
schen Religionsbediensteten zwar durchaus Gldubige bei religitsen
Ereignissen begleiten, dieser Tatigkeitsbereich ihren Arbeitsalltag
aber nicht bestimmt. Uber 40 Prozent nehmen entsprechende Auf
gaben nie wahr oder haben dies wenigstens im Monat der Befragung
nicht getan (Abbildung 7.6). Weitere 37 Prozent geben an, ein bis
zweimal pro Monat Glaubige bei religiosen Ereignissen zu begleiten.
Dedes begleiten Gemeindeangehérige tendenziell etwas haufiger bei
religiosen Ereignissen als Imame. Weiterhin fallt auf, dass Imame sons
tiger tiirkisch geprégter sowie nicht-ttirkisch gepragter Gemeinden in
Bezug auf diese Thematik gespaltener sind als Imame der drei gro3en
tiirkischen Verbénde DiTiB, IGMG und VIKZ. Erstere nehmen anteilig
haufiger nie an entsprechenden Ereignissen teil. Gleichzeitig gibt aber
auch ein hoherer Anteil an, mehr als fiinfmal pro Monat zu religiésen
Ereignissen gerufen zu werden.

Abbildung 7.6:  Haufigkeit der Begleitung bei religidosen Ereignissen pro
Monat nach Gemeindetyp (in Prozent)
piTiB [F2n 268 333 '25,2
IGMG | 10,3 ! 44,3 I ! 36,1 I 7,2
VIKZ |6,3 26I,O ! 46,2I : 17,5
Sonst. tiirk. 16,9 ! 23,8 ! 30.0I 2|2,3
Sonst. nicht-tiirk. | 14,4 ! 28,9 ! 3034 I21 .6
Moscheeninsges. | 11,6 ! 28,8 I 36,I1 : 19,3
Alevit.Gem. |4 23,5I ! 48,5 ! I1 4,7
Insgesamt | 11,0 ! 28,4 I 37,{1 I 18,9

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nie  DiesenMonatnicht = 1bis2-mal w=3bis5-mal mMehrals5-mal
Quelle: Nettodatensatz IREB, n =835

Differenziert man nach Herkunft hebt sich insbesondere die
Gruppe der Imame mit Migrationshintergrund aus Nordafrika ab (Ab
bildung 7.7). Sie geben tiberproportional hdufig an, nie oder nichtim
Monat der Befragung bei religiosen Ereignissen zugegen gewesen zu
sein.
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Abbildung 7.7: Haufigkeit der Begleitung bei religiosen Ereignissen pro
Monat nach Migrationshintergrund (in Prozent)
1 1 1 1
SO-Europa 4,3 17,0 53,2 23,4
Tirkei | 9,7 I28,5 : 39,I3 : 17,9
SSO-Asien 17,5 ! 35,0I ! 27,5 | 15,0
Naher Osten 16,7 ! 18,8 ! 18,8 I 354 I
Nordafrika 21,7 ! I45,7 ! 1 7,4I 13,0
Sonstige Regionen 15,4 ! 23,1 ! 4|6.2 ! 15,4
Insgesamt | 11,0 I28,4 ! 37,|2 I 18,8

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nie = DiesenMonatnicht = 1bis2-mal m3bis5-mal mMehrals5-mal

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Die Art des Beschaftigungsverhaltnisses wirkt sich auch auf
diesen Tatigkeitsbereich aus. 20 Prozent der Ehrenamtlichen, aber nur
fiinf Prozent der Hauptamtlichen geben an, nie bei religiésen Ereig
nissen zugeden zu sein. Gleiches gilt fiir die Art der theologischen Aus
bildung. Von den theologisch ausgebildeten Imamen sind unter zehn
Prozent nie bei religiésen Ereignissen zugegen. Bei Imamen ohne eine
formalisierte theologische Ausbildung liegt der Anteil bei 22 Prozent.
Auch von der GroBe der Moschee nach Zahl der Besucher an einem
Feiertag geht ein signifikanter Einfluss aus. Religionsbedienstete in
kleinen Gemeinden mit weniger als 200 Besuchern sind deutlich sel
tener bei einem religiosen Ereignis zugegen als dies bei Religionsbe
diensteten in mittleren und groBen Moscheen der Fall ist.

7.1.6 Begleitung auf der Pilgerfahrt nach Mekka

Um die religiésen Aufgaben moglichst vielseitig abzubilden,
wurden die Imame auBerdem danach gefragt, ob sie Glaubige ihrer
Gemeinde bereits einmal oder mehrfach auf die Pilgerfahrt nach
Mekka (Haddsch) begleitet haben. Es kann vermutet werden, dass hier
durch die Bindungen zwischen den beteiligten Gemeindebesuchern
und dem Imam gefestigt werden. Alevitischen Dedes wurde die Frage
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nicht gestellt, da die Pilgerfahrt nach Mekka im Alevitentum nicht zu
denreligiésen Pflichten gehort.

Rund jeder Vierte der befragten Imame hat bereits einmal oder
mehrfach Glaubige seiner Gemeinde auf der Pilgerfahrt nach Mekka
begleitet (Abbildung 7.8). Es wird deutlich, dass dieser Bereich nicht
zu den Standardaufgaben der in Deutschland tdtigen Imame gehort,
die Ubernahme dieser Titigkeit aber dennoch keine Randerscheinung
darstellt.

Die Wahrscheinlichkeit, dass ein Imam Mitglieder seiner Ge
meinde auf die Pilgerfahrt nach Mekka begleitet hat, wird durch den
Gemeindetyp, in dem dieser tétig ist, nicht signifikant beeinflusst.
Dies ist darauf zurtickzufiihren, dass sich Imame der verschiedenen
turkisch geprédgten Gemeinden diesbeziiglich kaum unterschiedlich
voneinander verhalten. Auch Imame der nicht-tiirkisch gepragten
Gemeinden heben sich in Bezug auf diesen Tatigkeitsbereich nicht
auffillig von den Imamen anderer Gemeinden ab, sofern man nicht
zusatzlich nach dem jeweiligen Migrationshintergrund differenziert.

Abbildung 7.8:  Begleitung von Moscheebesuchern auf die Pilgerfahrt
nach Mekka (in Prozent)

SO-Europa 4I2,6 I 29,é I 27,7
Tiirkei I 76,|2 ! 1| 29 109
SSO-Asien ! ! 90,0 ! ! 7,5
Naher Osten I 66,7 I I 10,4 I 22,9
Nordafrika ! 8(|),4 ! I4,3 15,2
Sonstige Regionen I I 92,3 I ! 7,7
Insgesamt : 74,1!3 : 1 :2,7 12,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nein wJa,einmal mJa,mehrmals

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =762, nur Imame mit Migrationshintergrund
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Betrachtet man den Migrationshintergrund des Imains zeigen
sich deutliche Unterschiede. Insbesondere Imame mit einem Migra
tionshintergrund aus Siidosteuropa haben iberproportional haufig
schon mindestens einmal Glaubige auf die Pilgerfahrt nach Mekka
begleitet (57 Prozent). Bei Imamen aus dem Nahen Osten bejahtim
merhin jeder Dritte diese Frage. Imame aus Siid-/Stidostasien sowie der
gemischten Herkunftsgruppe begleiten offenbar nur in Ausnahmefal
len Gemeindemitglieder auf die Pilgerfahrt.

Zwischen Art der Tatigkeit und der Frage, ob Glaubige auf die
Pilgerfahrt begleitet werden, besteht ein deutlich weniger stark aus
gepragter Zusammenhang als bei den zuvor betrachteten Tatigkeiten.
Ehrenamtliche bejahen zu 20 Prozent, Glaubige auf die Pilgerfahrt
begleitet zu haben, Hauptamtliche zu 28 Prozent. Als weitaus wichti
ger stellt sich die Beschaftigungsdauer in der Moscheegemeinde dar.
Von den Imamen, die seit maximal zwei Jahren in der Gemeinde ar
beiten, geben weniger als zehn Prozent an, diese Aufgabe schon iiber
nommen zu haben. Bei Imamen, die schon ldnger als zwei Jahre in der
Gemeinde aktiv sind, liegt der Anteilswert bei tiber 60 Prozent. Dies
verdeutlicht, dass dieser Tatigkeitsbereich Vorbereitungszeit erfordert
und eher beildngerfristig gewachsenen Bindungen an die Moscheege
meinde ausgeiibt wird.

Weiterhin wirkt sich die Art der Ausbildung aus. Von den Ima
men mit einem theologischen oder islamwissenschaftlichen Studium
haben 31 Prozent bereits Gemeindemitglieder nach Mekka begleitet,
bei den anderweitig theologisch ausgebildeten Imamen sind es 23 Pro
zentund bei den nicht-theologisch ausgebildeten Imamen 15 Prozent.
Auch die Gemeindegré8e nach Zahl der Besucher ist ein Einflussfaktor.
In kleinen Gemeinden mit unter 200 Besuchern bestiatigen 19 Prozent
der Imame, diese Aufgabe bereits tibernommen zu haben, in mittleren
Gemeinden 24 Prozent. In groBen Gemeinden mit iiber 500 Besuchern
an einem Feiertag, in denen auch eine hohere Nachfrage zu erwarten
ist, sind es 36 Prozent.
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7.2  Soziale und sonstige Aufgaben innerhalb der
Gemeinden

7.2.1 Kinder-und Jugendarbeit

Eine zentrale Aufgabe, die islamische Religionsbedienstete ge
gentiber der Jugend haben und gemaf den Ergebnissen in Kapitel 7.1.3
auch tibernehmen, ist deren Heranfiihrung an religitse Inhalte. Um
die Jugendlichen in den Gemeinden zu halten, wéchst dariiber hinaus
das Interesse an nicht-religiéser Jugendarbeit (Heimbach 2010b: 2).
Auch auf Seiten vieler junger Muslime scheint das Bediirfnis vorhan
den zu sein, sich in einem religiosen Kontext zu engagieren. So haben
junge Muslime einen eigenen Verein, die ,Muslimische Jugend in
Deutschland (M]D)“, gegrundet. Andere sind in Jugendorganisationen
der groBen islamischen Verbdnde organisiert (Cavuldak 2011). In so
zialwissenschaftlichen, die Integration betreffenden Studien werden
dasreligiose Engagement jugendlicher Muslime und ihre Einbindung
inreligiose Kontexte oftmals eher kritisch betrachtet. Ein Beispiel
dafiirist die Studie des Kriminologischen Forschungsinstitutes Nieder
sachsen, in der indirekt der Schluss nahe gelegt wird, dass islamische
Religionserziehung im Allgemeinen und Imame im Besonderen die
Ausbildung gewaltverherrlichender Médnnlichkeitsnormen bei mann
lichen muslimischen Jugendlichen beférdern, ohne dass deren Rolle
konkreter Forschungsgegenstand war (Baier et al 2010: 1291f.). Vor
diesem Hintergrund soll auf Basis objektiver Zahlen beleuchtet wer
den, ob Imame neben dem Koranunterricht auch in nicht-religiéser
Jugendarbeit engagiert sind und in welchen Bereichen dies der Fall ist.

Fast zwei Drittel der befragten islamischen Religionsbedienste
ten bejahen die Frage, dass sie aktiv Kinder- und Jugendarbeit in ihrer
Moschee bzw. ihrem Cem-Haus gestalten, also zusitzliche Angebote
auBlerhalb der religiosen Unterweisungen anbieten (Abbildung 7.9).
Damit ist ein erheblicher Anteil der islamischen Religionsbediensteten
in der Kinder- und Jugendarbeit engagiert, wenn auch ein geringerer
Anteil als bei der traditionellen Aufgabe der religiésen Unterweisung.
Religitse und nicht-religiose Kinder- und Jugendarbeit schlieBen sich
jedoch nicht aus. 58 Prozent der Religionsbediensteten tibernehmen
beide Aufgaben. AusschlieBlich in nicht-religidser Kinder- und Jugend
arbeit sind mit sechs Prozent nur wenige Religionsbedienstete aktiv.
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Abbildung 7.9:  Gestaltung religioser und nicht-religiéser Kinder- und
Jugendarbeit nach Gemeindetyp (in Prozent)

pitie |73 26,0 ' 65,0

IGMG | 8,2 2|6,8 I I 63,9
VIKZ 2 229 ! I 7|2,6 I
Sonst. tiirk. | 8,5 I30,8 ! ! 53,1 ! 7,7
Sonst. nicht-tiirk. 23,2 ! 26,3I : 41,2 : 9,3
Moscheeninsg. | 10,2 I26,1 I : 59,1 : 4,7
Alevit. Gemeinden | 8,8 22|,1 : 50,0I : 19,1
Insgesamt | 10,1 :25,7 : : 58,3 : 5,9
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wedernoch - Nurreligids mReligidésund nicht-religiés = Nurnicht-religios
Quelle: Nettodatensatz IREB, n =835

Dedes sind tendenziell starker in der nicht-religiésen Kinder-
und Jugendarbeit engagiert als Imame. Dies ist insbesondere darauf
zuruckzufihren, dass sie hdufiger ausschlieBlich nicht-religiose An
gebote unterbreiten. Unter den Imamen féllt auf, dass insbesondere
solche, die im VIKZ engagiert sind, iberproportional h&ufig sowohl in
derreligiésen als auch nicht-religiésen Kinder- und Jugendarbeit aktiv
sind. Der VIKZ scheint damit hohen Wert auf Nachwuchsarbeit zu le
gen und seine Imame mit dieser Aufgabe zu betrauen. Die Ergebnisse
zur Migrationsbiographie haben verdeutlicht, dass der Verband hier
beizumindest in der Vergangenheit erfolgreich war. Viele derzeit ak
tive VIKZ-Imame haben langjiahrige Bindungen an ihre Gemeinde und
stammen aus dem engeren Umfeld. Befragte Imame der DITIB und der
IGMG nehmen im Vergleich etwas seltener beide Aufgabenbereiche
wahr, dafiir ist der Anteil derjenigen, die nur religidse Angebote an
Kinder und Jugendliche richten, héher. Bei Imamen sonstiger tiirkisch
gepréagter Gemeinden ist diese Tendenz noch ausgeprégter. Gleichzei
tig ist aber auch der Anteil derjenigen tiberproportional hoch, die nur
nicht-religiése Kinder- und Jugendarbeit machen. Diese Polarisierung,
also die Ubernahme entweder nur religioser oder nur nicht-religiéser
Angebote, ist bei Imamen sonstiger nicht-tiirkisch gepragter Gemein
den am deutlichsten zu sehen.
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Berticksichtigt man den Migrationshintergrund wird deutlich,
dass innerhalb der Gruppe der nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden
deutliche Unterschiede bestehen. Imame aus Siidosteuropa und Siid-|
Stidostasien sind dhnlich héufig in der nicht-religiésen Kinder- und
Jugendarbeit engagiert wie Tiirkeistimmige. Bei Imamen, die aus
dem Nahen Osten, Nordafrika oder sonstigen Regionen stammen, ist
der Anteil der in diesem Bereich Aktiven deutlich geringer, wobei bei
Imamen aus dem Nahen Osten und Nordafrika zugleich der Anteil
derjenigen, die Kinder und Jugendliche im Koran unterweisen, gering
ist. Dies kann natiirlich auch an der demographischen Struktur der
Gemeinden liegen.

Abbildung 7.10:  Gestaltung religioser und nicht-religiéser Kinder- und
Jugendarbeit nach Migrationshintergrund (in Prozent)

SO-Europa |2,1 3|8,3 I : 59,6 :
Tirkei |6,6 25|,3 | I63,2 | 4,9
S$SO-Asien 5,0 3|2.5 | 4|7,5 | 15,0
Naher Osten l15.8 | 12,5 | 27,1 | 14,6
Nordafrika 30,4| £3,9 | 41,3 | 4,3
Sonstige Regionen | 7,7 | 46,2 | l 30,8 l 15,4
0% Z(I')% 4(1)% 6(1)% 8(1)% 100%

Wedernoch  Nurreligiés = Religiédsund nicht-religiés = Nurnicht-religios

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund
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SchlieBlich ist festzustellen, dass sich &hnliche Faktoren darauf
auswirken, ob ein islamischer Religionsbediensteter in der nicht-reli
giosen Kinder- und Jugendarbeit aktiv ist, wie bei der Ausiibung tra
ditioneller religiéser Aufgaben. Ehrenamtliche Religionsbedienstete
engagieren sich seltener in der nicht-religidosen Kinder- und Jugendar
beit als hauptamtliche (54 versus 71 Prozent). Ein positiver Einfluss geht
vom Grad der theologischen Ausbildung aus. Am hdufigsten sind Re
ligionsbedienstete mit einem islamwissenschaftlichen oder theologi
schen Studium aktiv (69 Prozent), gefolgt von Religionsbediensteten,
die eine theologische Ausbildung an einem privaten Institut absolviert
oder ein religidses Gymnasium besucht haben (65 Prozent). Bei Reli
gionsbediensteten ohne formale theologische Ausbildung liegt der
Anteil bei 56 Prozent. Die Deutschkenntnisse wirken sich nur schwach
signifikant aus. Hingegen spielt die Gré3e der Gemeinde, in der der
Imam tétig ist, eine Rolle. In kleinen Gemeinden, die an Feiertagen von
unter 200 Besuchern aufgesucht werden und in deren Einzugsbereich
vergleichsweise weniger Kinder und Jugendliche zu erwarten sind,
betétigen sich 54 Prozent der Religionsbediensteten in der Kinder- und
Jugendarbeit, in mittleren Gemeinden mit 200 bis unter 500 Besu
chern sind es 68 Prozent und in groBen Gemeinden mit mehr als 500
Besuchern 76 Prozent.

Die Religionsbediensteten wurden auBerdem danach gefragt,
in welchen Bereichen sie Kinder- und Jugendarbeit gestalten. Als
Antwortmaoglichkeiten standen die Kategorien ,,Sport®, ,Hausaufga
benhilfe/Nachhilfe®, ,Im kiinstlerischen/kulturellen Bereich“ sowie
wSonstiges® zur Verfigung. 27 Prozent nannten eine der moglichen
Kategorien, 37 Prozent zwei bis vier Kategorien. Die verbleibenden 36
Prozent unterbreiten, wie bereits dargestellt, keine nicht-religiésen
Angebote in der Kinder- und Jugendarbeit.
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Abbildung 7.11:  Aufgabenbereiche in der Kinder- und Jugendarbeit nach
Gemeindetyp (in Prozent)

100
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3 0
¢ g g8 o 0 ¥ ¢ o
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< NPt Jwa ¢ NN
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o - = o
pos -
DITIB IGMG VIKZ Sonst. Sonst. Alevit. Insgesamt

tark. nicht-tirk. Gem.
mSport  Hausaufgaben/Nachhilfe wKunst/Kultur = Sonstiges
Quelle: Nettodatensatz IREB, n =835

37 Prozent der befragten Religionsbediensteten geben an, dass
sie mit den Kindern und Jugendlichen Sport machen (Abbildung 7.11).
An zweiter Stelle folgen mit 34 Prozent Aktivitaten im kiinstlerischen
und/oder kulturellen Bereich. Durch Nachhilfe oder Hausaufgabenhil
fe unterstiitzen 27 Prozent der Religionsbediensteten ihre noch nicht
erwachsenen Gemeindemitglieder. Die nicht weiter spezifizierte Kate
gorie ,sonstiges“ wird von immerhin 17 Prozent benannt.

Religionsbedienstete verschiedener Gemeindetypen unter
scheiden sich im Antwortverhalten deutlich. Imame des VIKZ sowie
alevitische Dedes fallen dadurch auf, dass sie Kinder und Jugendliche
uberproportional hdufig in Bezug auf die in der Schule zu erbringen
den Leistungen unterstiitzen und dies obgleich Religionsbedienstete
ohne Hochschulzugangsberechtigung in beiden Gruppen anteilig
stérker vertreten sind als im Durchschnitt. Als Motivation kann ver
mutet werden, dass bei den im Hinblick auf die Migrationsbiogra
phie lange mit Deutschland verbundenen Religionsbediensteten
das Verstandnis fiir mogliche Reibungspunkte und zugleich fir die
Bedeutung schulischer Leistungen ausgeprégt ist. Durch den hohen
Anteil an Bildungsinldndern unter Dedes und Imamen des VIKZ diirfte
diesen die Unterstiitzung auch oftmals leichter fallen als vielen der im
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Ausland ausgebildeten Imame, die wenig Erfahrung mit dem deut
schen Schulsystem haben. Befragte Imame der DITiB und der IGMG
geben Uiberproportional hiufig an, sich in der Kinder- und Jugendar
beit sportlich, kiinstlerisch oder kulturell zu betatigen. Sie bevorzugen
damit Tatigkeitsbereiche, die auch ohne vertiefende Kenntnisse tiber
Deutschland sowie deutsche Sprachkenntnisse ausgetibt werden kén
nen. Imame aus sonstigen tiirkisch gepréagten Gemeinden verhalten
sich weitgehend wie der Durchschnitt. Imame sonstiger nicht-tiirkisch
gepréagter Gemeinden fallen dadurch auf, dass sie in allen Bereichen
tendenziell seltener engagiert sind als der Durchschnitt der Religions
bediensteten. Ob entsprechende Angebote in der Kinder- und Jugend
arbeitin diesen Gemeinden entfallen oder ob sie durch andere Perso
nen wahrgenommen werden, muss an dieser Stelle offen bleiben.

7.2.2 Beratungvon Gemeindemitgliedern in sozialen Fragen

Ein weiterer, in der Literatur genannter Tatigkeitsbereich von
Religionsbediensteten ist die Beratung von Gldubigen in sozialen Fra
gen. Im Interview wurde daher danach gefragt, ob und wie haufig im
Monat die Betreffenden Glédubige bei Alltagsproblemen und Konflik
ten beraten, wie beispielsweise bei Familienstreitigkeiten, Ehe- und
Scheidungskonflikten, Erziehungsproblemen, beruflichen Problemen
oder dhnlichem.

Abbildung 7.12:  Haufigkeit der Beratung von Glaubigen bei
Alltagsproblemen oder Konflikten pro Monat (in Prozent)

6,9 % Nie

31,7 % Letzen Monat nicht

36,6 % 1bis2-mal

15,8 % 3 bis5-mal
5,3 % 6 bis10-mal
2,0 % 11bis20-mal
1,6% >20

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =835
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39 Prozent der befragten Religionsbediensteten geben an, Glau
bige bei Problemen oder Alltagsproblemen nie zu beraten oder dies
wenigstens im letzten Monat nicht getan zu haben (Abbildung 7.12).
Ein weiteres gutes Drittel hat im letzten Monat ein bis zwei Beratun
gen durchgefiihrt. Jeder vierte Religionsbedienstete stand im Monat
der Befragung mindestens dreimal Glaubigen seiner Gemeinde bei
privaten Problemen bei, kaum einer davon aber héufiger als zehnmal
im Monat. Persénliche Beratungen scheinen damit zum festen Auf
gabenspektrum der betreffenden Religionsbediensteten zu gehoren,
auch wenn sie offenkundig keinen zentralen Aspekt ihrer Arbeit bil
den. Insgesamt betrachtet ldsst sich damit festhalten, dass fast 60 Pro
zent der Religionsbediensteten wenigstens hin und wieder mit Aufga
ben konfrontiert werden, die sozialpddagogische oder psychologische
Kenntnisse erfordern.

Abbildung 7.13: Haufigkeit der Beratung von Glaubigen bei Alltagsproble-

men oder Konflikten pro Monat nach Gemeindetyp

(in Prozent)
DiTiB 37.4 ' 382 24,4
IGMG ! 55,7 ! : 27,8 16,5
VIKZ 4{4,4 Z|’:6,8 18,8
Sonst. tirk. 36.|9 ! 38,5I 24,6
Sonst. nicht-tiirk. 26,8 ! 52,5 ! 40|,7
Moscheen insg. 39|,O ! 35,1I ! 25,9
Alevit. Gem. 3 5,1!’: ! 5!4,4 . 10,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
(Fast)Nie  1-bis2-mal =>=3-mal

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =835

In Bezug auf den Anteil der Religionsbediensteten, die tiber
haupt Gléubige in Privatangelegenheiten beraten, bestehen zwischen
Dedes und Imamen kaum Unterschiede (Abbildung 7.13). Allerdings
sind Imame unter denjenigen Religionsbediensteten, die hdufiger im
Monat Glaubige beraten, starker vertreten als Dedes. Innerhalb der
Gruppe der Imame bestehen deutliche Unterschiede. Die befragten
IGMG-Imame werden bei personlichen Fragen offenbar relativ selten
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um Rat gefragt. Dies konnte mit den teilweise nur sehr kurzen Be
schéftigungsverhéltnissen der dort erreichten Imame und der damit
verbundenen hohen Fluktuation zusammenhédngen, die den Aufbau
eines Vertrauensverhdltnisses erschwert. Aber auch VIKZ-Imame, die
uberwiegend ldngerfristige Bindungen an ihre Gemeinde haben, ste
hen Gemeindemitgliedern bei Alltagsproblemen oder Konflikten ver
gleichsweise selten zur Seite. Bei Imamen aus sonstigen nicht-ttirkisch
gepragten Gemeinden scheint die Beratung von Gemeindemitglie
dern am héufigsten zu den Standardaufgaben zu gehoren. 41 Prozent
geben an, im letzten Monat mehr als zwei Beratungsgespréache durch
gefiihrt zu haben, weitere 33 Prozent haben immerhin ein bis zwei
Gesprache gefiihrt.

Insbesondere Imame aus dem Nahen Osten sowie Nordafrika
sind fir ihre Gemeindemitglieder Ansprechpartner bei Alltagssorgen
(Abbildung 7.14). In siidosteuropéisch geprédgten Gemeinden haben
fast alleImame Erfahrungen damit, zu Beratungsleistungen heran
gezogen zu werden. Allerdings kommt dies bei der Mehrheit nicht
héufiger als ein- bis zweimal im Monat vor. Tiirkeistimmige Religions
bedienstete sowie Imame aus Siid-/Siidostasien werden von Glaubigen
deutlich seltener bei Alltagsproblemen aufgesucht als Imame anderer
Herkunftsgruppen.

Abbildung 7.14:  Haufigkeit der Beratung von Glaubigen bei Alltagsproble-
men oder Konflikten pro Monat nach Migrationshinter-
grund (in Prozent)

SO-Europa 14,9 61,7 23,4
Tirkei 4I2,3 ! 3I7,9 I 19,8
SSO-Asien 37!5 ! 30,0 ! I32,5
Naher Osten 25,0 ! 12,5 ! ! 62,5 !
Nordafrika 28,3 : 2I6,1 ! 45,7I
Sonstige Regionen 30.8I ! 38,5 ! I30,8
0% Z(I)% 4(I)% G(I)% 8:)% 100%

(Fast)Nie  1-bis2-mal =>=3-mal

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund
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In Bezug auf die sonstigen Kontrollvariablen zeigen sich die
bekannten Tendenzen. Ehrenamtliche nehmen anteilig seltener eine
beratende Funktion wahr als Hauptamtliche (54 Prozent versus 66
Prozent). Von den Religionsbediensteten mit einem abgeschlossenen
islamwissenschaftlichen/theologischen Studium haben 71 Prozent im
letzten Monat Gemeindemitglieder beraten. Bei sonstigen theologisch
Ausgebildeten sind es 59 Prozent und bei den nicht-theologisch Aus
gebildeten 51 Prozent. Auch die Gemeindegré8e wirkt sich signifikant
darauf aus, ob und, falls ja, wie hdufig die dort tdtigen Religionsbe
diensteten ihre Glaubigen beraten. In den kleinen Gemeinden geben
52 Prozent an, diese Tatigkeit mindestens einmal im Monat der Befra
gung ausgeiibt zu haben. In mittleren Gemeinden liegt der entspre
chende Anteil bei 60 Prozent und in groen Gemeinden bei 78 Prozent.
Gleichzeitig ist in groBen Gemeinden der Anteil derjenigen mit mehr
als zwei Beratungsgesprachen im letzten Monat héher. Hierbei bleibt
allerdings ungekléart, ob die in groBen Gemeinden tdtigen Imame ge
geniiber dieser Tatigkeit aufgeschlossener sind oder ob die hdufigeren
Gesprache auf das groBere potentielle Zielpublikum zuriickzufithren
sind.

7.2.3 Beratung und Betreuung wenig mobiler Gemeindemit
glieder

Ein weiteres mogliches soziales Aufgabenfeld islamischer Re
ligionsbediensteter besteht in der seelsorgerischen Betreuung wenig
mobiler Gemeindemitglieder. Im Interview wurde in diesem Zusam
menhang die Frage gestellt, ob und, falls ja, wie hdufig die erreichten
Religionsbediensteten Personen mit dem Ziel der Seelsorge oder
Beratung aufsuchen, die aufgrund ihres Alters, einer Behinderung,
einer Krankheit oder eines Gefdngnisaufenthaltes nicht selbst in die
Gemeinde kommen kénnen.
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Abbildung 7.15: Haufigkeit des Aufsuchens wenig mobiler Glaubiger
pro Monat (in Prozent)

16,2% Nie
\ 21,4% Letzten Monal keinmal
) 36,3% 1bis2-mal

20,2 % 3 bis5-mal
4,7 % 6 bis10-mal
1,2 % 11bis20-mal
0,1% >20

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 835

Insgesamt zeigen sich in Bezug auf diesen Tatigkeitsbereich
dhnliche Tendenzen wie bei der sozialen Beratung von Glaubigen.
Allerdings ergeben sich in Bezug auf die Haufigkeit der wahrgenom
menen Aufgabe leichte Verschiebungen, die darauf verweisen, dass
das Aufsuchen von Gldubigen seltener vorkommt als das persénliche
Beratungsgespréch. Knapp unter 40 Prozent der befragten Religions
bediensteten haben noch nie oder nichtim letzten Monat wenig mo
bile Glaubige mit dem Ziel der Seelsorge aufgesucht (Abbildung 7.15).
Dies entspricht dem Wert in Bezug auf die Beratung von Glaubigen,
allerdings haben bei der hier betrachteten Téatigkeit deutlich mehr
Religionsbedienstete ,,nie“ angegeben. 36 Prozent der Religionsbe
diensteten geben an, im letzten Monat ein- bis zweimal Besuche unter
nommen zu haben - ebenso viele wie bei den Beratungsgespréchen.
Der Anteil derjenigen, die hdufiger als zweimal im Monat Glaubige
aufsuchen, entspricht mit 26 Prozent ebenfalls dem entsprechenden
Anteilswertim Hinblick auf die Beratungstétigkeit. Allerdings ist der
Anteil der Religionsbediensteten, deren seelsorgerische Tatigkeit sich
in einem tiberschaubaren Rahmen von drei bis fiinf Besuchen halt,
hoher als bei den Beratungsgesprachen. Zwischen beiden Tatigkeits
bereichen ist ein signifikanter Zusammenhang festzustellen. Dies
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bedeutet, dass Religionsbedienstete, die selten persénliche Beratungs
gesprache mit Glaubigen in ihrer Gemeinde fithren, tendenziell auch
selten Gldubige mit dem Ziel der Seelsorge aufsuchen und umgekehrt.

Zwischen Dedes sowie Imamen und zwischen Imamen verschie
dener Gemeindetypen bestehen in Bezug auf die Besuchsfrequenz
nur geringe Unterschiede (Abbildung 7.16). Dedes unternehmen an
teilig etwa gleich hdufig keine Hausbesuche wie Imarne, allerdings
ist bei ersteren eine leicht geringere Besuchsfrequenz festzustellen.
AuBerdem zeigt sich, dass Imame sonstiger nicht-tiirkisch geprégter
Gemeinden tendenziell etwas seltener Gldubige mit dem Ziel der Seel

sorge aufsuchen als tiirkeistimmige Religionsbedienstete.

Abbildung 7.16:

Haufigkeit des Aufsuchens wenig mobiler Glaubiger pro
Monat nach Gemeindetyp (in Prozent)

DiTiB 38,2 ' 366 ' 252
IGMG 37,I1 ! 29,9 ! I33,0
VIKZ 33,EI5 40,8 ! ! 25,6
Sonst. tiirk. 33,8I 35,4 ! I30.8
Sonst. nicht-tiark. AItS,4 ! 25,9 ! 24,7
Moscheen insg. 37!8 I 35,1I I 27,1
Alevit. Gem. 35,%’: ! 5(!),0 ! 14,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
(Fast)Nie  1-bis2-mal =>=3-mal

Quelle: Nettodatensatz IREB, n = 835

Die Herkunft der Religionsbediensteten wirkt sich indessen
deutlich darauf aus, ob und wie h&ufig wenig mobile Personen aufge
sucht werden. Religionsbedienstete, die aus Sidosteuropa oder der
Turkei stammen, geben deutlich seltener an, nie Hausbesuche mit
dem Ziel der Seelsorge zu machen als Religionsbedienstete anderer
Herkunftsgruppen (Abbildung 7.17). Imame aus dem Nahen Osten und
Nordafrika fallen dadurch auf, dass sie Gldubige oftmals entweder
gar nicht oder falls doch, dann relativ hdufig aufsuchen. Nicht beant
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wortet werden kann durch die Ergebnisse die Frage, ob tiirkei- sowie
siidosteuropastdmmige Religionsbedienstete hdufiger Hausbesuche
unternehmen, da sich die soziodemographische Struktur ihrer Ziel
gruppe von der anderer Gruppen unterscheidet. Beide Herkunfts
gruppen setzen sich aus Angehoérigen ehemaliger Anwerbeldnder
zusammen und kénnen auf eine tiber 50-jéhrige Migrationsgeschichte
in Deutschland verweisen. Eventuell ist die Besucherschaftihrer Ge
meinden in diesem Zusammenhang starker durch dltere Gemeinde
mitglieder geprégt, die teilweise nicht mehr selbst die Moschee bzw.
das Cem-Haus aufsuchen kdénnen. Hierfir spricht, dass die tiirkeistaim
mige (nicht aber siidosteuropastimmige) muslimische Bevolkerung in
Deutschland ein etwas hoheres Durchschnittsalter hat als Muslime in
Deutschland insgesamt (Haug et al 2009:102). Die unterschiedlichen
Verhaltensmuster konnen nattirlich auch durch andere Traditionen
und Erwartungen an die Religionsbediensteten bedingt sein.

Abbildung 7.17:  Haufigkeit des Aufsuchens wenig mobiler Glaubiger pro
Monat nach Migrationshintergrund (in Prozent)

1 1 1 1
SO-Europa 21,3 57,4 21,3
| I I [
Tirkei 34,7 38,5 26,7
I I I I
SSO-Asien 50,0 32,5 17,5
I I I I
Naher Osten 52,1 18,8 29,2
I I I [
Nordafrika 56,5 13,0 30,4
I I I I
Sonstige Regionen 69,2 23,1 7,7
1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(Fast)Nie 1-bis2-mal =>=3-mal

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Bei den Kontrollvariablen Art des Beschaftigungsverhaltnisses,
religiose Ausbildung und GréBe der Gemeinde nach Zahl der Besucher
an einem Feiertag zeigen sich sehr &hnliche Ergebnisse wie bei der
Beratung von Glaubigen in sozialen Fragen. Ehrenamtliche Religions
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bedienstete suchen entsprechend signifikant seltener nicht mobile
Personen auf als Hauptamtliche, schlecht Ausgebildete seltener als gut
Ausgebildete und Religionsbedienstete in kleinen Gemeinden seltener
als solche in mittleren oder groBen Gemeinden.

7.2.4 Verwaltungsaufgaben

Als letztes konkretes Tatigkeitsfeld innerhalb der Gemeinde
wurden die Religionsbediensteten danach gefragt, ob sie Verwal
tungsaufgaben in ihrer Gemeinde tibernehmen und falls ja, wie viele
Stunden pro Woche sie dies tun. Der Tatigkeitsbereich unterscheidet
sich insofern von den vorherigen Tatigkeiten, als es sich um keine sozi
ale Aufgabe handelt.

Tabelle 7.7: Ubernahme von Verwaltungsaufgaben fiir die Gemeinde
und woéchentliche Stundenzahl nach Gemeindetyp
(in Prozent, im Durchschnitt)

Imame in einer ... Moschee Alevitische Insge
Dedes samt

c
(]
=
[}
2 -
£ 5
:B .E c =)
§ 62 E
. 2 9% 5
[--] (6] U - - (V]
E S g g g 9
I (} S S EEER =
Nein 83,7 742 79,8 73,8 603 73,8 75,0 73,9
Ja 16,3 25,8 20,2 26,2 39,7 26,2 25,0 26,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Std/Woche im @ 4,3 5,4 4,4 9,0 4,3 5,2 5,7 5,3

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835

Gut jeder vierte Imam sowie Dede tibernimmt in seiner Gemein
de Verwaltungsaufgaben (Tabelle 7.7). Sofern Verwaltungsaufgaben
ausgelibt werden, nehmen sie im Durchschnitt 5,3 Stunden pro Wo
che in Anspruch. Dedes verwenden mit durchschnittlich 5,7 Stunden
tendenziell etwas mehr wochentliche Arbeitszeit hierfiir als Imame



Aufgaben in den Gemeinden

mit 5,2 Stunden. Insgesamt bleiben die von den islamischen Religi
onsbediensteten erbrachten Aufwendungen fiir Verwaltungsarbeiten
jedoch offenkundig in einem tiberschaubaren Rahmen.

Befragte Imame der DIiTiB werden von Verwaltungsaufga
ben offenbar weitgehend entlastet. Sowohl der Anteil derjenigen,
die damit betraut sind, als auch die wochentliche Stundenzahl sind
relativ gering. Weiterhin zeigt sich, dass Imame, die in sonstigen
nicht-tirkisch geprédgten Gemeinden arbeiten, tendenziell hdufiger
Verwaltungsaufgaben iibernehmen als Imame in tiirkisch gepréagten
Gemeinden.

Tabelle 7.8: Ubernahme von Verwaltungsaufgaben fiir die Gemeinde
und wéchentliche Stundenzahl nach Migrationshinter
grund (in Prozent, im Durchschnitt)

Religionsbedienstete nach Migrationshintergrund

SO- Tarkei SSO- Naher Nord Sonstige

Europa Asien Osten afrika Regionen
Nein 70,2 77,7 47,5 56,3 73,9 46,2
Ja 29,8 22,3 52,5 43,8 26,1 53,8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Std/Woche im @ 6,9 5,7 4,8 4,2 2,8 2,6

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Imame, die aus Siid-/Stidostasien sowie dem Nahen Osten stam
men, sind tendenziell hdufiger in Verwaltungsarbeiten der Gemeinde
involviert als Imame anderer Herkunftsgruppen (Tabelle 7.8).

Ein interessantes Ergebnis ist, dass sich die Art der Beschéfti
gung in Bezug auf die Ubernahme von Verwaltungsaufgaben umge
kehrt auswirkt wie bei den vorherigen Tatigkeitsbereichen. Ehrenamt
liche Religionsbedienstete tiben zu 37 Prozent Verwaltungstatigkeiten
aus, hauptamtliche nur zu 19 Prozent. Es wird damit deutlich, dass
ehrenamtliche Religionsbedienstete starker in die Organisationsstruk
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tur der Gemeinde eingebunden sind. Auch bei der theologischen Aus
bildung lésst sich dieses ummgekehrte Muster feststellen. Von den Re
ligionsbediensteten mit einer theologischen Ausbildung, sei es durch
ein entsprechendes Studium, eine Ausbildung bei einem privaten
Bildungstrager oder den Besuch eines religidsen Gymnasiums, sind
weniger als 25 Prozent in Verwaltungsarbeiten eingebunden, von den
nicht formal theologisch Ausgebildeten sind es 38 Prozent. Die Gro3e
der Gemeinde hat indessen keinen signifikanten Einfluss. Ein sehr
starker Zusammenhang lasst sich hinsichtlich der Deutschkenntnisse
nachweisen. Mit steigenden Deutschkenntnissen nimmt der Anteil der
Religionsbediensteten, die mit Verwaltungsaufgaben betraut sind,
kontinuierlich zu. 54 Prozent der Religionsbediensteten mit guten
Deutschkenntnissen iibernehmen Verwaltungsarbeiten, Religionsbe
dienstete ohne Deutschkenntnisse zu neun Prozent.

7.3  Offentlichkeitsarbeit, Kooperationen und Aufgaben
im Bereich der Vernetzung

Wie in der Studie ,,Muslimisches Leben in Deutschland“ auf
gezeigt werden konnte, stellen Muslime in Deutschland rein zahlen
mapBig eine grofBe Gruppe dar. Etwa vier Millionen Muslime leben in
Deutschland, ihr Anteil an der Gesamtbevolkerung betragt rund finf
Prozent (Haug et al. 2009: 11). Mit groem Abstand nach dem Chris
tentum ist der Islam die am zweith&ufigsten vertretene Religion (vgl.
Krech 2008: 34 1.). Verschiedene Indikatoren verdeutlichen dariiber
hinaus, dass Muslime fester Bestandteil der deutschen Gesellschaft
sind. So sind 45 Prozent der Muslime deutsche Staatsangehdorige,
30 Prozent sind in Deutschland geboren (Haug et al. 2009: 11, 116).
Mit der zunehmenden Verwurzelung geht einher, dass Muslime die
offentliche Anerkennung und Akzeptanz ihrer Religion einfordern
(Huttermann 2011). Zeugnisse dafiir sind die Einrichtung muslimischer
Friedhofe, der Bau von reprasentativen Moscheen und die Verhand
lungen tiber islamischen Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen.
Gleichzeitig wird der Islam spétestens seit den Anschldgen vom 11.
September 2001 auf das World Trade Center von Teilen der deutschen
Allgemeinbevélkerung als bedrohlich wahrgenommen und die In
tegration, wenn nicht gar Integrationsfdhigkeit von Muslimen in die
deutsche Gesellschaft in Frage gestellt, wie nicht zuletzt die Sarrazin
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Debatte im Herbst 2010 gezeigt hat. Vor diesem Hintergrund messen
islamische Verbdnde, Gemeinden und muslimische Einzelpersonen
nach auBen gerichteten Titigkeiten, so etwa der Offentlichkeitsarbeit,
der Vernetzung mit lokalen Behorden sowie dem interethnischen und
interreligiésen Dialog, hohe Bedeutung zu (Alboga 2011: 229).

In den folgenden Unterkapiteln soll daher der Frage nachge
gangen werden, inwieweit islamische Religionsbedienstete in dieses
Aufgabenfeld eingebunden sind. Ebenso wie bei den sozialen Aufga
ben ist das primére Ziel der Bestandsaufnahme, Hintergrundwissen
iber moglichen Fort- und Weiterbildungsbedarf der Religionsbe
diensteten zu gewinnen. Da die Tatigkeiten nicht zum origindren
Aufgabenbereich eines Religionsbediensteten gehoren und auch
von anderen Personen in der Gemeinde wahrgenommen werden
konnen, kann aus den Ergebnissen hingegen nicht abgeleitet wer
den, inwieweit Offentlichkeitsarbeit in den erreichten islamischen
Gemeinden insgesamt betrachtet eine Rolle spielt. Einschrédnkend sei
auch angemerkt, dass sich vermutlich gerade diejenigen islamischen
Gemeinden an der Umfrage beteiligt haben, die als solche nach au3en
erkennbar sind und deren Religionsbedienstete Offentlichkeitsarbeit
fiir wichtig erachten. Islamische Gemeinden, die nach auen nicht als
solche identifizierbar sind sowie Gemeinden, die die Beteiligung an
der Umfrage verweigert haben, werden vermutlich weniger offen fiir
Dialog und Offentlichkeitsarbeit sein.

7.3.1 Fihrungen durch die Moschee bzw. das Cem-Haus

Eine wichtige Mafnahme im Sinne des Dialogs mit interes
sierten Biirgern und letztlich des Abbaus von Vorurteilen gegeniiber
dem Islam ist die Offnung der Moscheen fiir nicht-muslimische Be
sucher (Soykan 2011: 35). Seit 1997 wird von islamischen Verbanden
und Moscheegemeinden bundesweit jeweils am 3. Oktober der ,,Tag
der offenen Moschee“ durchgefiihrt. Im Jahr 2011 haben sich fast 700
Moscheen beteiligt und zur Besichtigung eingeladen.> Daneben bie

52 Siehe Internetseite tiber den Tag der offenen Moschee unter http://[www.tag
deroffenenmoschee.de.
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ten viele islamische Gemeinden auch zu anderen Terminen, sei es zu
lokalen Anlédssen oder auf Anfrage, Fiilhrungen an. Imame wurden im
Interview daher gefragt, ob sie Moscheefiihrungen fir interessierte
Besucher, die nicht Glaubige ihrer Gemeinde sind, durchfiihren. Au
Berdem wurden sie um eine Einschétzung gebeten, wie haufig sie dies
pro Jahr tun. Dedes wurde analog die Frage gestellt, ob und wie haufig
sie Cem-Haus-Fiihrungen machen.

Tabelle 7.9: Ubernahme von Moschee-/Cem-Haus-Fiihrungen und
jahrliche Zahl der Fiilhrungen nach Gemeindetyp
(in Prozent, im Durchschnitt)

Imame in einer ... Moschee Alevitische Insge
Dedes samt

c
(]
£
[}
2 5
= k5
:3 .E c =)
§ 62 E
. 2 9% 5
[--] u 1 - - [ V]
E =S g g g 9
6 & 5 8 82 =
Nein 9,8 155 9,0 123 21,1 136 10,3 13,3
Ja 90,2 84,5 91,0 87,7 789 86,4 89,7 86,7
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fihrungenflahr 159 17,6 13,3 11,9 14,0 142 16,4 14,4

imQ@

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835

87 Prozent der befragten islamischen Religionsbediensteten
geben an, das sie fiir interessierte Besucher Moschee- bzw. Cem-Haus-
Fiihrungen durchfiihren. Diejenigen, die sich engagieren, bieten
pro Jahr im Durchschnitt 14 Fithrungen an, also etwas mehr als eine
Fiihrung pro Monat (Tabelle 7.9). Es wird deutlich, dass diese Art von
Offentlichkeitsarbeit im erheblichen Umfang von islamischen Religi
onsbediensteten (mit-)getragen wird.
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Von den alevitischen Dedes bieten 90 Prozent Fihrungen fiir in
teressierte Besucher durch ihre Gemeinde an. Dies sind anteilig etwas
mehr als bei den Imamen mit 86 Prozent. Auch die durchschnittliche
Zahl an jahrlichen Fiihrungen ist etwas héher. Innerhalb der Gruppe
der befragten Imame fallt auf, dass Religionsbedienstete, die in einer
tirkisch geprdgten Moschee arbeiten, anteilig hdufiger Fiithrungen
anbieten als Beschéftigte in einer nicht-tiirkisch gepréagten Moschee.

Tabelle 7.10: Ubernahme von Moschee-/Cem-Haus-Fithrungen und
jahrliche Zahl der Filhrungen nach Migrationshinter
grund (in Prozent, im Durchschnitt)

Religionsbedienstete nach Migrationshintergrund

SO- Tarkei SSO- Naher Nord Sonstige

Europa Asien Osten afrika Regionen
Nein 23,4 10,5 22,5 12,5 23,9 23,1
Ja 76,6 89,5 77,5 87,5 76,1 76,9
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fihrungen/Jahr 7,6 14,5 26,5 14,8 8,6 10,0

imQ

Quelle: Nettodatensatz IREB, n =830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Differenziert man nach Migrationshintergrund zeigt sich, dass
Imame aus dem Nahen Osten im vergleichbaren Umfang Gemeinde
fihrungen durchfiihren wie tiirkeistimmige Religionsbedienstete
(Tabelle 7.10). Imame mit einem Migrationshintergrund aus Stidosteu
ropa, Stid-/Stidostasien sowie Nordafrika sind anteilig seltener in Fith
rungen involviert. Nordafrikanische sowie siidosteuropéische Imame
bieten im Durchschnitt zudem vergleichsweise wenige Fiihrungen
an. Imame aus Siid-/Siidostasien, die Besucher durch die Gemeinde
fithren, sind hingegen mit durchschnittlich 27 Fiihrungen pro Jahr
diesbeziiglich sehr aktiv.
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Bei den Kontrollvariablen zeigen sich weitgehend die gewohn
ten Zusammenhédnge. Ehrenamtliche Religionsbedienstete sind mit
81 Prozent etwas seltener eingebunden als hauptamtliche mit einem
Anteil von 90 Prozent. Gleiches gilt fiir nicht-formal theologisch Aus
gebildete (78 Prozent) versus theologisch Ausgebildete (89 Prozent).
Auch die GroBe der Gemeinde, in der der Religionsbedienstete tatig
ist, wirkt sich signifikant aus. In Gemeinden mit wenigen Besuchern an
einem Feiertag bieten 81 Prozent Gemeindefiihrungen an, in Gemein
den mittlerer GréBe sind es 88 Prozent und in groBen Gemeinden 95
Prozent.

7.3.2 Beteiligung an interreligiésen und interkulturellen
Veranstaltungen

Eine weitere wichtige Form der Offentlichkeitsarbeit ist die
Teilnahme an interreligiésen und/oder interkulturellen Veranstaltun
gen. Im Unterschied zu den Gemeindefiithrungen zeichnen sich diese
dadurch aus, dass ein Austausch zwischen mehreren gleichberech
tigten Gesprachspartnern stattfindet. Imame und Dedes wurden im
Interview danach gefragt, ob sie sich an interreligiésen und/oder in
terkulturellen Veranstaltungen, wie etwa der interkulturellen Woche,
beteiligen. Falls ja wurden sie gebeten, die jdhrliche Anzahl solcher
Veranstaltungen einzuschétzen.
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Tabelle 7.11: Teilnahme an interreligiésen und interkulturellen Veran
staltungen und jahrliche Zahl der Veranstaltungen nach
Gemeindetyp (in Prozent, im Durchschnitt)

Teilnahme Imame in einer ... Moschee Alevitische Insge
Dedes samt
c
7]
=
(%]
2 5
T 35
:3 .E c =
g ©2 E
. 2 9% 5
o0 (€] ' =} RN (]
E s & 2 g D
a 9 S 8 832 £
Nein 13,8 38,1 21,1 30,0 21,1 23,6 74 223
Ja, nur 8,1 6,2 6,7 46 52 6,1 2,9 5,9
interreligios
Ja, nur 33 3.1 8,1 46 26 47 0,0 4,3
interkulturell
Ja, sowohl als 74,8 52,6 64,1 608 71,1 65,6 89,7 67,5
auch
Teilnahme insges. 86,2 61,9 78,9 70,0 789 764 92,6 77,7
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Veranstaltungen/] 44 32 42 36 68 47 4,9 4,7

Jahrim QO

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835

Fast 80 Prozent der erreichten islamischen Religionsbedienste
ten beteiligen sich am interreligiésen und/oder interkulturellen Dia
log, indem sie sich bei entsprechenden Veranstaltungen engagieren
(Tabelle 7.11). Hierbei féllt auf, dass keine groBen Unterschiede zwi
schen interreligiosen und interkulturellen Veranstaltungen gemacht
werden. Fast alle Religionsbediensteten, die sich beteiligen, sind in
beiden Veranstaltungsformen aktiv. Die aktiven Religionsbedienste
ten engagieren sich im Jahr durchschnittlich auf fiinf Veranstaltun
gen, besuchen also ungeféhr alle zwei bis drei Monate eine solche. Es
wird deutlich, dass bei der Mehrheit der Religionsbediensteten durch
aus hohes Engagement im interreligiosen und interkulturellen Dialog
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besteht. Vergleicht man dies mit dem Engagement bei Gemeindefiih
rungen ist die Einsatzbereitschaft jedoch deutlich schwécher ausge
prdagt. Dies zeigt sich sowohl in Bezug auf den Anteil der Religionsbe
diensteten, die sich an Veranstaltungen beteiligen, als auch in Bezug
auf die Anzahl der jahrlichen Veranstaltungen. Nicht zuletzt ist aber
festzustellen, dass sich beide Formen der Offentlichkeitsarbeit nicht
gegenseitig ausschlieSen. Die Mehrzahl der islamischen Religionsbe
diensteten ist sowohl an Gemeindefiihrungen als auch an interreligio
sen bzw. interkulturellen Veranstaltungen beteiligt (72 Prozent).

Auch bei der Beteiligung an interreligidosen bzw. interkultu
rellen Veranstaltungen zeigen sich Unterschiede zwischen Imamen
und Dedes. Dedes sind in beiden Bereichen engagierter. Bei der Veran
staltungsbeteiligung ist der Abstand zwischen beteiligten Dedes (93
Prozent) und beteiligten Imamen (76 Prozent) jedoch deutlich groBer
als bei den Gemeindefiihrungen. Innerhalb der Gruppe der Imame
sind iiberproportional viele der befragen DITiB-Imame im interreli
giosen/kulturellen Dialog aktiv. Auch bei Imamen in VIKZ- sowie in
nicht-tiirkisch geprdagten Gemeinden sind die Anteile vergleichsweise
hoch. Imame, die in IGMG-Gemeinden erreicht wurden, beteiligen
sich indessen deutlich weniger an entsprechenden Veranstaltungen
als Religionsbedienstete anderer Gemeindetypen.

Bertiicksichtigt man den Migrationshintergrund fallen insbe
sondere zwei Herkunftsgruppen auf. Imame, die aus Siid-/Siidostasien
stammen, beteiligen sich mit 85 Prozent tiberproportional hdufig an
interreligiésen bzw. interkulturellen Veranstaltungen (Tabelle 7.12).
Auch die Zahl der pro Jahr durchschnittlich aufgesuchten Veranstal
tungen ist hoch. Imame aus Nordafrika nehmen hingegen vergleichs
weise selten an entsprechenden Veranstaltungen teil. Religionsbe
dienstete anderer Herkunftsgruppen weichen im Hinblick auf ihr
Beteiligungsverhalten nur geringfiigig voneinander ab.
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Tabelle 7.12: Teilnahme an interreligiésen und interkulturellen Veran
staltungen und jahrliche Zahl der Veranstaltungen nach
Migrationshintergrund (in Prozent, im Durchschnitt)

Teilnahme Religionsbedienstete nach Migrationshintergrund
SO- Turkei SSO- Naher Nord Sonstige

Europa Asien Osten afrika Regionen
Nein 19,1 22,5 15,0 18,8 30,4 23,1
Ja, nur 4,3 6.1 7,5 6.3 0,0 15,4
interreligios
Ja, nur 0,0 4,9 0,0 4,2 2,2 7,7
interkulturell
Ja, sowohl als auch 76,6 66,5 77,5 70,8 67,4 53,8
Teilnahme insges. 80,9 77,5 85,0 81,3 69,6 76,9
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Veranstaltungen/ 5,7 4,1 9,3 7.1 4,2 2,5
Jahrim @

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 830,
nur Religionsbedienstete mit Migrationshintergrund

Priift man die Kontrollvariablen bestdtigen sich die bereits
zuvor gefundenen Zusammenhénge. Der Anteil der hauptamtlichen
Religionsbediensteten, die sich an interreligiésen bzw. interkulturel
len Veranstaltungen beteiligen, ist um neun Prozentpunkte hoher als
bei ehrenamtlichen (81versus 72 Prozent). Religionsbedienstete mit
einem islamwissenschaftlichen oder theologischen Studium sind mit
83 Prozent anteilig hdufiger engagiert als Religionsbedienstete mit ei
ner theologischen Ausbildung an einer privaten Bildungseinrichtung
oder einem religiésen Gymnasium (76 Prozent). Bei diesen wiederum
ist der Anteil héher als bei Religionsbediensteten ohne formale theolo
gische Ausbildung (73 Prozent). Der Gemeindegrof3e kommt ebenfalls
eine hohe Bedeutung hinsichtlich der Beteiligung der hauptséchlich
tatigen Religionsbediensteten zu. In kleinen Gemeinden mit wenigen
Besuchern an einem Feiertag betrdgt der Anteil 68 Prozent, in mitt
leren Gemeinden 81 Prozent und in groBen Gemeinden 88 Prozent.
Dartiber hinaus zeigt sich, dass ein entscheidender Einfluss von den
Deutschkenntnissen ausgeht. Religionsbedienstete mit sehr guten
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Deutschkenntnissen beteiligen sich zu 83 Prozent am interreligitsen
bzw. interkulturellen Dialog. Mit abnehmenden Deutschkenntnissen
sinkt der Anteil kontinuierlich. Von den Religionsbediensteten ohne
Deutschkenntnisse geben immerhin noch 55 Prozent an, sich an inter
religiésen bzw. interkulturellen Veranstaltungen zu beteiligen.

7.3.3 Mitarbeit in kommunalen Beirdten

Um mehr dariiber zu erfahren, inwieweit die islamischen Reli
gionsbediensteten in lokalen integrationspolitischen Gremien enga
giertsind, wurde im Interview die Frage gestellt, ob es in der Ortschaft,
in der sich die islamische Gemeinde befindet, einen Zuwanderer- bzw.
Auslédnderbeirat oder dhnliches gibt. Bei Zustimmung wurde weiter
gefragt, ob der islamische Religionsbedienstete in diesern mitarbeitet.
Insgesamt zeigt sich, dass das Engagement der Religionsbediensteten
in diesem integrationspolitischen Bereich vergleichsweise gering aus
gepragtist. Mehr als die Hélfte der Befragten wusste entweder nicht,
ob es einen solchen Beirat vor Ort gibt oder verneinte die Mitarbeit. 30
Prozent der Religionsbediensteten geben an, dass es in ihrer Kommu
ne keinen solchen Beirat gibt. Nur 19 Prozent der erreichten Religions
bediensteten sind in einem solchen auch aktiv.

Abbildung 7.18:  Mitarbeit im Zuwanderer-/Ausldnderbeirat (in Prozent)

30,1% Esgibtkeinen

25,7 % Unbekannt, ob eseinen gibt

25,3 % Esgibteinen, aberkeine Mitarbeit

18,9 % Mitarbeit

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835
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Religionsbedienstete, deren Gemeinde in einer Grof3stadt mit
mehr als 100.000 Einwohnern angesiedelt ist, engagieren sich tenden
ziell haufiger in Ausldnder- und Zuwandererbeirdten als islamische
Religionsbedienstete in kleineren Kommunen. Wichtiger Grund
hierfiir ist, dass es nach Angabe der Religionsbediensteten, die in einer
kleineren Kommune arbeiten, hdufiger keinen entsprechenden Beirat
gibt. Aber auch in den GroBstadten hélt sich das Engagementin Aus
lander- oder Zuwandererbeirdten in engen Grenzen. Nur 22 Prozent,
also geringfiigig mehr als der Durchschnitt, sind in einem solchen
lokalpolitischen Gremium aktiv. Insgesamt betrachtet lasst sich damit
feststellen, dass die Mitarbeit in Zuwanderer- oder Ausldnderbeirédten
unter islamischen Religionsbediensteten kaum verbreitet ist.

7.3.4 Kooperationen mit offiziellen Ansprechpartnern auf
lokaler Ebene

Eine andere Mdoglichkeit der lokalen Vernetzung besteht in der
gezielten Kooperation mit offiziellen Ansprechpartnern innerhalb
der Kommunen, in der die jeweilige islamische Gemeinde angesiedelt
ist. Die bilaterale Kooperation mit offiziellen Ansprechpartnern hat
den Vorteil, dass in Bereichen eine gezielte Zusammenarbeit erfolgt,
in denen entweder zu l6sende Probleme gesehen oder spezifische
Interessen verfolgt werden. Islamische Religionsbedienstete wurden
daher danach gefragt, ob sie mit Lehrern bzw. Vertretern von Schulen,
Sozialarbeitern sowie Polizisten zur Verbesserung der Integration von
Muslimen bzw. Aleviten zusammenarbeiten oder sich austauschen.
Bei einer Bestatigung wurde weitergefragt, wie hdufig im Jahr dieser
Austausch stattfindet.
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Abbildung 7.19:

Lehrer

Sozialarbeiter

Polizisten

Kooperation mit verschiedenen lokalen Ansprechpart
nern und jahrliche Haufigkeit der Treffen (in Prozent)

I I I |
36,1 14,9 39,1 10,0
41,8 37,1 5,6
39,1 37,5 5,0
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nie

EinmalimJahr

Mehrmalsim Jahr

Monatlich oderhaufiger

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 834

Am héufigsten tauschen sich die befragten islamischen Religi
onsbediensteten mit Lehrern bzw. Vertretern von Schulen aus (Abbil
dung 7.19). Jeder zweite gibt an, mehrmals im Jahr ein Treffen zu ha
ben, zehn Prozent davon sogar monatlich oder hdufiger. Der Anteil der
Religionsbediensteten, die sich mehrmals im Jahr mit Sozialarbeitern
oder Polizisten treffen, ist mit 43 Prozent tendenziell etwas niedriger.
Vertiefende Analysen zeigen, dass die drei Variablen stark miteinan
der korrelieren.?® Dies bedeutet, dass bei einem Religionsbediensteten,
der angibt, sich hdufig mit Lehrern zu treffen, die Wahrscheinlichkeit
hoch ist, dass er ebenfalls im regelméBigen Austausch mit Sozialarbei
tern und/oder Polizisten steht, wéhrend andere keinen der genannten
Ansprechpartner treffen. Um dies abzubilden, wurde ein Index aus
dendrei Variablen gebildet, der angibt, ob keiner, einer, zwei oder alle
drei abgefragten lokalen Ansprechpartner mehrmals im Jahr oder

53 Die Werte der Korrelationsquotienten liegen zwischen 0,60 und 0,69, wobei 0,0
fiir keinerlei Zusammenhang steht und 1,0 fiir véllige Ubereinstimmung.
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sogar mehrmals monatlich getroffen werden. Es zeigt sich, dass sich
40 Prozent - und damit weniger als die Hélfte — der Religionsbediens
teten nie oder héchstens einmal im Jahr mit einem Lehrer, Sozialar
beiter oder Polizisten austauschen. 14 Prozent treffen nur einen dieser
Ansprechpartner mehrmals im Jahr, 17 Prozent treffen zwei und 29
Prozent alle drei Ansprechpartner mehrmals jahrlich. Es wird deutlich,
dass ein erheblicher Anteil der islamischen Religionsbediensteten am
bilateralen Austausch tiber integrationsrelevante Fragen mit Vertre
tern von Schulen, Sozialarbeitern und/oder Polizisten beteiligt ist.

Am hiufigsten stehen befragte Imame der DITiB, des VIKZ
sowie alevitische Dedes im bilateralen Austausch mitlokalen Vertre
tern. Jeweils etwa 65 Prozent geben an, sich mit mindestens einem der
genannten Ansprechpartner mehrmals jahrlich zu treffen (Abbildung
7.20). Von den Imamen aus sonstigen tiirkisch gepragten Gemeinden
sowie nicht-tiirkisch geprégten Gemeinden verfiigen mit 55 bzw. 59
Prozent deutlich mehr als die Hélfte (iber entsprechende regelméaBige
Kontakte. Die in IGMG-Gemeinden erreichten Imame nehmen mit 45
Prozent anteilig deutlich seltener entsprechende bilaterale Gesprache
wabhr. Dies ldsst sich teilweise durch den hohen Anteil an erreichten
IGMG-Imamen erklédren, die fiir maximal drei Monate in der Gemeinde
als Imam tétig sind. Bei diesen liegt der Anteil an denjenigen, die sich
mit lokalen Ansprechpartnern austauschen, bei nur 33 Prozent. Aber
auch bei den sonstigen befragten IGMG-Imamen, die mit einer 1dn
gerfristigen Perspektive ehren- oder hauptamtlich in einer Gemeinde
engagiert sind, liegt der Anteil mit 52 Prozent noch immer tendenziell
niedriger als bei den anderen Gruppen. Dies deutet darauf hin, dass
bei IGMG-Imamen und/oder den bertiicksichtigten potentiellen loka
len Ansprechpartnern die wechselseitige Gesprachsbereitschaft weni
ger ausgepragtist.
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Abbildung 7.20: Anteil der Religionsbediensteten, die mehrmals jahrlich
mit lokalen Ansprechpartnern kooperieren, nach Gemein
detyp (in Prozent)

100,0
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65,0 64,1 64,7
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45,4
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DITIB IGMG VIKZ Sonst. Sonst. Moscheen Alevit.
tirk. nicht-tirk. insg. Gemeinden

Lehrer  Sozialarbeiter mPolizisten = Mindestensein Ansprechpartner

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n = 834

Vom Migrationshintergrund der Imame geht kein signifikanter
Einfluss aus. Gleiches gilt fiir die theologische Ausbildung der Religi
onsbediensteten. Auch die Art des Beschéftigungsverhaltnisses wirkt
sich vergleichsweise schwach darauf aus, ob mindestens ein lokaler
Ansprechpartner mehrmals jadhrlich getroffen wird. Bei Ehrenamtli
chen sind es 56 Prozent, bei Hauptamtlichen 62 Prozent. Ein deutlicher
Zusammenhang ldsst sich indessen zwischen den Deutschkenntnissen
der Religionsbediensteten und der Kooperation mit lokalen Ansprech
partnern feststellen. Religionsbedienstete, die ihre Deutschkenntnis
se als sehr gut einschétzen, geben zu 72 Prozent an, sich mehrmals
jahrlich mit einem Schulvertreter, Sozialarbeiter und/oder Polizisten
zu treffen. Mit sinkenden Deutschkenntnissen nimmt der Anteil konti
nuierlich ab. Von den Religionsbediensteten ohne Deutschkenntnisse
stehen nur 27 Prozent in einem regelméBigen bilateralen Austausch.
Dies verdeutlicht anschaulich, welche Bedeutung den Deutschkennt
nissen der Religionsbediensteten zukommt, um integrationsrelevante
Themen mit zustdndigen lokalen Ansprechpartnern zu besprechen.
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Auch zwischen Gemeinden verschiedener Gré3e nach Zahl der Besu
cher an einem Feiertag bestehen ebenfalls Unterschiede. In kleinen
Gemeinden verfiigen 50 Prozent der Religionsbediensteten iiber re
gelmaBige Kontakte, in Gemeinden mittlerer GroBe sind es 60 Prozent
und in groBen Gemeinden 75 Prozent.

7.3.5 Intra- und interreligiéser Austausch mit anderen Reli
gionsexperten

Da man davon ausgehen kann, dass islamische Religionsbe
dienstete den Austausch mit anderen Religionsbediensteten suchen,
um gemeinsame Interessen zu vertreten oder sich tiber religionsrele
vante bzw. theologische Themen auszutauschen, wurde im Fragebo
gen auch dieses Tatigkeitsfeld angesprochen. Hierbei werden sowohl
intra- als auch interreligiose Kooperationen untersucht. In Bezug auf
den intrareligiésen Austausch wurden Imame gefragt, ob sie an Tref
fen oder einem Arbeitskreis mit anderen Imamen oder islamischen
Religionsbediensteten teilnehmen, um sich tiber religidse Fragen aus
zutauschen. Bei Dedes wurde analog erhoben, ob sie sich mit anderen
Dedes oder alevitischen Religionsexperten treffen. In Bezug auf den
interreligiésen Dialog wurde gefragt, ob und gegebenenfalls wie hdu
fig ein Austausch mit Vertretern weiterer Religionen stattfindet.

Abbildung 7.21:  Austausch mit anderen Religionsvertretern und Haufig-
keit der Treffen (in Prozent)

Islamische/alevitische
Religionsvertreter R -6 B2l 351
Vertreter weiterer
Religionen 37,6 15,9 40,0 6,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nie © EinmalimJahr MehrmalsimJahr = Monatlich oderhdufiger

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835
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Fastdrei Viertel der befragten islamischen Religionsbediens
teten tauschen sich mehrmals im Jahr mit anderen islamischen Reli
gionsbediensteten aus (Abbildung 7.21). Es kann also festgestellt wer
den, dass die deutliche Mehrheit einen regelméBigen intrareligiosen
Austausch pflegt. Der Anteil derjenigen, die sich mehrmals im Jahr
mit Vertretern anderer Religionen treffen, ist mit 47 Prozent deutlich
geringer.

Der intrareligiose Austausch ist insbesondere bei den in gro3e
ren Verbdnden organisierten Religionsbediensteten hoch. 93 Prozent
der Dedes, 90 Prozent der befragten DITiB-Imame und 78 Prozent der
VIKZ-Imame nehmen mehrmals jahrlich an Treffen oder Arbeitskrei
sen mit anderen Religionsbediensteten teil (Abbildung 7.22). Hierbei
spielt sicherlich eine Rolle, dass bestehende verbandsinterne Struktu
ren die Organisation entsprechender Termine erleichtern. Erreichte
IGMG-Imame pflegen den intrareligiésen Austausch mit 65 Prozent
deutlich seltener. Rechnet man die Imame heraus, die angeben, ma
ximal drei Monate in der Gemeinde zu bleiben, liegt der Anteil bei 71
Prozent. Imame in sonstigen tiirkisch und nicht-tiirkisch gepragten
Gemeinden sind mit jeweils 65 Prozent seltener in intrareligidsen
Arbeitskreisen engagiert. Differenziert man innerhalb dieser beiden
Gruppen nach Imamen, die in Moscheen mit bzw. ohne Verbands
zugehorigkeit tétig sind, bestétigt sich der vorteilhafte Einfluss ver
bandsinterner Organisationsstrukturen. Imame in einer sonstigen
tiirkisch gepragten bzw. in einer nicht-tiirkisch gepréagten Gemeinde,
die einem Verband angehoren, geben zu 76 bzw. 78 Prozent an, sich
mehrmals im Jahr mit anderen islamischen Religionsbediensteten
auszutauschen. Bei Imamen in tiirkisch bzw. nicht-tiirkisch gepriagten
Moscheen ohne eine Verbandszugehorigkeit sind es 58 bzw. 54 Pro
zent.

Der interreligiose Dialog wird insbesondere von Dedes, Imamen
der DITIB sowie sonstiger nicht-tiirkisch gepriagter Gemeinden ge
pflegt (Abbildung 7.22). Jeweils iiber die Hélfte derselben gibt an, sich
mehrmals jahrlich mit Vertretern weiterer Religionen auszutauschen.
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Abbildung 7.22: Anteil der Religionsbediensteten, die sich mehrmals jahr
lich mit anderen Religionsvertretern austauschen, nach
Gemeindetyp (in Prozent)
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Betrachtet man den intrareligiosen Dialog nach Migrationshin
tergrund fallt auf, dass diesbeziiglich insbesondere Religionsbediens
tete aus Siidosteuropa und der Turkei engagiert sind (Abbildung 7.23).
Imame aus Siid-/Stidostasien, dem Nahen Osten und Nordafrika geben
deutlich seltener an, sich mehrmals jahrlich mit anderen islamischen
Religionsbediensteten zu treffen.

Abbildung 7.23: Anteil der Religionsbediensteten, die sich mehrmals jahr
lich mit anderen Religionsvertretern austauschen, nach
Migrationshintergrund (in Prozent)
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Interreligiosen Austausch pflegen indessen Imame kleinerer
Herkunftsgruppen deutlich hdufiger als Religionsbedienstete, die
aus der Turkei stammen (Abbildung 7.23). Dieser Befund ist eventuell
darauf zurtickzufiihren, dass es sich bei den tiirkeistimmigen Religi
onsbediensteten um eine vergleichsweise gro3e Gruppe handelt, die
sich gleichzeitig in unterschiedliche religiése Stromungen auffachert.
Moglicherweise ist es fiir tirkeistimmige Religionsbedienstete vor
diesemn Hintergrund von Relevanz, mit anderen Religionsbedienste
ten ihrer Herkunftsgruppe im Dialog zu bleiben und gegebenenfalls
unterschiedliche Vorstellungen auszutarieren, so dass weniger Zeit fir
den Austausch mit Vertretern anderer Religionen bleibt.

Kontrolliert man weitere Variablen bei der Frage, ob sich die
Religionsbediensteten mehrmals jéhrlich mit anderen Religionsbe
diensteten zum intra- bzw. interreligiosen Dialog treffen, zeigen sich
iiberwiegend die bekannten Zusammenhénge. Hauptamtliche pfle
gen in Bezug auf beide Dialogformen anteilig hdufiger den mehrmals
jahrlichen Austausch als Ehrenamtliche. Mit dem Grad der theologi
schen Ausbildung nimmt der Anteil derjenigen, die regelméaBig ande
re Religionsbedienstete treffen, zu. Ebenfalls wirkt sich die GroBe der
Gemeinde aus, wobei gilt, dass mit der Groe der Gemeinde der Anteil
an Religionsbediensteten, die regelméBig den Dialog mit anderen
Religionsbediensteten pflegen, steigt. Die Deutschkenntnisse wirken
sich nur im Dialog mit Vertretern einer anderen Religion positiv aus.

7.4 Typisierung der Religionsbediensteten nach Art der
Aufgaben

Insgesamt betrachtet zeigen die Befunde, dass traditionelle
Aufgaben auch bei den in Deutschland tatigen Imamen den zentralen
Tatigkeitsbereich darstellen. Daneben werden aber auch eine Vielzahl
anderer Aufgaben tibernommen, sowohl Tatigkeiten, die sich nach
innen richten und den Besuchern der Gemeinde zu Gute kommen, als
auch solche, die sich nach auBen richten und der Offentlichkeitsarbeit
oder Vernetzung dienen. Im Folgenden soll nun der Frage nachgegan
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gen werden, wie hoch der Anteil der Religionsbediensteten ist, die nur
traditionelle Aufgaben tibernehmen und wie hoch der Anteil derje
nigen ist, die zugleich auch in relevanten nicht-religiésen Bereichen
Ansprechpartner fiir ihre Gemeindemitglieder sind und/oder die sich
in der Offentlichkeitsarbeit engagieren.

Nach der hier vorgenommenen Definition gilt die Ubernahme
traditioneller Aufgaben bei Imamen als erftillt, sofern sie mindestens
einmal pro Woche vorbeten, mindestens einmal pro Monat predigen
und/oder Kinder sowie Jugendliche im Koran bzw. Islam unterrichten.
Voraussetzung bei Dedes ist, dass sie mindestens einmal pro Jahr eine
Cem-Zeremonie leiten und/oder Kinder sowie Jugendliche in alevi
tischer Glaubenslehre unterweisen. Die Ubernahme sozialer Aufga
ben gilt erfiillt, sofern der Religionsbedienstete aktiv nicht-religitse
Kinder- bzw. Jugendarbeit gestaltet, mindestens einmal monatlich
Gemeindebesucher bei Alltagsproblemen bzw. -konflikten berat und/
oder mindestens einmal monatlich Hausbesuche bei wenig mobilen
Gemeindemitgliedern macht. Beim Engagement in der Offentlich
keitsarbeit wurden Moschee- bzw. Cem-Haus-Fiihrungen und/oder
die Beteiligung an interreligiosen/interkulturellen Veranstaltungen
beriicksichtigt.

Die Auswertung verdeutlicht, dass der Aufgabenbereich der
deutlichen Mehrheit der befragten Religionsbediensteten vielféltig
angelegtist. 85 Prozent sind neben den traditionellen Aufgaben au
Berdem in sozialen Titigkeitsfeldern und der Offentlichkeitsarbeit
aktiv (Abbildung 7.24). Zwolf Prozent iibernehmen neben den traditi
onellen Aufgaben entweder noch soziale Aufgaben oder engagieren
sich in der Offentlichkeitsarbeit. TAtigkeiten im Bereich der Offent
lichkeitsarbeit werden hierbei tendenziell etwas hdufiger ausgetibt.
Nur drei Prozent der Religionsbediensteten geben an, ausschlief3lich
traditionelle Aufgaben zu tibernehmen. Zwei Religionsbedienstete
uben keine der berticksichtigten Tédtigkeiten in einem nennenswerten
Umfang aus.
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Abbildung 7.24: Religionsbedienstete nach Art der iibernommenen
Aufgabenbereiche und Gemeindetyp (in Prozent)
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Traditionelle Aufgaben und Oeffentlichkeitsarbeit
mTraditionelleund soziale Aufgaben
Nurtraditionelle Aufgaben
mKeineAufgabe

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n =835

Gemeindetyp und Migrationshintergrund wirken sich nicht si
gnifikant darauf aus, in welchen Aufgabenbereichen die untersuchten
Religionsbediensteten aktiv sind. Vielmehr ist der Anteil derjenigen,
die in jedem Bereich mindestens eine Aufgabe wahrnehmen, in allen
Gruppen hoch. Auch zwischen haupt- und ehrenamtlichen Religions
bediensteten sind die Unterschiede gering. Von den Ehrenamtlichen
ubernehmen vier Prozent ausschlieBlich traditionelle Aufgaben, bei
den Hauptamtlichen sind es zwei Prozent. Allerdings iibernehmen
Ehrenamtliche tendenziell hdufiger nur einen weiteren Aufgabenbe
reich, wahrend sich Hauptamtliche etwas hdufiger in allen drei Berei
chen engagieren. Betrachtet man die religiose Ausbildung, zeigt sich,
dass Religionsbedienstete ohne formale religidse Ausbildung héufiger
ausschlieflich traditionelle Aufgaben tibernehmen (fiinf Prozent) als
Religionsbedienstete, die ein islamwissenschaftliches/theologisches
Studium oder eine andere theologische Ausbildung vorweisen kénnen
(zwei Prozent). Auch von den Deutschkenntnissen geht nur ein gerin
ger Einfluss aus. Religionsbedienstete mit sehr schlechten Deutsch
kenntnissen beschrianken sich geringfiigig hiufiger auf die Ubernah
me traditioneller Aufgaben. Die Gréf3e der Gemeinde nach Zahl der
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Besucher wirkt sich indessen deutlicher aus. Religionsbedienstete
groBer Gemeinden sind in der Regel in allen drei Aufgabenbereichen
engagiert, Religionsbedienstete kleiner Gemeinden tibernehmen et
was hdufiger nur traditionelle Aufgaben.

Insgesamt betrachtet zeigt sich, dass fast alle islamischen Reli
gionsbediensteten Aufgaben auch in Bereichen tibernehmen, fur die
sie oftmals nicht ausgebildet wurden. Auf Grundlage der heterogenen
Ausbildungsvoraussetzungen einerseits und des Tatigkeitsprofils
andererseits kann damit abgeleitet werden, dass es sinnvoll ist, islami
sche Religionsbedienstete in ihrer Arbeit mit einem breit geficherten
Aus- und Fortbildungsangebot zu unterstiitzen. Ein Fortbildungsbe
darf durfte hierbei in so unterschiedlichen Bereichen bestehen wie
etwa dem Erwerb (besserer) deutscher Sprachkenntnisse, der Sozial
arbeit sowie Pddagogik, teilweise aber sicherlich auch im Bereich der
islamischen bzw. alevitischen Theologie.
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Einstellungen zum islamischen
Religionsunterricht und zur
universitaren Ausbildung
islamischer Religionslehrer

Die Einfiithrung islamischen Religionsunterrichts an deutschen
Schulen sowie die universitdre Ausbildung islamischer Religionslehrer
in Deutschland sind seit einigen Jahren ein viel diskutiertes Thema. So
wird etwa dem islamischen Religionsunterricht in deutscher Sprache
ein hoher integrativer Faktor zugeschrieben, indem den Schiilern die
Gelegenheit gegeben wird, sich in deutscher Sprache mit dem eigenen
Glauben auseinander zu setzen und iber religidse Themen nachzu
denken (Uslucan 2011: 166). Auch die Deutsche Islam Konferenz (DIK)
hat sich dafiir ausgesprochen, dass islamischer Religionsunterrichtin
deutscher Sprache an deutschen Schulen eingefiihrt wird (DIK 2011a:
4, Goltz/Jemili-Redmann 2011). Um allerdings islamischen Religionsun
terricht an deutschen Schulen anbieten zu kdnnen sind entsprechen
de Religionslehrer nétig. Der Bedarf an Lehrern islamischen Religions
unterrichts ist dabei nach Schatzungen des Wissenschaftsrats (2010:
82) groB3, so werden in den néchsten Jahren bis zu 2.000 Lehrer fir
rund 700.000 muslimische Schiilerinnen und Schiiler benétigt. Bislang
besteht allerdings ein Mangel an in Deutschland ausgebildeten islami
schen Religionslehrern. Um diesem Mangel entgegen zu wirken, wer
den derzeit an ausgewdhlten universitéren Standorten in Deutschland
Zentren fiir islamische Theologie eingerichtet.>

54 Diese sind in Miinster/Osnabriick, Tibingen, Erlangen-Niirnberg, Frankfurt/Gie
Ben.
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8.1 Einstellungen zum islamischen Religionsunterricht an
deutschen Schulen

Um die Einstellung der in Deutschland tétigen Imame beziig
lich der Einfithrung eines islamischen Religionsunterrichts in deut
scher Sprache als Schulfach an deutschen Schulen zu erfassen, wurden
diese gefragt, ob sie eine Einfiihrung befiirworten. Alevitische Dedes
wurden gefragt, ob sie die Einfihrung alevitischen Religionsunter
richts als Schulfach befiirworten. Bei der Frage nach der Befirwortung
bzw. Ablehnung eines islamischen Religionsunterrichts wurde auf An
raten verschiedener Experten bei der Fragebogenentwicklung explizit
auf die Unterscheidung zwischen einem bekenntnisorientierten und
nicht-bekenntnisorientierten Religionsunterricht verzichtet. Hieriiber
wird zwar in aktuellen Debatten in Deutschland diskutiert. Es kann
aber nicht vorausgesetzt werden, dass die teilweise erst seit kurzem in
Deutschland tédtigen islamischen Religionsbediensteten diese Unter
scheidung kennen. Um keine unnétige Verwirrung zu stiften, wurden
die Religionsbediensteten dementsprechend allgemein nach der Ein
fihrung islamischen bzw. alevitischen Religionsunterrichts gefragt.

Abbildung 8.1:  Befiirwortung der Einfiihrung islamischen Religionsun
terrichts als Schulfach an deutschen Schulen (in Prozent)

97,3% la

2,7% Nein

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=819

Wie in Abbildung 8.1 ersichtlich ist, befiirworten fast alle be
fragten Religionsbediensteten die Einfiihrung islamischen bzw. ale
vitischen Religionsunterrichts in Deutschland, lediglich drei Prozent
sprechen sich dagegen aus. Damit zeigt sich, dass die islamischen Re
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ligionsbediensteten in Deutschland der Einfithrung eines speziell auf
ihre Religion zugeschnittenen Religionsunterrichts in Deutschland
noch offener gegentiberstehen als die muslimische Bevolkerung in
Deutschland. Nach Haug et al. (2009: 187) befiirworten 76 Prozent der
Muslime ab 16 Jahren die Einfithrung islamischen Religionsunterrichts
in Deutschland.

Bei der Unterscheidung zwischen Imamen und Dedes zeigt sich,
dass hinsichtlich der Einfihrung islamischen Religionsunterricht in
deutscher Sprache an deutschen Schulen keine signifikanten Unter
schiede bestehen.

Im Hinblick auf den Gemeindetyp und Migrationshintergrund
fallen lediglich die Religionsbediensteten mit sid-/stidostasiatischem
Migrationshintergrund auf, die sich mit acht Prozent tendenziell et
was hdufiger gegen die Einfiihrung eines islamischen Religionsunter
richts aussprechen.

Abbildung 8.2:  Befiirwortung der Einfithrung islamischen Religionsun
terrichts als Schulfach an deutschen Schulen nach Index
»Religiose Ausbildung“ (in Prozent)

Keine Ausbildung 93.9
mit islamw. Bezug ?
Rel. Ausbildung/ | | | |
Rel. Gymnasium 272
Studium islam. 98.6
Theologie/lslamwiss. ’
20% 40% 60% 80% 100%

mNein ©Ja

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=819
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Interessante Ergebnisse zeigen sich hinsichtlich der islamwis
senschaftlichen Ausbildung der befragten Religionsbediensteten (Ab
bildung 8.2): So steigt mit der Zunahme des Bildungsniveaus auch die
Zahl derer, die der Einfiihrung islamischen bzw. alevitischen Religi
onsunterrichts positiv gegentiberstehen. Imame und Dedes, die keine
Ausbildung mit islamwissenschaftlichem Bezug absolviert haben, sind
hingegen tendenziell etwas hdufiger gegen die Einfiihrung islami
schen bzw. alevitischen Religionsunterrichts an deutschen Schulen.

Religionsbedienstete, die selber einen Koranunterricht fir
Kinder bzw. Jugendliche anbieten, sind der Einfiihrung islamischen
Religionsunterrichts an deutschen Schulen zu 97 Prozent positiv ein
gestellt. Insofern kann man also davon ausgehen, dass der islamische
Religionsunterricht an Schulen nicht als Konkurrenz zum Koranunter
richtin den Moscheegemeinden betrachtet wird. Allerdings sind eben
falls 98 Prozent der Religionsbediensteten, die keinen Koranunterricht
erteilen, fiir die Einfiihrung eines derartigen Religionsunterrichts,
ein Zusammenhang zwischen der eigenen Erteilung eines Koranun
terrichts und der Einstellung zum islamischen Religionsunterricht an
offentlichen Schulen besteht also nicht.

Tabelle 8.1: Befiirwortung der Einfithrung islamischen Religionsunter
richts als Schulfach an deutschen Schulen nach Glaubensrich
tung (in Prozent)

Sunnitisch Schiitisch Ahmadiyya Sonstige* Alevitisch Insgesamt

Nein 2,6 6,7 7,1 0,0 1,6 2,7
Ja 97,4 93,3 92,9 100,0 98,4 97,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=819
*  Sufi/Mystiker sowie die Einzelperson ohne Angabe einer Glaubensrichtung wur-
Zden aufgrund der geringen Fallzahl in der Kategorie "Sonstige" zusammenge
fasst.
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Im Hinblick auf die Religionszugehorigkeit der befragten Re
ligionsbediensteten &uBerten sich insbesondere Imame schiitischen
Glaubens sowie Ahmadis anteilig betrachtet geringfiigig hdufiger ge
gendie Einfiihrung islamischen Religionsunterrichts als die Religions
bediensteten anderer Glaubensrichtungen (Tabelle 8.1). Dies konnte
in der Befiirchtung begriindet sein, dass sich der Religionsunterricht
eher auf die sunnitische Glaubensrichtung denn die eigene konzen
triert. Hinsichtlich dieser Ergebnisse sind die in Deutschland tatigen
Religionsbediensteten der muslimischen Bevolkerung iiber 16 Jahre
in Deutschland &hnlich: Auch hier sind Personen sunnitischen Glau
bens etwas aufgeschlossener gegeniiber der Einfithrung islamischen
Religionsunterrichts an deutschen Schulen als Schiiten und Ahmadis
(Haug et al. 2009:187). Alevitische Dedes zeigen sich mit 98 Prozent
allerdings deutlich aufgeschlossener gegeniiber der Einfithrung eines
Religionsunterrichts als die alevitische Bevolkerung im Alter von tiber
16 Jahren in Deutschland, die zu 64 Prozent die Einrichtung eines der
artigen Unterrichtsfaches unterstitzt.

Insgesamt betrachtet 1ésst sich also festhalten, dass die islami
schen Religionsbediensteten beziiglich der Frage, ob an deutschen
offentlichen Schulen ein islamischer bzw. alevitischer Religionsunter
richt eingefiihrt werden soll, eine aufgeschlossene, homogene Gruppe
bilden und diesen stark befiirworten.

8.2  Einstellungen zur Ausbildung islamischer Religions
lehrer an deutschen Hochschulen

Mit der Einrichtung des Schulfaches , Islamischer Religions
unterricht® an 6ffentlichen Schulen in Deutschland wird ein grof3er
Bedarf an Religionslehrern geschaffen. Im Zusammenhang mit der
Einstellung zum Religionsunterricht wurden die islamischen Religi
onsbediensteten daher auch danach gefragt, ob sie die Ausbildung
islamischer Religionslehrer an deutschen Hochschulen befiirworten
wirden. Analog wurde diese Frage auch alevitischen Dedes gestellt.
Die Einstellung zur Schaffung universitdrer Studiengdngen zur Ausbil
dung islamischer Religionsbediensteter wurde indessen nicht separat
abgefragt, dafiir aber das bei den Religionsbediensteten bestehende
Interesse an Aus- und Weiterbildungen an deutschen Universitdten
(vgl. Kapitel 9).
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Abbildung 8.3:  Befiirwortung der Ausbildung islamischer Religions
lehrer an deutschen Hochschulen (in Prozent)

93,4% Ja

\ 6,6 % Nein

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=817

Hinsichtlich der Ausbildung islamischer Religionslehrer an
deutschen Hochschulen zeigen sich die befragten Religionsbediens
teten als ebenfalls aufgeschlossen, so wird diese von 93 Prozent befiir
wortet (Abbildung 8.3).

Bei der direkten Gegeniiberstellung der Angaben von Imamen
und alevitischen Dedes zeigt sich, dass sowohl bei Imamen als auch De-
des eine groBe Zustimmung hinsichtlich der universitdren Ausbildung
islamischer Religionsbediensteter besteht.

Tabelle 8.2: Befiirwortung der Ausbildung islamischer Religionslehrer
an deutschen Hochschulen nach Gemeindetyp
(in Prozent)

Imame in einer ... Moschee Alevitische
Dedes
-
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Nein 9,8 7,2 5,5 6,2 7,9 7,2 0,0
Ja 90,2 92,8 94,5 93,8 92,1 92,9 100,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=819
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Zwischen den einzelnen Gemeindetypen, in denen die befrag
ten Religionsbediensteten zum Zeitpunkt des Interviews tétig waren,
zeigen sich leichte Unterschiede (Tabelle 8.2); besonders Imame aus
DITiB- sowie sonstigen nicht-tiirkisch geprigten Gemeinden stehen
der Einfihrung mit knapp zehn bzw. acht Prozent etwas ablehnender
gegeniiber, wenngleich natiirlich immer noch die groe Mehrzahl die
Ausbildung islamischer Religionslehrer an deutschen Hochschulen
befiirwortet.

Bei der Betrachtung des Migrationshintergrundes fallen wieder
die islamischen Religionsbediensteten mit siid-/stidostasiatischem
Migrationshintergrund auf, die sich zu 22 Prozent, also relativ betrach
tet sehr haufig gegen die Ausbildung islamischer Religionslehrer an
deutschen Hochschulen aussprechen.

Im Hinblick auf die Glaubensrichtung bestétigen sich die Be
funde, dass besonders die Religionsbediensteten mit schiitischer Glau
benszugehorigkeit sowie Ahmadis der Ausbildung islamischer Religi
onslehrer an deutschen Universitdten ablehnender gegentiber stehen
als dies bei anderen Glaubensrichtungen der Fall ist.

Abbildung 8.4:  Befiirwortung der Ausbildung islamischer Religionslehrer
an deutschen Hochschulen nach Index ,,Religiése Ausbil
dung“ (in Prozent)
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Rel. Gymnasium 22
Studium islam.
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Quelle: Nettodatensatz IREB, n=817
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Differenziert man die befragten Religionsbediensteten nach
der theologischen Ausbildung (Abbildung 8.4), so zeigt sich, dass Ima
me und Dedes ohne eine Ausbildung mit islamwissenschaftlichem
Bezug der Ausbildung islamischer Religionslehrer an deutschen Hoch
schulen tendenziell hdufiger skeptisch gegeniiberstehen. Religionsbe
dienstete, die eine theologische Ausbildung absolviert haben - sei es
durch eine Ausbildung an einem privaten Institut bzw. an einem reli
giosen Gymnasium oder ein Studium islamischer Theologie bzw. der
Islamwissenschaften —liegen mit sechs Prozent im Durchschnitt. Hier
zeigtsich, dass Religionsbedienstete mit einer religiosen Ausbildung
der Ausbildung islamischer Religionslehrer an deutschen Hochschu
len offener gegeniiberstehen als Religionsbedienstete ohne Ausbil
dung mit islamwissenschaftlichem Bezug.

Insgesamt stehen die befragten Religionsbediensteten einer
universitdren Ausbildung islamischer Religionslehrer in Deutschland
also offen gegeniiber. Lediglich Imame aus DITIB- sowie sonstigen
nicht-tiirkisch geprdagten Gemeinden sehen tendenziell etwas haufi
ger ein Problem darin, dass islamische Religionslehrer in einem nicht
muslimisch geprégten Land ausgebildet werden.
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Interesse an Fort-und
Weiterbildungen

Den Abschluss der telefonischen Befragung stellte eine Frage
zum Fort- und Weiterbildungsinteresse der in Deutschland tiatigen
islamischen Religionsbediensteten dar. Imame und Dedes wurden ge
fragt, in welchen Bereichen sie sich vorstellen kénnten, eine Fort- bzw.
Weiterbildung zu besuchen, die von einem deutschen Bildungstrager
oder an einer deutschen Universitdt angeboten wird. Als Antwortkate
gorien wurden die Bereiche ,,Deutsche Sprachkenntnisse®, ,Deutsche
Gesellschaft, das politische und soziale System®, ,,Islamische Wissen
schaften bzw. alevitische Glaubenslehre®, ,Interkultureller und/oder
interreligitser Dialog®, ,,Beratungs- und pddagogische Lehrmetho
den®, ,Jugendarbeit®, ,Umgang mit Sucht- und Kriminalitdtsproble
men®, ,Umgang mit familidren Problemen® sowie ,,Umgang mit religi
0s und politisch motiviertem Extremismus® vorgegeben.

Die Frage nach dem Interesse an Fort- und Weiterbildungen hat
insofern groBe Bedeutung, da die Antworten Hinweise zur Konzeption
zukinftiger Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen geben, die sich
explizit an den Bediirfnissen der islamischen Religionsbediensteten in
Deutschland orientieren (Goltz 2011: 62f.). Die Deutsche Islam Konfe
renz bekraftigte bereits 2009, dass die Aus- und Fortbildung von isla
mischen Religionsbediensteten in Deutschland eine Schliisselaufgabe
darstellt und richtete daher im Juli 2010 eine Projektgruppe ein, die
auf Basis schon bestehender Projekte fiir islamische Religionsbediens
tete sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in den Gemeinden
einen Leitfaden fiir Fortbildungen entwickelte (DIK 2011b: 12).

Im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen erwerben die is
lamischen Religionsbediensteten Kompetenzen im Umgang mit der
Lebenssituation ihrer Gemeindemitglieder in Deutschland. Auch wer
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den sie durch verbesserte Kenntnisse der deutschen Gesellschaft sowie
des sozialen und politischen Systems beféhigt, sich auch im Alltag fiir
die Integration ihrer Gemeindemitglieder einzusetzen und sind eher
in der Lage, mit 6ffentlichen Institutionen in einen Dialog zu treten.
Insgesamt trigt dies alles zu einer Offnung der Gemeinde bei und so
mit auch zu einem offeneren Umgang mit dem Islam in der deutschen
Gesellschaft (DIK 2011b: 19).

Auf Grundlage der durchgefiihrten Interviews lassen sich
Tendenzen erkennen, in welchen Bereichen bei den befragten islami
schen Religionsbediensteten Interesse an Fort- und Weiterbildungen
besteht. Insgesamt betrachtet féllt auf, dass das Interesse in allen Be
reichen relativ hoch ist (Abbildung 9.1). Dies ist ein deutlicher Hinweis
darauf, dass die in Deutschland tédtigen Religionsbediensteten der
eigenen Weiterqualifizierung sehr aufgeschlossen gegeniiberstehen.

Abbildung 9.1:  Selbst eingeschatzter Fort- und Weiterbildungsbedarf
(in Prozent)

Dt. Sprachkenntnisse 77,0

Dt. Gesellschaft, das pol.
und soz. System
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mit fam. Problemen i

I I I
71,5
| ] ]

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,

Zum Umgang mit rel. und/
oder pol. Extremismus

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=821
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Besonders im Bereich der Jugendarbeit, dem Umgang mit fami
lidren Problemen (wie etwa Gewalt in der Familie, Generationenkon
flikte u.d.) sowie zum Umgang mit Sucht- und Kriminalitdtsproblemen
besteht beim GroBteil der befragten Religionsbediensteten Fort- und
Weiterbildungsinteresse. Dies ldsst sich gut vor dem Hintergrund
erkldren, dass die Beratung von Gemeindemitgliedern bei Alltagspro
blemen und Konflikten bei der Mehrheit der Religionsbediensteten zu
denregelméBigen Aufgaben gehort (vgl. Kapitel 7.2.2), diese Tatigkeit
aber vermutlich keinen Schwerpunkt in ihrer Ausbildung darstellte.
Moglicherweise konnten dies auch Themenbereiche sein, in denen sie
ihr Wissen weiter vertiefen méchten, dasie fiir die Zukunft einen gré
Beren Bedarf an Kenntnissen in den jeweiligen Bereichen erwarten.
Als tendenziell weniger relevant sehen die Imame und Dedes Fort- und
Ausbildungen in Bezug auf die deutsche Gesellschaft, das politische
und soziale System, den Umgang mit religiésem und/oder politischem
Extremismus sowie den interkulturellen bzw. interreligiosen Dialog,
wobei aber immer noch bei ca. 70 Prozent hier ein Fort- und Weiterbil
dungsinteresse besteht.

Inwiefern sich das Fort- und Weiterbildungsinteresse in den
einzelnen Bereichen nach Gemeindetyp, der religiosen Ausbildung,
der selbst eingeschétzten Deutschkenntnisse sowie dem Arbeitsver
héltnis unterscheidet, wird im Folgenden néher betrachtet.

9.1 Interesse an Fort- und Weiterbildungen im Bereich
deutscher Sprachkenntnisse

Deutsche Sprachkenntnisse sind, wie in Kapitel 7 dargestellt, fiir
viele Aufgaben islamischer Religionsbediensteter in Deutschland im
manent wichtig. So sind Deutschkenntnisse nicht nur notwendig, um
iminterreligiosen und interkulturellen Dialog und in der Zusammen
arbeit mit deutschen Institutionen eine vertretende Rolle zu tiberneh
men, sondern auch, um Gemeindemitglieder bei der Bewaltigung von
Alltagsproblemen zu unterstiitzen. Gleichzeitig schédtzen insbesonde
re Religionsbedienstete, die noch nicht lange in Deutschland leben,
ihre Deutschkenntnisse als vergleichsweise schlecht ein (vgl. Kapitel
5.4). Dementsprechend besteht auch ein hohes Interesse an Fort- und
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Weiterbildungen im Bereich deutscher Sprachkenntnisse (insgesamt

77 Prozent).

Abbildung 9.2:  Fort- und Weiterbildungsinteresse im Bereich deutscher
Sprachkenntnisse nach Gemeindetyp, Index ,,Religiose
Ausbildung* und Arbeitsverhaltnis (in Prozent)
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Quelle: Nettodatensatz IREB, n=821

Bei der Unterscheidung zwischen Imamen und Dedes (Abbil
dung 9.2) zeigt sich kein signifikanter Unterschied hinsichtlich des
Interesses an sprachlicher Fort- und Weiterbildung (77 Prozent Imame,
76 Prozent Dedes). Differenziert man hingegen im Hinblick auf den
Gemeindetyp, lassen sich einige Unterschiede erkennen: So sind be
sonders Religionsbedienstete aus sonstigen tiirkisch gepragten Ge
meinden anteilig betrachtet etwas seltener (70 Prozent) an deutschen

Sprachkursen interessiert.

Betrachtet man die Ergebnisse nach der religidosen Ausbildung
der befragten Religionsbediensteten, fallt auf, dass mit steigendem
Bildungsniveau auch das Interesse an Deutschkursen steigt. Dies lasst
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sich dadurch erkléren, dass sich islamische Religionsbedienstete,

die angeben, ein Studium in islamischer Theologie bzw. Islamwis
senschaften absolviert zu haben, haufiger erst eine vergleichsweise
kurze Zeit in Deutschland aufhalten und das Interesse am Erlernen
der deutschen Sprache daher vermutlich héher ist als bei Religionsbe
diensteten, die sich bereits seit langerer Zeit in Deutschland aufhalten.
Im Hinblick auf das Arbeitsverhéltnis der befragten Religionsbediens
teten zeigen die Auswertungen, dass ehrenamtlich tétige Religionsbe
dienstete mit 83 Prozent ein deutlich groBeres Interesse an deutschen
Sprachkursen du3ern als hauptamtlich tatige Religionsbedienstete.

9.2 Interesse an Fort- und Weiterbildungen im Bereich der
deutschen Gesellschaft, des politischen und sozialen
Systems Deutschlands
Auch Kenntnisse tiber die deutsche Gesellschaft sowie das po
litische und soziale Systermn Deutschlands sind fiir die in Deutschland
tatigen Religionsbediensteten wichtig, um eine integrative Funktion
innerhalb ihrer Gemeinden wahrnehmen und im Dialog mit 6ffent
lichen Institutionen auch eine entsprechende Rolle einnehmen zu
konnen.
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Abbildung 9.3:  Fort- und Weiterbildungsinteresse im Bereich der deut
schen Gesellschaft, des politischen und sozialen Systems
Deutschlands nach Gemeindetyp, Index ,,Religiése Ausbil
dung“ und Arbeitsverhéltnis (in Prozent)

DITiB : ' 60,2
2 | |
9c IGMG 66,
o2l [
£0E VIKZ- 66,4
232 4 b
EaE Sonst. turk. I I55,4
35° Sonst nicht-tirk. : : : 86,8
% £ Moscheen insges. 68,5
& . | | |
Alevit. 66,1
| | |
5 Keine Ausb. mit islamw. Bezug | | 62,9I
3 3 Rel. Ausbildung/rel. Gymn. | | 64.5I
=
< Studium islam. Theologie/lslamw. 76,5
| |
"€ Ehrenamtlich 70,8
8 A | |
] Hauptamtlich 64,5
£t | | |
<g Total . . 683

00 200 400 600 800 1000
Quelle: Nettodatensatz IREB, n=821

Insgesamt besteht mit 68 Prozent ein etwas geringeres Interesse
an Fort- und Weiterbildungen im Bereich der deutschen Gesellschaft
sowie des politischen und sozialen Systems in Deutschland.

Bei der Unterscheidung zwischen Imamen und Dedes fallen
keine signifikanten Unterschiede auf. Differenziert man jedoch im
Hinblick auf den Gemeindetyp (Abbildung 9.3) lassen sich Unterschie
de feststellen: So sind besonders die befragten Religionsbediensteten
aus sonstigen nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden zu 87 Prozent
uberdurchschnittlich héufig an derartigen Fort- und Weiterbildungen
interessiert. Bei diesen handelt es sich tiberwiegend um Bildungsaus
ldnder, also Personen, die ihren Bildungsabschluss im Ausland erwor
ben haben. Insofern sind diese Personen nicht in Deutschland aufge
wachsen und konnten daher im Rahmen der schulischen Bildung kei
ne Kenntnisse tiber die deutsche Gesellschaft bzw. das politische und
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soziale System in Deutschland erwerben. Gleichzeitig haben sie ver
gleichsweise selten bereits einen sprach- und/oder landeskundlichen
Deutschkurs besucht, wie dies bei vielen DITIB-Imamen der Fall ist.

Mit steigendem Bildungsniveau der religiésen Ausbildung
lasst sich ein gesteigertes Interesse an Fort- und Weiterbildungen im
Bereich der deutschen Gesellschaft bzw. des politischen und sozialen
Systems Deutschlands erkennen. Die befragten Religionsbediensteten,
die ein Studium in islamischer Theologie bzw. Islamwissenschaften
absolviert haben, geben mit 77 Prozent vergleichsweise hdufig ein
Interesse an einer derartigen MaBnahme an, wohingegen Religions
bedienstete ohne eine Ausbildung mit islamwissenschaftlichem Bezug
mit 63 Prozent knapp unter dem Durchschnitt liegen.

Religionsbedienstete, die ihre eigenen Deutschkenntnisse als
mittel bzw. schlecht bewerten, sind mit 72 Prozent deutlich hdufiger
an Fort- und Weiterbildungen zur deutschen Gesellschaft, dem politi
schen und sozialen System interessiert als Personen mit sehr schlech
ten oder gar keinen Deutschkenntnissen (53 Prozent). Imame und
Dedes, die ihren Angaben zufolge tiber (sehr) gute Deutschkenntnisse
verfugen, sind tendenziell auch etwas hiufiger (69 Prozent) an Fort-
und Weiterbildungskursen in diesem Bereich interessiert.

Wie auch schon hinsichtlich der Fort- und Weiterbildungen im
Bereich deutscher Sprachkenntnisse bekunden auch hier wieder die
ehrenamtlich tatigen Religionsbediensteten mit 71 Prozent mehr Inte
resse als hauptamtlich titige Religionsbedienstete, mit 65 Prozent.

9.3 Interesse an Fort- und Weiterbildungen im Bereich
der islamischen Wissenschaften bzw. alevitischen
Glaubenslehre

Auch das Interesse an Fort- und Weiterbildungen im Bereich

der islamischen Wissenschaften bei Imamen bzw. der alevitischen
Glaubenslehre bei Dedes wurde im Rahmen der Telefoninterviews
abgefragt. Auch hier zeigen die Religionsbediensteten ein insgesamt
hohes Interesse. Wie in Abbildung 9.4 ersichtlich wird, ist dieses Inte
resse bei alevitischen Dedes mit 87 Prozent starker ausgepragt als bei
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denImamen (80 Prozent). Dies indiziert ein prinzipielles Interesse von
Dedes an der Einfithrung formalisierter Aus- und Weiterbildungsmog
lichkeiten tiber die alevitische Glaubenslehre.

Abbildung 9.4:  Fort- und Weiterbildungsinteresse im Bereich der isla
mischen Wissenschaften bzw. alevitischen Glaubens
lehre nach Gemeindetyp, Index ,,Religiose Ausbildung*
und Arbeitsverhaltnis (in Prozent)
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Im Hinblick auf den Gemeindetyp féllt auf, dass auch hier
wieder die Religionsbediensteten aus sonstigen tiirkisch gepréagten
Gemeinden tendenziell weniger an Fort- und Weiterbildungen in isla
mischen Wissenschaften interessiert sind.

Bei der Differenzierung nach der religiésen Ausbildung zeigt
sich ein dhnliches Bild wie bei den zuvor genannten Fort- und Weiter
bildungsbereichen: Mit Zunahme des religidésen Ausbildungsniveaus
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steigt auch das Interesse an Fort- und Weiterbildungen im Bereich
islamischer Wissenschaften bzw. alevitischer Glaubenslehre. Beson
ders Religionsbedienstete mit einem Studium in islamischer Theologie
bzw. Islamwissenschaften zeigen sich hier wieder tiberdurchschnitt
lich interessiert. Offensichtlich werden entsprechende Kurse als
Moglichkeit gesehen, bereits erworbenes Wissen weiter auszubauen.
Gerade fur diese Zielgruppe missten entsprechende Fortbildungs
mafnahmen daher ein hohes Niveau haben.

Des Weiteren haben auch deutsche Sprachkenntnisse einen
Einfluss auf das Interesse an Fort- und Weiterbildungen in islamischen
Wissenschaften bzw. der alevitischen Glaubenslehre. So ist das Inter
esse bei Religionsbediensteten, die tiber sehr schlechte Deutschkennt
nisse verfiigen, mit 66 Prozent vergleichsweise geringer ausgepréagt.
Von den Religionsbediensteten mit besseren Deutschkenntnissen sind
iiber 80 Prozent an Fort- und Weiterbildungen in diesem Bereich inte
ressiert.

Anders als bei den zuvor betrachteten Fort- und Weiterbil
dungsinteressen zeigt sich hinsichtlich des Arbeitsverhéltnisses kein
signifikanter Unterschied. Sowohl hauptamtlich als auch ehrenamt
lich tatige Religionsbedienstete &uBerten mit 79 bzw. 81 Prozent ein
dem allgemeinen Durchschnitt entsprechendes Interesse.

9.4 Interesse an Fort- und Weiterbildungen im interkultu
rellen und/oder interreligiésen Dialog

Wie in Kapitel 7 dargestellt ibernehmen die in Deutschland
tatigen islamischen Religionsbediensteten in ihren Gemeinden neben
religiosen Aufgaben auch Titigkeiten im Bereich der Offentlichkeits
arbeit und Vernetzung. Dies sind etwa die Beteiligung an interreli
giosen oder interkulturellen Veranstaltungen sowie der intra- bzw.
interreligitse Austausch mit anderen Religionsexperten. Die Beteili
gung am interkulturellen bzw. interreligiosen Dialog ist insofern von
Bedeutung, als diese als Indikator dafiir betrachtet wird, inwiefern die
islamischen Religionsbediensteten Einblick in ihr soziales und religi6é
ses Umfeld haben (Miiller-Hofstede o. ].).
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Abbildung 9.5:  Fort- und Weiterbildungsinteresse im interkulturellen
und/oder interreligiésen Dialog nach Gemeindetyp, Index
»~Religidose Ausbildung“ und Arbeitsverhéltnis (in Prozent)
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Die befragten Religionsbediensteten duBerten zu 75 Prozent
Interesse an einer Fort- bzw. Weiterbildung im interkulturellen bzw.
interreligitsen Dialog. Alevitische Dedes geben anteilig betrachtet mit
84 Prozent ein hoheres Interesse an einer derartigen Fort- und Weiter
bildung an als Imame (74 Prozent). Dieser deutliche Unterschied zwi
schen Imamen und Dedes ldsst sich unter anderem dadurch erkléren,
dass 95 Prozent der befragten Dedes angeben, sich an interkulturellen
bzw. interreligiosen Veranstaltungen zu beteiligen. Bei den Imamen
sind es mit 78 Prozent deutlich weniger.
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Differenziert man das Interesse an Fort- und Weiterbildungen
in diesem Bereich nach dem Gemeindetyp (Abbildung 9.5) zeigt sich,
dass die befragten Religionsbediensteten hier ein deutlich unter
schiedliches Interesse bekunden: Wéhrend Religionsbedienstete aus
sonstigen nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden mit knapp 92 Prozent
ein tiberdurchschnittlich hohes Interesse an der Fort- und Weiterbil
dung im interkulturellen bzw. interreligiosen Dialog angeben, so liegt
dieses bei Imamen aus IGMG- sowie VIKZ-Gemeinden mit 68 bzw. 61
Prozent deutlich unter dem Durchschnitt.

Ein ebenfalls tendenziell h6heres Interesse (80 Prozent) bekun
den zudem auch die Imame der DiTiB. Dies mag eventuell daran lie
gen, dass Imame in DITiB-Gemeinden bereits mehr Erfahrungen mit
Fort- bzw. Weiterbildungen im interkulturellen bzw. interreligiosen
Bereich gesammelt haben als Religionsbedienstete anderer Gemein
den und diese als positiv betrachten. So startete die DITIB in Zusam
menarbeit mit dem BAMF sowie dem Europdischen Integrationsfonds
(EIF) in 2009 die Initiative ,,pro Dialog - mitten im Leben*®, welche das
Ziel hat, ehrenamtliche Multiplikatoren und Dialogbeauftragte fiir
die interkulturelle und interreligiése Zusammenarbeit auszubilden
(BAMEF 2011, Rosenow 2010: 184). Damit soll ein Beitrag zur Forderung
und positiveren Gestaltung des Dialogs zwischen Kulturen und Reli
gionen geleistet werden. AuB3erdem sind die Fortbildungskurse des
Goethe-Instituts fiir DITIB-Imame in Ankara und das in Deutschland
berufsbegleitende Projekt ,Imame fiir Integration“ zu nennen (Heim
bach 2010a: 3, Kaya 2011: 13 f., Redmann 2009).

Beiislamischen Religionsbediensteten, die ein Studium in is
lamischer Theologie bzw. Islamwissenschaft absolviert haben, ist der
Anteil derer, die Interesse an Fort- bzw. Weiterbildungen im interreli
gidsen bzw. interkulturellen Dialog haben, mit 86 Prozent am gréten.
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Wie auch schon in den zuvor analysierten Fort- und Weiterbil
dungsbereichen haben die selbst eingeschéitzten Deutschkenntnisse
wieder einen signifikanten Einfluss auf das Interesse an Fort- und Wei
terbildungen im Bereich interreligioser bzw. interkultureller Dialog.
Religionsbedienstete mit eher mittleren bis schlechten sowie mit sehr
guten Deutschkenntnissen sind tendenziell hdufiger (79 Prozent bzw.
76 Prozent) interessiert als Religionsbedienstete mit sehr schlechten
Deutschkenntnissen (61 Prozent).

Hinsichtlich des Arbeitsverhdltnisses zeigt sich, dass Hauptamt
liche ein tendenziell stérkeres Interesse an Fort- bzw. Weiterbildungs
malBnahmen im interreligiosen bzw. interkulturellen Dialog bekun
den als Ehrenamtliche.

9.5 Interesse an Fort- und Weiterbildungen im Bereich
Beratung, Padagogik, Seelsorge

Ein weiterer, Giber die Rolle des Vorbeters hinausgehender Be
reich ist die Beratung und Seelsorge der Gemeindemitglieder (Arikan
2010). Um ein mogliches Interesse an Fort- und Weiterbildungen in
diesem Bereich aufzudecken, wurde in Rahmen des Telefoninterviews
auch das Interesse der befragten Religionsbediensteten an Fort- und
Weiterbildungen zu Beratungsmethoden und pddagogischen Lehr
methoden, zur Jugendarbeit, zur Beratung bei familidren Problemen
sowie Beratung bei Sucht- und Kriminalitdtsproblemen untersucht.
Da sich diese Fort- und Weiterbildungsbereiche unter der Uberschrift
der Beratung bzw. Seelsorge zusammenfassen lassen, werden sie im
Folgenden gemeinsam analysiert.
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Abbildung 9.6:  Fort- und Weiterbildungsinteresse zu Beratungs- und
padagogischen Lehrmethoden, zur Jugendarbeit, zur
Beratung bei familidren Problemen sowie Beratung bei
Sucht- und Kriminalitatsproblemen nach Gemeindetyp
(in Prozent)
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Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=821

Beim direkten Vergleich von Imamen und Dedes féllt auf, dass
sich das Interesse an Fort- und Weiterbildungen besonders im Hinblick
auf die Bereiche pddagogische Lehrmethoden sowie Jugendarbeit
deutlich unterscheidet (Abbildung 9.6). Imame haben mit 84 Prozent
ein wesentlich hoheres Interesse an Fort- und Weiterbildungen zu Be
ratungsmethoden und paddagogischen Lehrmethoden als alevitische
Dedes (69 Prozent). Imame, die hiufiger ein abgeschlossenes Studium
vorzuweisen haben, sind offenbar mehr an theoretischen Lehrinhalten
interessiert.
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Auch im Bereich der Jugendarbeit haben alevitische Dedes
offensichtlich ein geringeres Fort- und Weiterbildungsinteresse (79
Prozent zu 87 Prozent bei den Imamen), was vermutlich darin begriin
det ist, dass sie anteilig betrachtet relativ hdufig bereits in der Jugend
arbeit aktiv sind (vgl. Kapitel 7.2.1) und fur sich keinen unmittelbaren
Bedarf an der Vertiefung ihrer Kenntnisse in diesem Bereich sehen.

Die weitere Differenzierung nach dem Gemeindetyp zeigt, dass
besonders die befragten Religionsbediensteten aus sonstigen tiirkisch
gepragten Gemeinden ein geringeres Fort- und Weiterbildungsinte
resse bekunden, als dies bei den Religionsbediensteten der anderen
Gemeinden der Fall ist.

Religionsbedienstete aus sonstigen nicht-tiirkisch gepragten
Gemeinden duBlern hingegen mit 93 Prozent ein hohes Interesse an
Fort- und Weiterbildungen zu Beratungsmethoden und pdadagogi
schen Lehrmethoden. Wenn man dies hinsichtlich der Angebote (vgl.
Kapitel 7) betrachtet, zeigt sich, dass Religionsbedienstete aus sons
tigen nicht-tiirkisch geprégten Gemeinden tiberdurchschnittlich oft
angeben, Gespréchskreise fiir Erwachsene oder Beratungen fiir ihre
Gemeindemitglieder bei Alltagsproblemen und Konflikten anzubie
ten. Insofern kann aufgrund der h6heren Beratungstatigkeit dieser
Religionsbediensteten davon ausgegangen werden, dass auch ein
groBeres Interesse an Fort- und Weiterbildungen in diesem Bereich be
steht. Imame aus VIKZ-Gemeinden zeigen sich in allen vier Bereichen
iiberdurchschnittlich, Imame der DITiB und der IGMG unterdurch
schnittlich an Fort- und Weiterbildungen interessiert.
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Abbildung 9.7:  Fort- und Weiterbildungsinteresse zu Beratungs- und
padagogischen Lehrmethoden, zur Jugendarbeit, zur
Beratung bei familidren Problemen sowie Beratung bei
Sucht- und Kriminalitatsproblemen nach Index ,,Religiése
Ausbildung“ (in Prozent)
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Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=821

Im Hinblick auf die religiése Ausbildung der befragten Religi
onsbediensteten zeigt sich ein &hnliches Bild wie auch bei den zuvor
genannten Fort- und Weiterbildungsbereichen: Mit zunehmendem
Bildungsgrad steigt auch das Interesse an Fort- und Weiterbildungen
zu Beratungs- und paddagogischen Lehrmethoden, zur Jugendarbeit,
zur Beratung bei familidren Problemen sowie Beratung bei Sucht- und
Kriminalitdtsproblemen.
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Abbildung 9.8:  Fort- und Weiterbildungsinteresse zu Beratungs- und
padagogischen Lehrmethoden, zur Jugendarbeit, zur
Beratung bei familidren Problemen sowie Beratung bei
Sucht- und Kriminalitatsproblemen nach Arbeitsverhalt
nis (in Prozent)
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Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=821

Auch der Blick auf die selbst eingeschétzten Deutschkenntnisse
der befragten Religionsbediensteten bestétigt die bereits in den ande
ren Fort- und Weiterbildungsbereichen ermittelten Befunde: Imame
und Dedes, die ihre eigenen Deutschkenntnisse als (sehr) gut oder
mittel bis schlecht bewerten, sind eher an Fort- und Weiterbildungen
zu Beratungs- und padagogischen Lehrmethoden, zur Jugendarbeit,
zur Beratung bei familidren Problemen sowie Beratung bei Sucht- und
Kriminalitdtsproblemen interessiert als Religionsbedienstete, die an
geben, iiber schlechte oder gar keine Deutschkenntnisse zu verfiigen.

Differenziert man hinsichtlich des Arbeitsverhéltnisses des
befragten Religionsbediensteten (Abbildung 9.8) wird deutlich, dass
ehrenamtlich tdtige Imame und Dedes insgesamt ein hoheres Inter
esse an Fort- und Weiterbildungen bekunden. Besonders im Hinblick
auf den Umgang mit familidren Problemen (88 Prozent) sowie in der
Jugendarbeit (89 Prozent) scheint ein vergleichsweise hohes Interesse
zu bestehen.
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9.6 Interesse an Fort- und Weiterbildungen im Umgang
mit Extremismus

Die Verfassungsschutzberichte zeigen, dass der religios begriin
dete Extremismus unter Muslimen in Deutschland ein nach wie vor
aktuelles Thema ist. So wurde im Bereich des islamistischen Extremis
mus festgestellt, dass ein breites Spektrum sicherheitsgefahrdenden
Potentials in Deutschland existiert (vgl. BMI 2011: 202f.). Islamischen
Religionsbediensteten wird hier eine vermittelnde Rolle zugespro
chen (Ceylan 2010: 32), weshalb im Rahmen des Telefoninterviews
gefragt wurde, ob die Imame und Dedes auch ein Fort- und Weiter
bildungsinteresse im Umgang mit religiésem und/oder politischem
Extremismus sehen.

Abbildung 9.9:  Fort- und Weiterbildungsinteresse im Umgang mit re
ligiésem und politischem Extremismus nach Gemeinde
typ. Index ,,Religiése Ausbildung* und Arbeitsverhaltnis
(in Prozent)
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Quelle: Nettodatensatz IREB 2011, n=821
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Mitinsgesamt 71 Prozent reicht das Interesse der Religionsbe
diensteten an Fortbildungen zum Umgang mit religiosem und/oder
politischem Extremismus nicht ganz an das Interesse in anderen Berei
chen heran.

Insgesamt zeigen die befragten Religionsbediensteten mit 71
Prozent ein tendenziell eher geringeres Interesse an Fort- und Wei
terbildungen zum Umgang mit religiosem und/oder politischem
Extremismus. Differenziert man nach Imamen und alevitischen Dedes
(Abbildung 9.9), so féllt auf, dass Dedes mit 79 Prozent vergleichsweise
héufiger ein Interesse an Fort- und Weiterbildungen in diesem Bereich
bekunden.

Hinsichtlich des Gemeindetyps zeigen sich besonders die be
fragten Religionsbediensteten aus sonstigen nicht-tiirkisch gepréagten
Gemeinden mit 88 Prozent als sehr interessiert an Fort- und Weiterbil
dungsmaBnahmen im Bereich religitser und/oder politischer Extre
mismus.

In Hinblick auf die religiése Ausbildung der Religionsbedienste
ten lasst sich lediglich feststellen, dass hier, im Gegensatz zu den vor
her benannten potentiellen Fort- und Weiterbildungsbereichen, das
Interesse an Fort- und Weiterbildungen nicht linear mit steigendem
Niveau der religitsen Ausbildung ansteigt. Allerdings benennen hier
wieder die Religionsbediensteten mit einem Studium in islamischer
Theologie bzw. Islamwissenschaften das Interesse an Fort- und Weiter
bildungen am hdufigsten.

Religionsbedienstete mit schlechten oder gar keinen Deutsch
kenntnissen weisen wieder ein unterproportionales, Religionsbe
dienstete mit (sehr) guten (73 Prozent) bzw. mittleren/schlechten
Deutschkenntnissen (75 Prozent) ein tendenziell etwas hoheres In
teresse an Fort- und Weiterbildungen im Umgang mit religios bzw.
politisch motiviertem Extremismus auf. Zwischen ehrenamtlich und
hauptamtlich tatigen Religionsbediensteten lassen sich hingegen
keine signifikanten Unterschiede feststellen.

415
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Zusammenfassung
und Fazit

Nach den differenzierten Analysen nach Themenbereichen sol
len nun die wichtigsten Ergebnisse tiber islamische Religionsbediens
tete zusammengefasst werden. Zunachst erfolgt eine Darstellung nach
thematischen Schwerpunkten. AnschlieBend werden Kurzprofile fiir
wesentliche Gruppen unter den islamischen Religionsbediensteten er
stellt. Es folgt eine Ubersicht iiber soziostrukturelle Merkmale, um den
Vergleich zwischen Religionsbediensteten verschiedener Gruppen zu
erleichtern. SchlieBlich werden aus den Analysen Schlussfolgerungen
gezogen und Handlungsempfehlungen abgeleitet.

10.1 Zusammenfassung nach thematischen Schwerpunkten

Im Folgenden werden zentrale Ergebnisse in Bezug auf isla
mische Religionsbedienstete nach thematischen Schwerpunkten
zusammengefasst. Bei den Darstellungen ist zu beachten, dass sich
die Befunde tiberwiegend auf die befragten Religionsbediensteten
beziehen. Eine Hochrechnung der Ergebnisse war nur bei wenigen
Merkmalen - ndmlich der Verbandszugehorigkeit der Gemeinde, der
Glaubensrichtung sowie dem Migrationshintergrund des Religionsbe
diensteten — méglich. In Bezug auf die Gesamtgruppe der hauptséch
lich tétigen islamischen Religionsbediensteten konnen daher nur we
nige Verteilungsaussagen getroffen werden. Differenziert man nach
Gemeindetypen lassen sich aus den Ergebnissen jedoch bestehende
Tendenzen herausarbeiten und Besonderheiten bzw. Unterschiede im
Hinblick auf das religiése Personal ableiten.

Zahl und Struktur der islamischen Religionsbediensteten

B Ergebnis der auf der IREB-Befragung basierenden Hochrech
nung ist, dass in Deutschland zwischen 1.700 und 2.500 isla
mische Religionsbedienstete regelmafig in einer Gemeinde
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tétig sind, darunter circa 60 alevitische Dedes. Dieser Befund
wird durch die Ergebnisse der Studie tiber islamische Or
ganisationen des Z{fTI gedeckt, nach der es 2.179 islamische
Gemeinden gibt, in denen regelmésig ein Religionsbedi
ensteter tétig ist, ein Wert, der im mittleren Bereich der
dargestellten Spannbreite liegt. In Bezug auf die ermittelten
Werte sei angemerkt, dass die Zahl der islamischen Reli
gionsbediensteten in Deutschland im Zusammenhang mit
Fluktuationsprozessen nicht stabil ist. Hinzu kommt, dass
von islamischen Gemeinden aus Anlass wichtiger Feiertage
wie dem Fastenmonat Ramadan oder dem Opferfest teil
weise Imame aus dem Ausland angeworben werden, so dass
die Zahl der aktiven islamischen Religionsbediensteten zu
diesen Gelegenheiten hoher sein diirfte.

In Deutschland leben Muslime verschiedener Glaubens
richtungen, entsprechend sind auch unter den Religions
bediensteten verschiedene Konfessionen vertreten. Mit
einem Anteil von 93 Prozent dominiert die Gruppe der sun
nitischen Imame nach den Ergebnissen der Hochrechnung
deutlich. Alevitische Dedes folgen mit einem Anteil von vier
Prozent. Die verbleibenden drei Prozent verteilen sich auf
verschiedene Glaubensrichtungen, darunter Schiiten, Ange
horige der Ahmadiyya, Sufis und Mystiker.

Die Verschiedenheit der Muslime und entsprechend der
islamischen Religionsbediensteten zeigt sich auch in Bezug
aufihre Herkunftsldnder. Hierbei ist zu beachten, dass Dedes
im Zusammenhang mit der Geschichte der alevitischen
Glaubensgemeinschaft, die ihren Ursprung in der Tiirkei
hat, weitgehend eine homogene Herkunftsgruppe bilden,
wahrend die Gruppe der Imame heterogen zusammenge
setzt ist.

Nach den Ergebnissen der Hochrechnung haben 80 Pro
zent der hauptséchlich titigen Imame und Dedes einen
tirkischen Migrationshintergrund. Mit jeweils knapp fiinf
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Prozent bilden Imame aus dem Nahen Osten, Nordafrika
und Siidosteuropa relativ gro8e Herkunftsgruppen. Weitere
vier Prozent stammen aus Siid-/Stidostasien. Imame aus dem
sonstigen Afrika, Iran, Zentralasien/GUS oder ohne einen
Migrationshintergrund sind mit Anteilswerten von jeweils
unter einem Prozent relativ selten vertreten.

Die islamische Gemeindelandschaft stellt sich als vielfaltig
dar, entsprechend setzt sich auch die Gruppe der hauptsédch
lich tatigen islamischen Religionsbediensteten in Bezug auf
die Verbandszugehorigkeit ihrer Gemeinden heterogen
zusammen. Geht man von der minimalen Zahl von 1.734
hauptsachlich tatigen islamischen Religionsbediensteten
aus, sind fast zwei Drittel in einer Gemeinde der DITiB, IGMG
oder des VIKZ titig. Dies bedeutet gleichzeitig, dass jeder
dritte islamische Religionsbedienstete in einer Gemeinde
arbeitet, die nicht durch einen der drei groBen tiirkisch
geprdgten Verbdnde reprasentiert wird. Ihre Gemeinden
sind entweder in einem kleinerem oder gar keinem Verband
organisiert.

Betrachtet man Indikatoren, die den rechtlichen Status,

die Bleibemoglichkeiten und die Migrationsbiographie
betreffen, zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen
islamischen Religionsbediensteten verschiedener Gemein-
detypen. Dies hdngt mit den unterschiedlichen Anwerbe
strategien der Verbédnde in Bezug auf das religiose Personal
Zusammen.

Unter islamischen Religionsbediensteten des VIKZ, der ale
vitischen Gemeinden sowie der nicht-tiirkisch gepragten
Gemeinden finden sich tiberproportional hdufig deutsche
Staatsangehorige. Gleichzeitig haben vergleichsweise
wenige der Religionsbediensteten dieser Gemeindetypen
eine befristete Aufenthaltserlaubnis. Imame des VIKZ sowie
Dedes verfiigen dariiber hinaus mehrheitlich tiber eine
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hohe Aufenthaltsdauer in Deutschland, viele sind bereits
im noch schulpflichtigen Alter als Kinder oder Jugendliche
nach Deutschland eingereist. Insgesamt weisen die Indika
toren auf enge Bindungen mit Deutschland hin.

B InGemeinden der DiTiB und IGMG wurden indessen nur in
Ausnahmeféllen Imame mit deutscher Staatsangehorigkeit
erreicht. Uberproportional viele Religionsbedienstete dieser
beiden Verbé&nde haben eine befristete Aufenthaltserlaub
nis. Gleichzeitig ist das durchschnittliche Einreisealter der
Imame beider Verbédnde tiberdurchschnittlich hoch und
ihre Aufenthaltsdauer in Deutschland vergleichsweise nie
drig. Zusammengenommen weisen die Indikatoren darauf
hin, dass in DIiTiB- und IGMG-Gemeinden berufserfahrene
Imame aus dem Ausland fiir einen befristeten Zeitraum
tétig sind.

B Im Zusammenhang mit der oftmals vergleichsweise kurzen
Aufenthaltsdauer in Deutschland bewerten islamische Reli
gionsbedienstete ihre Deutschkenntnisse deutlich schlech
ter als die muslimische Gesamtbevolkerung in Deutsch
land. Sprachkenntnisse bei den sich nur kurzfristig in Deut
schland aufhaltenden Imamen werden positiv durch die
Teilnahme an sprach- und landeskundlichen Kursen fiir
Auslandsimame beeinflusst.

Struktur der islamischen Gemeinden

B [mZusammenhang mit dem hohen Anteil an Tiirkeistam
migen unter den Muslimen in Deutschland wird die Besuch
erschaft in der Mehrheit der Moscheegemeinden und Cem-
Héauser ebenfalls durch Tirkeistimmige dominiert. Es gibt
aber auch zahlreiche Gemeinden, in denen die Mehrheit
der Besucher aus einer anderen Herkunftsregion stammt.
Die islamischen Religionsbediensteten stammen fast immer
aus der gleichen Herkunftsregion wie die Mehrzahl der Ge
meindebesucher.
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Bei den Moscheegemeinden (ohne alevitische Gemeinden)
istals wichtiger Befund hervorzuheben, dass es sich, ob
gleich fast immer eine Herkunftsgruppe die Besucherschaft
prégt, iberwiegend um ethnisch heterogene Gemeinden
handelt, die von Glaubigen mehrerer Herkunftsregionen
genutzt werden. Imame stehen damit vor der Heraus
forderung, Glédubige mit anderen sprachlichen und kulturel
len Wurzeln in ihre Gemeinde zu integrieren.

Viele der erfassten islamischen Gemeinden mit einem Re
ligionsbediensteten haben ein tiberschaubares Publikum
von unter 200 Personen an Festtagen. Eher kleinere Ge
meinden sind insbesondere unter den Moscheen des VIKZ,
nicht-tirkisch gepréagten Moscheen sowie alevitischen Cem-
Héausern vergleichsweise haufig zu finden.

In den meisten Moscheen mit einem Religionsbediensteten
beten Frauen in einem separaten Gebetsraum oder in einem
abgetrennten Gebetsbereich getrennt von den Mdnnern.
Moscheen, die zum Gebet ausschlieflich von Médnnern ge
nutzt werden, stellen jedoch eine Ausnahme dar. Gleiches
gilt fir Moscheen mit einem gemeinsamen Gebetsraum fiir
Frauen und Ménner.

In vielen der erreichten Moscheen nehmen Musliminnen
allerdings eher sporadisch am Freitagsgebet teil. So waren
in zwei Dritteln der erreichten Moscheen am Freitag vor
dem Interview keine Frauen zum Gebet zugegen. In den
verbleibenden Moscheen waren deutlich weniger Frauen als
Maénner zu verzeichnen.

Bestehende Unterschiede nach regionaler Herkunft der
Gemeindebesucher indizieren, dass die Beteiligung von
Musliminnen am Freitagsgebet stark durch herkunftsland
spezifische religiose Traditionen beeinflusst wird. In tiirkisch
geprdgten Gemeinden nehmen Frauen deutlich seltener am
Freitagsgebet teil als in Gemeinden, die durch Muslime aus
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anderen Herkunftsregionen gepragt sind. Dies gilt insbeson
dere fiir Moscheegemeinden mit einer nordafrikanisch
sowie sid-/slidostasiatisch gepradgten Besucherschaft.

B Islamische Gemeinden mit einem hauptsachlich tatigen Re
ligionsbediensteten sind keineswegs nur in gro3en Stéddten
verortet, sondern auch in kleineren eher landlich gepragten
Gemeinden, in denen die ethnischen und religiésen Mi
grantencommunities oftmals relativ klein sind. DITiB- sowie
IGMG-Moscheen sind tiberproportional hédufig in kleinen
Gemeinden mit unter 20.000 Einwohnern zu finden.
Aleviten und Muslimen nicht-tirkischer Herkunftsldnder
gelingt es indessen deutlich seltener, sich in kleinen Kom
munen in einem eigenstédndigen Verein zu organisieren.

B Moscheegemeinden mit einem regelméagig tatigen Reli
gionsbediensteten, die sich in kleinen Kommunen befinden,
sind im Hinblick auf die Zusammmensetzung der Besucher
schaft hdaufiger ethnisch homogen. Zumeist handelt es
sich um Gemeinden mit ausschlieflich tiirkeistimmigen
Besuchern. Moscheegemeinden in mittleren und gro3en
Stadten zeichnen sich durch eine groBere Pluralitét aus.

B Moscheegemeinden und alevitische Gemeinden sind mehr
heitlich in den alten Bundesldndern angesiedelt. Die
meisten Gemeinden befinden sich in Nordrhein-Westfalen,
gefolgt von Baden-Wiirttemberg und Bayern. Die rdumliche
Verteilung der islamischen Gemeinden entspricht damit
weitgehend der rdumlichen Verteilung der Muslime in
Deutschland.

Das Arbeitsverhéltnis der islamischen Religionsbedienste

ten in Deutschland

B Dasvielfdltige islamische Gemeindeleben in Deutschland
wird in hohem MaBe durch ehrenamtliches Engagement
getragen. In den alevitischen Gemeinden erfolgt die Uber
nahme religioser Aufgaben ausschlieBlich auf ehrenamtli
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cher Basis. In Moscheen der IGMG, sonstigen tiirkischen
sowie nicht-tiirkisch geprégten Gemeinden ist der Anteil
der ehrenamtlich engagierten Religionsbediensteten mit
Werten umn die 50 Prozent ebenfalls stark verbreitet. In Mo
scheen der DITIiB und des VIKZ ist die deutliche Mehrheit der
Imame hingegen hauptamtlich beschéftigt.

Die Wahrscheinlichkeit, ehrenamtlich zu wirken, ist auch
nach Herkunftsgruppen unterschiedlich verteilt: Imame aus
dem Nahen Osten sind tiberproportional haufig, Imame aus
Stdosteuropa tiberproportional selten ehrenamtlich aktiv.

Invielen islamischen Gemeinden sind die Religionsbe
diensteten fiir einen unbefristeten Zeitraum auf ehren- oder
hauptamtlicher Basis tiatig. Ausnahme bilden Gemeinden
der DITiB und IGMG, in denen 77 bzw. 44 Prozent der er
reichten Imame fiir einen befristeten Zeitraum wirken.
Oftmals handelt es sich um berufserfahrene Imame, die fir
einen tiberschaubaren Zeitraum aus dem Ausland ange
worben wurden. Hierbei lassen sich zwei Modelle der Befris
tungsdauer erkennen: Zum einen gibt es Imame mit einem
langen Beschéftigungsverhdltnis von mehreren Jahren.
Dieses Modell ist besonders unter Imamen der DIiTiB verbre
itet. Zum anderen gibt es sogenannte ,Drei-Monats-Imame®,
die sich nur kurzfristig in Deutschland aufhalten. Diese las
sen sich insbesondere in Gemeinden der IGMG, aber auch in
sonstigen tiirkisch gepréagten Gemeinden, die keinem oder
einem kleinen Verband angehoren, finden.

Der Arbeitsumfang vieler islamischer Religionsbediensteter
istauBerordentlich hoch. Mehr als jeder Fiinfte gibt an, 61
oder mehr Stunden pro Woche fiir seine Gemeinde zu arbe
iten, wobei die Arbeitszeit bei Ehrenamtlichen niedriger ist
als bei Hauptamtlichen.
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Ausbildung der islamischen Religionsbediensteten

B [mZusammenhang mit dem oftmals fortgeschrittenen
Einreisealter haben islamische Religionsbedienstete ihre
Schulausbildung tiberwiegend im Herkunftsland absolviert
(Bildungsausldnder). Ausnahmen stellen Imame des VIKZ
sowie alevitische Dedes dar, von denen 23 bzw. 40 Prozent
wenigstens einen Teil ihrer Schulzeit in Deutschland ver
bracht haben.

B Das Schulbildungsniveau der in Deutschland tiatigen Reli
gionsbediensteten ist vergleichsweise hoch. Die Mehrheit
hat die Hochschulreife erlangt, wobei dieser Schulabschluss
insbesondere unter Imamen aus DIiTiB-, IGMG- und sonsti
gen nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden verbreitet ist.

B Differenziert man nach Ort des Schulbesuchs féllt auf, dass
das Schulbildungsniveau der Bildungsinldnder unter den
islamischen Religionsbediensteten tendenziell niedriger
ist als das der Bildungsauslander. Es ist gleichzeitig nur
geringfiigig hoher als bei der muslimischen Gesamtbe
volkerung in Deutschland. Der grof3e Anteil an Bildungsin
landern unter alevitischen Dedes und Imamen des VIKZ
lasst hierbei den Schluss zu, dass es sich bei diesen um Reli
gionsbedienstete handelt, die oftmals aus den eigenen Ge
meinden rekrutiert werden.

B Die Mehrheit der islamischen Religionsbediensteten in
Deutschland hat sich durch eine religidse Ausbildung auf
die Tatigkeit in einer Gemeinde vorbereitet. Hiufig ver
tretener Ausbildungsweg ist der Besuch eines religiésen
Gymnasiums bzw. einer religiosen Berufsfachschule. Andere
haben eine Ausbildung oder ein Studium an einem privaten
Bildungszentrum auferhalb einer Universitéit absolviert.
Nicht zuletzt haben viele der islamischen Religionsbedi
ensteten an einer zumeist ausldndischen Universitét isla
mische Theologie oder ein Fach im Bereich der Islamwissen
schaften studiert.
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B Daesnur wenige institutionalisierte Ausbildungsmog

lichkeiten im Bereich der alevitischen Glaubenslehre gibt,
konnen Dedes deutlich seltener eine theologische Ausbil
dung vorweisen als Imame. Allerdings stammen 95 Prozent
der befragten Dedes aus einer anerkannten religiésen Fami
lie, so dass davon ausgegangen werden kann, dass sie im
Elternhaus auf ihre Funktion als Dede vorbereitet wurden.

Zwischen Imamen verschiedener Gemeindetypen bestehen
im Hinblick auf die Ausbildungswege deutliche Unter
schiede. Imame in DITiB- sowie sonstigen nicht-tiirkisch
geprdgten Gemeinden haben tiberproportional haufig is
lamische Theologie studiert. VIKZ-Imame geben besonders
hédufig eine Ausbildung oder ein Studium an einem privaten
Bildungszentrum als Ausbildungsweg an.

Tatigkeitsfelder der islamischen Religionsbediensteten in
Deutschland
B Das zentrale Aufgabenfeld der in Deutschland tatigen Reli

gionsbediensteten ist die Ubernahme traditioneller religi®
ser Aufgaben. So gibt der GroSteil der befragten Imame an,
mindestens fiinfmal die Woche vorzubeten und mindestens
einmal pro Monat die Freitagspredigt zu halten. Alle be
fragten alevitischen Dedes geben an, mindestens einmal pro
Jahr eine Cem-Zeremonie zu leiten. Auch die Unterweisung
von Kindern und Jugendlichen in religiosen Fragen stellt fiir
den GroBteil der befragten Religionsbediensteten eine hdu
fig ausgetuibte Tatigkeit dar.

Dariiber hinausgehende religitose Aufgaben werden eben
falls von der Mehrheit der erreichten Religionsbediensteten
wahrgenommen: Hierzu gehéren die Durchfithrung re
ligioser Gespréchskreise sowie die Betreuung von Glaubigen
beireligiésen Ereignissen, also Hochzeiten, Beschneidungs
feiern oder Totenfeiern.
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Aufgaben in sozialen Tatigkeitsbereichen, wie etwa nicht
religios gepréagte Angebote fiir Kinder und Jugendliche und
die Beratung der Gemeindemitglieder in sozialen Belangen,
werden ebenfalls hdufig von den in Deutschland tdtigen
Religionsbediensteten iibernommen.

Des Weiteren gehéren Aufgaben im Bereich der Offentlich
keitsarbeit, Kooperationen mit lokalen Akteuren oder die
Vernetzung mit anderen Religionsbediensteten fast zum
Standardrepertoire. Die deutliche Mehrheit der befragten
Religionsbediensteten engagiert sich durch mehrmals jahr
liche Fiihrungen durch die Moschee bzw. das Cem-Haus im
Bereich des interreligiosen Dialogs. Zudem nimmt die Mehr
heit mindestens einmal im Jahr an einer interreligidsen oder
interkulturellen Veranstaltung teil.

Der intrareligiose Austausch mit anderen islamischen Reli
gionsbediensteten wird mehrheitlich gepflegt, der Grofteil
der befragten islamischen Religionsbediensteten trifft

sich mehrmals jéhrlich mit Kollegen. Verbandsstrukturen
erweisen sich hier als forderlich: Religionsbedienstete, die
in einer einem Verband angehorigen Gemeinde arbeiten,
sind héufiger im intrareligiosen Dialog aktiv. Der Dialog
mit Vertretern anderer Religionen wird hingegen weniger
regelmafig praktiziert.

Religionsbedienstete iben fast immer auch Tatigkeiten
im sozialen Bereich oder in der Offentlichkeitsarbeit aus.
Nur drei Prozent der befragten Religionsbediensteten be
schrdanken sich auf die Ausiibung rein religiéser Aufgaben.

Die Art des Beschéftigungsverhdaltnisses hat einen wichti

gen Einfluss auf den Umfang der ausgetibten Tatigkeiten.
Hauptamtlich tétige Religionsbedienstete nehmen nicht-
religitse Aufgaben generell hdufiger wahr als Ehrenamtli
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che. Auch die Art der theologischen Ausbildung und die
Gemeindegrofle haben hier einen bedeutenden Einfluss.
Theologisch ausgebildete Religionsbedienstete sind tenden
ziell starker engagiert und Religionsbedienstete in groen
Gemeinden anteilig hdufiger aktiv. Des Weiteren haben

bei herkunftsiibergreifenden Kooperationen, wie etwa der
Offentlichkeitsarbeit, die Deutschkenntnisse einen bedeu
tenden Einfluss.

Einstellung der islamischen Religionsbediensteten zum

islamischen Religionsunterricht und der Ausbildung isla

mischer Religionslehrer an deutschen Universitdten

B Diebefragten islamischen Religionsbediensteten zeigen
sich hinsichtlich der Einfiihrung islamischen Religionsun
terrichts an 6ffentlichen Schulen in Deutschland als sehr
aufgeschlossen. Ahnliche Ergebnisse zeigen sich auch im
Hinblick auf die Ausbildung islamischer Religionslehrer an
deutschen Universitaten.

B Religionsbedienstete schiitischer Glaubensrichtung sowie
der Ahmadiyya befiirworten die Einfithrung islamischen
Religionsunterrichts sowie die Ausbildung islamischer
Religionslehrer in Deutschland seltener als Imame an
derer Glaubensrichtung. Dies lasst sich vermutlich auf die
Befiirchtung zuriickfithren, dass im Rahmen der Religions
lehrerausbildung sowie der anschlieBenden Tatigkeit im
islamischen Religionsunterricht eine Glaubensrichtung
gelehrt wird, die nicht der eigenen entspricht.

B Alevitische Dedes, bei denen die Frage explizit auf die eigene
Glaubensrichtung spezifiziert gestellt wurde, befiirworten
hingegen mehrheitlich die Einfiihrung alevitischen Reli
gionsunterrichts an 6ffentlichen Schulen sowie die Ausbil
dung alevitischer Religionslehrer.
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Interesse der in Deutschland tatigen Religionsbediensteten

an Fort- und Weiterbildungen

B Diein Deutschland tatigen Religionsbediensteten, die im
Rahmen der Befragung erreicht werden konnten, signali
sieren ein auBerordentlich grofes Interesse an Fort- und
Weiterbildungen, die von einem deutschen Bildungstrager
oder an einer deutschen Universitdt angeboten werden.
Dieses Interesse liegt besonders im sozialen, beratenden und
seelsorgerischen Bereich.

B Deutschkenntnisse und die theologische Ausbildung haben
hier einen signifikanten Einfluss: Imame und Dedes mit
nach eigenen Angaben besseren Deutschkenntnissen sowie
Religionsbedienstete, die ein Studium in islamischer The
ologie/Islamwissenschaften absolviert haben, &uBerten ein
tendenziell gréBeres Interesse an Fort- und Weiterbildun
gen jedweder Art.

10.2 Kurzprofile iiber Imame verschiedener Gemeinde-
typen

Durch die vorhergehenden Analysen wurde deutlich, dass sich
islamische Religionsbedienstete im Hinblick auf soziodemographische
Merkmale, ihre Migrationsbiographie sowie Ausbildung unterschei
den. Auch die Arbeitsvoraussetzungen in den Gemeinden und die
ubernommenen Aufgaben weichen deutlich voneinander ab. Islami
sche Religionsbedienstete bilden damit eine sehr heterogene Gruppe.
Nachdem in den vorherigen Kapiteln der Schwerpunkt darauf gelegt
wurde, Unterschiede in Bezug auf einzelne Merkmale zu analysieren,
sollen nun zusammenfassende Kurzprofile fiir wesentliche Gruppen
unter den islamischen Religionsbediensteten erstellt werden.

10.2.1 Alevitische Dedes

Durch die Umifrage ,Islamische Religionsbedienstete (IREB)“
wurden 62 Dedes, die in 68 alevitischen Gemeinden die Funktion des
hauptséchlich tatigen Religionsbediensteten wahrnehmen, erreicht.
Die Gemeinden sind fast ausnahmslos dem Dachverband ,,Alevitische
Gemeinde Deutschland (AABF)“ angeschlossen. Da sich Vertreter des
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AABF sehr interessiert an der Umfrage gezeigt und eine Beteiligung in
ihren Gemeinden aktiv befiirwortet haben, wird davon ausgegangen,
dass durch die Umfrage die iberwiegende Zahl der regelméfig in
einer Gemeinde titigen religiosen Respektspersonen erreicht wurde.
Geht man von der minimalen Zahl an 1.734 in Deutschland hauptsédch
lich tatigen Religionsbediensteten aus, stellen Dedes mit einem Anteil
von vier Prozent eine vergleichsweise kleine Gruppe dar.>®

Aleviten unterscheiden sich in Glaubenslehre und religioser
Praxis deutlich von Muslimen sunnitischer und schiitischer Pragung.
Gleichzeitig stasnmen die meisten Aleviten in Deutschland aus der
Turkei. Vor diesem Hintergrund erstaunt es nicht, dass alevitische
Gemeinden fast ausschlieBlich von tirkeistémmigen Aleviten besucht
werden, die Besucherschaft also hinsichtlich kultureller und religioser
Merkmale homogen zusammengesetzt ist. Auch die befragten De-
des haben alle einen tiirkischen Migrationshintergrund. Alevitische
Gemeinden sind tendenziell etwas kleiner als der Durchschnitt der
islamischen Gemeinden, wenn man die Zahl der Besucher an hohen
Feiertagen betrachtet und hadufiger in einer Gro3stadt mit mehr als
100.000 Einwohnern angesiedelt. 88 Prozent der alevitischen Gemein
den mit einem regelméBig tatigen Dede konzentrieren sich in den vier
Bundesldndern Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg, Hessen
und Bayern, in denen auch die meisten Aleviten leben.

Betrachtet man Indikatoren, die die Migrationsgeschichte
betreffen, fallt auf, dass mit 37 Prozent tiberproportional viele Dedes
in Deutschland geboren oder noch im schulpflichtigen Alter als Kind
bzw. Jugendlicher eingereist sind. Die durchschnittliche Aufenthalts
dauer der nicht in Deutschland Geborenen ist mit 30 Jahren au3er
ordentlich hoch. Eine hohe Verbundenheit mit Deutschland spiegelt
sich auch darin wider, dass 60 Prozent der Dedes deutsche Staatsan
gehorige sind. Es wird deutlich, dass es sich bei den Dedes vielfach um
Arbeitsmigranten, die nach dem 1961 zwischen der Bundesrepublik

55 Dasich Imame der DITIB und IGMG nur teilweise an der Umfrage beteiligt
haben, ist der Anteil der Dedes unter den befragten Religionsbediensteten mit
acht Prozent deutlich hoher.
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Deutschland und der Tiirkei geschlossenen Anwerbeabkommen
eingereist sind, oder um deren Angehdrige handelt. Sie weisen da
mit eine &hnliche Migrationsgeschichte wie die Mehrheitihrer Ge
meindemitglieder auf, stammen also aus der Mitte ihrer Gemeinde.
Der hohe Anteil an in Deutschland aufgewachsenen Dedes verweist
zugleich darauf, dass es den alevitischen Gemeinden gelingt, die nach
wachsende Generation als religiése Funktionstrager in die Gemeinde
einzubinden. Die relative Eingebundenheit der alevitischen Dedes in
die deutsche Gesellschaft spiegelt sich auch darin wider, dass sie ihre
Deutschkenntnisse vergleichsweise hdufig als gut oder sehr gut ein
schétzen. Mit durchschnittlich 49 Jahren sind Dedes im Durchschnitt
dlter als Imame. Dies ist auch darauf zuriickzufiihren, dass 15 Prozent
der Dedes élter als 64 Jahre sind.

Rund 40 Prozent der Dedes haben (auch) in Deutschland
eine Schule besucht. Betrachtet man die Verteilung der héchsten in
Deutschland oder im Ausland erworbenen Schulabschliisse, dann
zeigt sich, dass Dedes tendenziell hdufiger einen niedrigen oder mitt
leren Schulabschluss erworben haben und seltener eine Hochschul
zugangsberechtigung aufweisen als Imame. Gleichzeitig sind Dedes
tendenziell etwas gebildeter als die Mehrheit ihrer Gemeindermit
glieder. Im Zusammenhang damit, dass es kaum institutionalisierte
Ausbildungsmaoglichkeiten tiber die alevitische Glaubenslehre gibt, ist
zu sehen, dass iiber 60 Prozent der Dedes keine spezielle theologische
Ausbildung durch ein theologisches bzw. islamwissenschaftliches
Studium oder den Besuch einer privaten Bildungseinrichtung absol
viert haben. Allerdings stammen 95 Prozent der aktiven Dedes aus
einer unter Aleviten anerkannten religiosen Familie, so dass davon
ausgegangen werden kann, dass sie zusétzlich oder alternativ zu einer
institutionalisierten Ausbildung traditionsgemaB im Elternhaus auf
ihre Funktion als Dede vorbereitet wurden.

Alle befragten Dedes haben angegeben, sich ehrenamtlich in
ihrer Gemeinde zu engagieren. Ihr wochentliches Stundenpensum in
der Gemeinde ist dementsprechend oftmals etwas niedriger als bei
vielen (hauptamtlichen) Imamen. Aufgrund der unterschiedlichen
religi6sen Praxis der Aleviten fallen einige traditionelle Tatigkeits
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bereiche von Imamen weg, so etwa die Leitung der fiinf tdglichen
Gebete sowie das Halten der Freitagspredigt. Allerdings werden die in
alevitischen Gemeinden tiblichen traditionellen Aufgaben tibernom
men, so leiten 97 Prozent mehrmals im Jahr eine Cem-Zeremonie. In
nicht-traditionellen Aufgabenbereichen erweisen sich viele Dedes als
stark engagiert. Dies betrifft insbesondere die Jugendarbeit und Tatig
keiten, die die Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung mit lokalen und
religiosen Akteuren betreffen. Hier spiegelt sich wider, dass sich viele
alevitische Gemeinden nicht als rein religiose Gemeinden verstehen,
sondern sich als religiése und kulturelle Minderheit an gesellschaftli
chen Diskussionen beteiligen wollen.

Das Interesse an Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen ist wie
bei allen islamischen Religionsbediensteten hoch. Am wenigsten
interessieren sich Dedes hierbei fiir Kurse iber die deutsche Gesell
schaft und das politische System. Dies ldsst sich durch die langjahrige
Bindung vieler Dedes an Deutschland erkldren. AuBSerordentlich
hoch ist das Interesse an Veranstaltungen im Bereich der alevitischen
Glaubenslehre. Hintergrund hierfiir diirfte sein, dass es diesbeziiglich
kaum institutionalisierte Ausbildungsmaoglichkeiten gibt. Das Inter
esse deckt sich mit der positiven Haltung zur Ausbildung alevitischer
Religionslehrer an deutschen Hochschulen, die von allen befragten
Dedes befiirwortet wird. Weiterhin ist das Interesse an Fortbildungs
angeboten im Bereich des interreligiosen bzw. interkulturellen Dia
logs stark ausgepréagt.

10.2.2 DITIB-Imame

Durch die IREB-Studie konnte ermittelt werden, dass in
Deutschland in mindestens 694 Gemeinden der Tiirkisch-Islamischen
Union der Anstalt fiir Religion (DITIB) regelmiBig ein Imam tétig ist.
Damit sind bezogen auf die gesicherte Mindestzahl von insgesamt
1.734 hauptséchlich tdtigen islamischen Religionsbediensteten in
Deutschland 40 Prozent der DIiTIB zuzuordnen. Mit 122 DITiB-Imamen
wurde ein Interview realisiert, dies entspricht einem Anteil von 18
Prozent. Damitliegen in Bezug auf die Fallzahl genug Interviews vor,
um eine gesonderte Analyse durchzufiihren. Allerdings ist die Repréa
sentativititim Hinblick auf die DITiB-Imame nicht gewihrleistet, da
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es sich um keine Zufallsauswahl handelt. Im Rahmen der IREB-Studie
lassen sich damit lediglich bestehende Tendenzen tiber die in diesem
Verband tdtigen Imame aufzeigen.

Die meisten Gemeinden der DITiB mit einem hauptséchlich ti
tigen Imam sind in kleinen Kommunen mit unter 20.000 Einwohnern
verortet. Ein hoher Anteil der Gemeinden befindet sich in Nordrhein-
Westfalen, Baden-Wiirttemberg sowie Bayern, also in Bundesldndern,
in denen auch viele tiirkeistimmige Muslime leben. Das Auftreten
der DITiB-Gemeinden in eher kleinen Kommunen erscheint plausibel,
stellt doch die Gruppe der tiirkeistdmmigen Sunniten, die anteilig
betrachtet iiberwiegend in DITiB-Gemeinden zu finden sind, die
grofite Gruppe unter Muslimen in Deutschland dar. Somit lassen sich
auch in kleineren Kommunen oftmals noch ausreichend Angehdorige
gleicher Herkunft und Glaubensrichtung finden, die sich in einem Mo
scheeverein organisieren konnen. Die Imame der DITIB stammen fast
ausschlieBlich aus der Tiirkei, und mit 95 Prozent ist auch der Grofteil
der Besucher der DITiB-Gemeinden tiirkeistimmig. In 66 Prozent der
Gemeinden sind jedoch auch Besucher aus anderen Herkunftsldndern
vertreten. DITiB-Moscheen tragen damit erheblich zur Versorgung
auch nicht-tirkeistdmmiger Muslime mit religiésen Angeboten bei.
Gleichzeitig steht die Mehrzahl der in den betreffenden Gemeinden ta
tigen Imamen vor der Herausforderung, Glaubige mit anderen sprach
lichen und kulturellen Wurzeln in ihre Gemeinde zu integrieren.

In den Moscheen der DIiTiB findet sich nach Angaben der befragten
Religionsbediensteten iiberproportional oft eine hohe Besucherzahl
zu Feiertagen ein. Dies macht deutlich, dass die Verbdnde nicht nur
viele Gemeinden vertreten, sondern dass die ihnen angeschlossenen
Gemeinden, die sich an der Befragung beteiligt haben, dariiber hinaus
auch vergleichsweise viele Glaubige anziehen.

Der GroBteil der Imame in DITIB-Gemeinden verfiigt {iber eine
befristete Aufenthaltserlaubnis. Dies ist auf die Einsatzpraxis des tiir
kischen Prasidiums fiir Religionsangelegenheiten zurtickzufithren: So
werden die Imame nur fiir einen begrenzten Zeitraum nach Deutsch
land entsendet, um dort als Religionsbedienstete in islamischen
Gemeinden zu arbeiten. Dementsprechend ist der GroBteil der DITiB-
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Imame auch erst im Erwachsenenalter nach Deutschland eingereist,
die Aufenthaltsdauer der befragten DITiB-Imame in Deutschland liegt
mehrheitlich unter sechs Jahren. Bei vielen dieser Imame handelt es
sich um erfahrene Imame, die im Ausland angeworben wurden, um
fir einen befristeten Zeitraum in einer deutschen Moschee zu arbeiten
und danach wieder zurtickzukehren. Dafiir sprechen zum einen die
genannten Einreisegriinde. Ein GroBteil der Imame gab die Aufnahme
der Tatigkeit als Imam an. Aber auch das tiberwiegend fortgeschritte
ne Erwerbsalter zwischen 35 und 64 Jahren bestétigt diese Vermutung.

Der GroBteil der befragten DiTiB-Imame ist den Bildungsaus
landern zuzurechnen. Die Mehrheit hat die schulische Ausbildung mit
dem Erwerb der Hochschulreife beendet. Das schulische Bildungsni
veau der DITiB-Imame ist damit deutlich hoher als das der muslimi
schen Bevolkerung in Deutschland. Die deutliche Mehrzahl hat zudem
eine theologische Ausbildung durchlaufen, wobei diese iberwiegend
im Rahmen eines Studiums in islamischer Theologie/Islamwissen
schaften stattfand. Aber auch der Besuch eines religiésen Gymnasiums
bzw. die Fort- und Weiterbildung an einer privaten Bildungseinrich
tung stellt fiir jeden vierten Imam in den befragten Gemeinden der
DITIB einen religiésen Ausbildungsweg dar.

83 Prozent und damit die deutliche Mehrheit der DiTIB-Imame
arbeitet hauptamtlich, der GroBteil dieser befindet sich in einem
Beamtenverhdltnis. Arbeitgeber ist der tiirkische Staat oder der
Dachverband der islamischen Gemeinde, nur in Ausnahmeféllen die
Moscheegemeinde selbst. Der Einsatz der DITIB-Imame erfolgt hier
beiin Deutschland, wie bereits zuvor aufgezeigt wurde, nur in einem
befristeten Arbeitsverhéltnis, wobei die Befristungsdauer mit 47 Mo
naten deutlich tiber dem Durchschnitt aller Befristungsdauern liegt.
Insgesamt betrachtet haben fast 70 Prozent der befristet tétigen DIiTiB-
Imame einen Arbeitsvertrag von fiinf Jahren und sind somit fiir einen
relativlangen Zeitraum in einer Gemeinde aktiv.

Jeder zweite der befragten Imame aus DiTIB-Gemeinden arbei
tet 32 bis 60 Stunden in der Woche, ein vergleichsweise hoher Anteil
von 33 Prozent sogar 61 Stunden und mehr. Die Aufgaben der DITiB-
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Imame sind dabei stark auf die religidsen Tatigkeiten ,Leitung der Ge
bete®, , Freitagspredigt” sowie ,Religiose Unterweisung von Kindern
und Jugendlichen“ konzentriert. Hinsichtlich der Ubernahme sozialer
Aufgaben zeigen sich Imame der DIiTiB dem Durchschnitt entspre
chend. Im Bezug auf die Ubernahme von Offentlichkeitsarbeit weisen
die befragten Imame der DITiB jedoch ein iiberdurchschnittliches
Engagement auf: So bieten sie vergleichsweise oft Moscheefihrungen
an, sind haufig an interreligiosen bzw. interkulturellen Veranstal
tungen beteiligt und tauschen sich auch mehr mit lokalen Vertretern
(insbesondere Lehrern) aus, als dies bei Religionsbediensteten anderer
Gemeindetypen der Fall ist. Auch im Bezug auf den inter- bzw. intra
religidsen Austausch zeigen sich die Imame in DiTIB-Gemeinden als
auBerordentlich aktiv. Fort- und Weiterbildungsinteresse bekunden
die DITiB-Imame des Weiteren hauptséchlich im Bereich des interkul
turellen und/oder interreligiésen Dialogs sowie an deutschen Sprach
kursen.

10.2.3 IGMG-Imame

Durch die IREB-Studie konnte ermittelt werden, dass in
Deutschland in mindestens 176 Gemeinden der Islamischen Gemein
schaft Milll Goriis (IGMG) regelméBig ein Imarm tétig ist. Dies sind
bezogen auf die gesicherte Mindestzahl von 1.734 hauptséchlich tati
genislamischen Religionsbediensteten in Deutschland zehn Prozent.
Durch die IREB-Umfrage wurden 97 Interviews mit IGMG-Imamen
gefiihrt.®® Damit konnte in mehr als jeder zweiten dieser IGMG-
Gemeinden ein Interview realisiert werden. In Bezug auf die Fallzahl
liegen damit ausreichend Interviews fiir eine separate Analyse vor.
Da es sich um keine Zufallsauswahl handelt, ist die Reprasentativitit
in Bezug auf die IGMG-Imame jedoch nicht gewdhrleistet. Die Studie
liefert dennoch wichtige Hinweise tiber die in IGMG-Gemeinden be
schéftigten Imame.

56 DieZahl weicht geringfiigig von der Angabe im Bruttodatensatz ab, daim
Nettodatensatz aus datenschutzrechtlichen Griinden ausschlieBlich die vom
Befragten im Interview erhaltenen Informationen verwendet wurden.
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Viele der erreichten IGMG-Moscheen befinden sich in einer kleineren
Ortschaft mit unter 20.000 Einwohnern. Dies verdeutlicht, dass die
IGMG auch im landlichen Raum Angebote fiir Gldubige bereitstellt. In
Bezug auf die raumliche Verteilung zeigen sich Schwerpunkte in Ba
den-Wiirttemberg, Bayern und Nordrhein-Westfalen. Betrachtet man
die Struktur der IGMG-Gemeinden, in denen die befragten Imame ta
tig sind, zeigt sich, dass diese tendenziell eine gréBere Besucherschaft
haben als der Durchschnitt aller erfassten Moscheen. Die Gemeinden
werden durch ein tiirkeistdmmiges Publikum dominiert, wobei 58
Prozent der Gemeinden - und damit vergleichsweise wenige —auch
von Muslimen aus anderen Herkunftsregionen aufgesucht werden.
Die Imame gehéren ebenso wie die Mehrzahl der Gemeindebesucher
der sunnitischen Glaubensrichtung an.

Die Mehrzahl der befragten IGMG-Imame gibt an, keine dauer
hafte Bleibeperspektive in Deutschland zu haben. 62 Prozent verfiigen
uber eine befristete Aufenthaltserlaubnis, 30 Prozent iiber eine un
befristete Niederlassungserlaubnis und acht Prozent haben die deut
sche Staatsangehorigkeit. 44 Prozent der IGMG- Imame hielten sich
zum Zeitpunkt der Befragung kiirzer als ein Jahr in Deutschland auf.
Immerhin 35 Prozent lebten aber auch seit tiber 30 Jahren in Deutsch
land. Es zeigt sich damit ein in Bezug auf die Migrationsbiographie he
terogenes Profil. Fast 40 Prozent der befragten IGMG-Imame bezeich
nen ihre deutschen Sprachkenntnisse als sehr schlecht oder gar nicht
vorhanden. Mit einem Durchschnittsalter von 50 Jahren erweisen sie
sich alsrelativ alt.

Wie bereits die Angaben zur Migrationsbiographie vermuten
lassen, handelt es sich bei 95 Prozent der befragten IGMG-Imame um
Bildungsauslédnder. Fast 90 Prozent haben eine Hochschulzugangsbe
rechtigung erworben. Sie weisen damit ein deutlich héheres schuli
sches Bildungsniveau auf als die tiirkeistdmmige muslimische Bevol
kerung in Deutschland. Die Mehrheit kann au3erdem eine theologi
sche Ausbildung vorweisen. Deutlich tiber 90 Prozent haben sich auf
ihre Funktion als Religionsbediensteter durch ein theologisches oder
islamwissenschaftliches Studium, eine Ausbildung bei einem privaten
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Bildungstréger oder durch den Besuch eines religiésen Gymnasiums
vorbereitet.

44 Prozent und damit vergleichsweise viele der befragten
IGMG-Imame betreuen ihre Gemeinde ehrenamtlich. Unabhéngig
von der Art des Beschaftigungsverhéltnisses ist tiber die Halfte fiir ei
nen nicht fest urrissenen Zeitraum bzw. unbefristet in der Gemeinde
téatig. 44 Prozent iibernehmen die Funktion des hauptséchlich tdtigen
Imams fiir einen klar definierten und hierbei iiberwiegend sehr kur
zen Zeitraum. Im Gesamtbild ergibt sich, dass 35 Prozent der befrag
ten IGMG-Imame ihre Gemeinde fiir maximal drei Monate religios
betreuen. Die Betreffenden weisen zugleich eine relativ kurze Aufent
haltsdauer von unter einem Jahr auf. Es wird deutlich, dass in einem
Teil der IGMG-Gemeinden religitse Funktionen durch sogenannte
,Drei-Monats-Imame*“ erbracht werden. Méglicherweise gelingt es
einem Teil der Gemeinden aufgrund der Beobachtung der IGMG durch
die Verfassungsschutzbehérden des Bundes und der Ldnder wegen
extremistischer Bestrebungen nicht, ldngerfristige Aufenthaltsge
nehmigungen fir religioses Personal aus dem Ausland zu erhalten
oder nachwachsende Kréfte mit einer langerfristigen Perspektive in
Deutschland zu rekrutieren. Es kénnen aber auch andere, die Organi
sationsstruktur der Gemeinde betreffende Griinde fir dieses Beschéfti
gungsmodell eine Rolle spielen.

Trotz des hohen Anteils an Ehrenamtlichen gibt die Mehrheit
der befragten IGMG-Imame an, 32 oder mehr Stunden in der Gemein
de zu arbeiten. Betrachtet man die Aufgabenbereiche, dann sind die
Befragten in den traditionellen Aufgabenbereichen, also der Leitung
der Gebete, der Predigt sowie im Koranunterricht stark engagiert.

In Bezug auf die Wahrnehmung sozialer Aufgaben innerhalb der
Gemeinde bewegen sich die Befragten im Vergleich mit anderen Re
ligionsbediensteten eher im mittleren Bereich. Bedeutung kommt
héufig der Jugendarbeit zu, oftmals durch Angebote im Bereich des
Sports. Die Beratung Glaubiger bei Alltagsproblemen bzw. Konflikten
istvergleichsweise selten, sei es, da dieser Tatigkeitsbereich nicht zum
eigenen Rollenverstédndnis der Betreffenden gehort, sei es, da Glaubi
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ge insbesondere die kurzfristig aufhéltigen Imame nicht aufsuchen.
Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sowie Vernetzung mit anderen
lokalen und/oder religiésen Akteuren sind die befragten IGMG-Imame
tendenziell seltener aktiv als der Durchschnitt der Religionsbediens
teten. Dennoch ist der Anteil der in allen drei Bereichen engagierten
Imame mit 77 Prozent noch immer hoch.

Auch das Interesse an Fort- und Weiterbildungsangeboten
isthoch. Die Zustimmungswerte liegen je nach Themengebiet zwi
schen 66 Prozent (zum Thema deutsche Gesellschaft, das soziale und
politische System) und 81 Prozent (zu den Themen Jugendarbeit und
Beratung bei familidren Problemen). Aufgrund des generell hohen
Interesses befinden sich die IGMG-Imame damit im Vergleich zur Ge
samtgruppe der islamischen Religionsbediensteten im durchschnittli
chen oder leicht unterdurchschnittlichen Bereich.

10.2.4 VIKZ-Imame

Durch die IREB-Studie konnte ermittelt werden, dass in
Deutschland in mindestens 240 Gemeinden des Verbandes islamischer
Kulturzentren (VIKZ) regelméBig ein Imam tétig ist. Dies entspricht be
zogen auf die gesicherte Mindestzahl von 1.734 hauptsédchlich tdtigen
islamischen Religionsbediensteten in Deutschland einem Anteil von 14
Prozent. Im Rahmen der IREB-Befragung wurde mit 223 VIKZ-Imamen
ein Interview gefiihrt, die Ausschopfungsquote ist mit 93 Prozent au
Berordentlich hoch. 5 Auch die Fallzahl reicht fiir eigenstdndige Aus
wertungen Uiber Imame dieses Verbandes aus. In Bezug auf die Imame
des VIKZ kénnen folglich Représentativaussagen getroffen werden.

Gemeinden des VIKZ sind tendenziell eher in Kommunen
mittlerer GroBe sowie in Nordrhein-Westfalen, Bayern und Baden-
Wiirttemberg zu finden. Die Besucherschaft ist zu 95 Prozent durch
Personen aus der Tiirkei und sunnitischen Glaubens geprégt und auch
die Imame des VIKZ weisen fast ausschlieBlich einen tiirkischen Mi

57 Die Zahl weicht geringfiigig von der Angabe im Bruttodatensatz ab, da im
Nettodatensatz aus datenschutzrechtlichen Griinden ausschlieBlich die vom
Befragten im Interview erhaltenen Informationen verwendet wurden.
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grationshintergrund auf. Der Anteil der Gemeinden mit Besuchern
auch aus anderen Herkunftsregionen betrdgt 57 Prozent, er istim
Vergleich mit anderen Moscheetypen damit vergleichsweise gering.
Bei VIKZ-Moscheen handelt es sich hdufiger um Gemeinden, die nach
Schétzung der interviewten Imame von unter 200 Glaubigen an Fei
ertagen aufgesucht werden. Mehr als ein Drittel der VIKZ-Imame ist
eingebiirgert, was dem Anteil der in Deutschland lebenden eingebtir
gerten tirkeistimmigen Muslimen im Alter ab 16 Jahren entspricht.
Zudem haben auch fast 80 Prozent der Imame in VIKZ-Gemeinden
eine unbefristete Niederlassungserlaubnis und damit eine unbegrenz
te Bleibeperspektive in Deutschland. Man kann davon ausgehen, dass
die Religionsbediensteten des VIKZ im Zuge des Anwerbeabkommens
mit der Tiirkei im Jahr 1961 als Arbeitskrafte oder als Familienangehd
rige ehemals Angeworbener nach Deutschland eingereist sind, somit
also eine fur Turkeistdmmige typische Migrationsgeschichte vorwei
sen. Insofern kann man vermuten, dass VIKZ-Imame mehrheitlich aus
der Mitte der eigenen Gemeinde stammen und vergleichsweise feste
Bindungen an Deutschland haben. Dies spiegelt sich auch darin wider,
dass VIKZ-Imame ihre Deutschkenntnisse vergleichsweise gut ein
schétzen. Fast jeder Dritte bezeichnet diese als sehr gut oder gut.

Die Mehrzahl der Religionsbediensteten des VIKZ mit Migra
tionserfahrung lebt bereits seit elf Jahren oder mehr in Deutschland,
als Einwanderungsmotiv wird tiberproportional haufig angegeben,
als Familienmitglied mit ein- oder nachgereist zu sein. Dass in VIKZ-
Gemeinden nachwachsende Generationen unter dem religiésen Per
sonal vergleichsweise stark vertreten sind, bestétigt das relativ junge
Alter der dort tdtigen Imame: Diese sind tiberproportional oft in der
Altersgruppe der 19- bis 34-Jdhrigen zu finden.

Ein Drittel der VIKZ-Imame kann als Bildungsinlénder betrach
tet werden. Sie stellen damit unter allen Imamen den gré3ten Anteil.
Wie die Auswertungen zeigen, weisen Bildungsinldnder bei den isla
mischen Religionsbediensteten ein tendenziell niedrigeres Schulbil
dungsniveau auf als Bildungsausldnder. Von den VIKZ Imamen benen
nen 59 Prozent das Abitur als hochsten schulischen Abschluss, ein im
Vergleich zu Imamen anderer Gemeindetypen relativ geringer Anteil.
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Entsprechend haben vergleichsweise wenige Imame des VIKZ ein
theologisches bzw. islamwissenschaftliches Studium absolviert. Den
noch haben nur sieben Prozent keine theologische Ausbildung. Dies ist
darauf zuriickzufiihren, dass der VIKZ ein eigenes Ausbildungssystem
fir Religionsbedienstete aufgebaut hat.

Mit 83 Prozent ist die deutliche Mehrheit der VIKZ-Imame
hauptamtlich tétig, 80 Prozent der befragten Imame des VIKZ sind
direkt bei ihren Gemeinden angestellt. Unter den hauptamtlich un
befristeten Imamen stellen die Religionsbediensteten des VIKZ mit 81
Prozent die deutliche Mehrheit und verfiigen damit tiberproportional
uber ein stabiles Arbeitsverhéltnis.

Imame des VIKZ arbeiten dabei, wie das Gros der islamischen
Religionsbediensteten, tiber 60 Stunden in der Woche. Die Aufgaben
der Imame in VIKZ-Gemeinden liegen vorrangig in den religiésen
Tatigkeiten, so sind sie stark engagiert in den Bereichen ,Leitung der
Gebete®, ,Freitagspredigt® sowie ,Religitse Unterweisung von Kin
dern und Jugendlichen®. Insgesamt betrachtet féllt auf, dass Imame
des VIKZ besonders héufig in der religiosen und auch nicht-religiésen
Kinder- und Jugendarbeit aktiv sind. Der VIKZ scheint demzufolge
hohen Wert auf Nachwuchsarbeit zu legen und seine Imame mit
dieser Aufgabe zu betrauen. Schon die Ergebnisse zur Migrations
biographie haben verdeutlicht, dass der Verband hier zumindest in
der Vergangenheit erfolgreich war: Viele derzeit aktive VIKZ-Imame
haben langjdhrige Bindungen an ihre Gemeinden und stammen aus
dem engeren Umfeld. Auch im Bereich der Offentlichkeitsarbeit zeigt
sich, dass Imame, die in Gemeinden des VIKZ tétig sind, tendenziell
etwas starker engagiert sind als andere Religionsbedienstete. Im Hin
blick auf das Interesse an Fort- und Weiterbildungen bekunden VIKZ-
Imame ein eher tiberdurchschnittliches Interesse in beinahe allen
Fort- und Weiterbildungsbereichen. Besonders deutlich ausgeprégt ist
das Interesse allerdings im Bereich deutsche Sprachkenntnisse, zum
Umgang mit Sucht- und Kriminalitdtsproblemen sowie zum Umgang
mit familidren Problemen.
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10.2.5 Imame tiirkisch gepragter Gemeinden mit einer sonsti
gen Verbandszugehorigkeit

Im Rahmen der IREB-Studie konnten 56 Interviews mit Imamen
aus Moscheegemeinden, die mehrheitlich von tiirkeistimmigen Mus
limen aufgesucht werden und die in anderen als den zuvor genann
ten Verbidnden organisiert sind, realisiert werden.?® Uberwiegend
handelt es sich um kleinere Verbédnde, die beispielsweise eine spezi
fische Glaubensgruppe vertreten, fiir eine aus der Tirkei stammende
politisch-religidse Stromung stehen oder die sich unter regionalen
Gesichtspunkten mit anderen islamischen Gemeinden in Deutschland
zur Vertretung gemeinsamer lokalpolitischer Anliegen zusammenge
schlossen haben.*® Im Bruttodatensatz, der alle im Vorfeld ermittelten
islamischen Vereine mit einer Telefonnummer enthdlt, ist eine ent
sprechend tiefgehende Differenzierung zur Identifizierung von Ge
meinden dieses Typs aus datenschutzrechtlichen sowie methodischen
Griinden nicht méglich (vgl. Kapitel 2.4). Die Mindestzahl an Gemein
den ist fiir diese Subgruppe daher nicht ermittelbar. Ebenso kann auch
die Beteiligung an der Umfrage, die Hinweise auf die Datenqualitét
gibt, fiir diese Gemeinden nicht gesondert tiberpriift werden. Die bere
chenbare Ausschépfungsquote fiir die verbandsunabhédngigen sowie
in einem sonstigen Verband organisierten Gemeinden von 63 Prozent
verweist auf eine hohe Beteiligungsbereitschaft in der Ubergruppe
der hier untersuchten Gemeinden. Es wird daher davon ausgegangen,
dass die aufgezeigten Tendenzen tiber die tiirkisch gepragten Gemein
den mit einer sonstigen Verbandszugehorigkeit generalisierbar sind.

58 Ohne Gemeinden, die die Frage tiber eine Verbandsmitgliedschaft im Interview
nicht beantwortet haben.

59 Beispiele fiir genannte Verbandsmitgliedschaften sind die Union der Tuirkisch-
Islamischen Kulturvereine (ATIB), die Islamische Foderation Berlin (IFB), Schura-
Landesverbédnde, die Tiirkische Foderation (TirkFed). Auf eine vollstandige Auf
zdhlung wurde zur Gewéhrleistung der Anonymitat von Imamen in Gemeinden
selten genannter und gleichzeitig kleiner Verbande verzichtet.
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Die erreichten tiirkisch gepragten Gemeinden mit einer sons
tigen Verbandsmitgliedschaft befinden sich tendenziell hdufiger in
einer GroBstadt als der Durchschnitt der Moscheegemeinden. Rdumli
che Schwerpunkte bilden Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg,
Hamburg und Berlin. In Bezug auf die GroBe der Gemeinden lassen
sich keine Besonderheiten feststellen. Die Besucherschaft der Gemein
denistdefinitionsgemas turkisch gepragt. Auch die Imame haben fast
ausnahmslos einen tiirkischen Migrationshintergrund. 70 Prozent der
betreffenden Moscheen werden jedoch auch von Muslimen anderer
Herkunftsldnder besucht, so dass auch die in diesem Gemeindetyp
tatigen Imame tiberproportional haufig vor der Aufgabe stehen, Mus
lime anderer Herkunftsgruppen in die Gemeinschaft der Glaubigen zu
integrieren.

Uber 85 Prozent der in den betreffenden Gemeinden befragten
Imame sind im Erwachsenenalter nach Deutschland eingereist. Jeder
Zweite hat eine dauerhafte Bleibeperspektive in Deutschland, sei es als
Eingebiirgerter oder aufgrund einer unbefristeten Niederlassungser
laubnis. Mit 14 Jahren liegt die durchschnittliche Aufenthaltsdauer im
mittleren Bereich. Dies zeigt sich auch daran, dass jeder Vierte der be
fragten islamischen Religionsbediensteten dieser Gruppe erst seit ei
nem Jahr in Deutschland lebt. Die betreffenden Religionsbediensteten
sind mit einem Alter von 47 Jahren tendenziell dlter als andere Imame.
Die Hélfte befindet sich im fortgeschrittenen Erwerbsalter zwischen
45 und 64 Jahren. Ihre Deutschkenntnisse schitzen die Betreffenden
zu 28 Prozent und damit relativ haufig als schlecht oder nicht vor
handen ein. 30 Prozent verfiigen aber auch tiber gute oder sehr gute
Sprachkenntnisse. Insgesamt lésst sich aus den Ergebnissen, die die
Migrationsbiographie betreffen, kein einheitlicher Schluss ziehen. Es
sind sowohllangjihrig ansédssige Imame vertreten, die tiber eine dau
erhafte Bleibeperspektive und gute Sprachkenntnisse verfiigen, als
auch solche, die nur fiir einen begrenzten Zeitraum eingereist sind.

Fast 80 Prozent der betreffenden Imame kénnen eine Hoch
schulzugangsberechtigung vorweisen, fast alle haben diese i Aus
land erworben. Damit sind die Imame dieses Gemeindetyps etwas
besser gebildet als der Durchschnitt der Imame und sehr viel besser als
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tirkeistdammige Muslime in Deutschland insgesamt, die die Besucher
schaft ihrer Gemeinde prédgen. Auch in theologischer Hinsicht stellen
sie eine gut ausgebildete Gruppe dar. 87 Prozent kénnen auf ein theo
logisches bzw. islamwissenschaftliches Studium, eine theologische
Ausbildung bei einem privaten Bildungstrager oder auf den Besuch
einesreligiosen Gymnasiums verweisen.

55 Prozent und damit tiberproportional viele der betreffenden
Imame engagieren sich ehrenamtlich in ihrer Gemeinde. Mehrheitlich
wurde kein Ende des Beschaftigungszeitraums vereinbart. Kurzfris
tige Beschéftigungsverhéltnisse stellen ein eher uniibliches Beschaf
tigungsmodell dar. Der Anteil derjenigen mit einer auf drei Monate be
fristeten Tatigkeit betrdagt 16 Prozent. Gleichzeitig sind tiber 60 Prozent
seit iiber einem Jahr in der Gemeinde engagiert. Die zum Zeitpunkt
der Befragung durchschnittliche Tatigkeitsdauer von fiinf Jahren ver
weist auf ein mehrheitlich langerfristiges Engagement.

Auch bei Imamen der sonstigen tiirkisch geprégten Gemein
den, die einem sonstigen Verband angehoéren, ist das erbrachte Stun
denvolumen auBBerordentlich hoch. Trotz des hohen Anteils Ehren
amtlicher geben 80 Prozent an, 32 oder mehr Stunden in der Moschee
zu arbeiten. In den traditionellen Aufgabenbereichen sind sie im Ver
gleich mit der Gesamtgruppe der Imame durchschnittlich engagiert.
Mehr als die Hélfte leitet téglich die fiinf Pflichtgebete, 93 Prozent hal
ten jeden Freitag die Predigt. Bei den sozialen Aufgaben féllt insbeson
dere das iiberdurchschnittliche Engagement bei der Betreuung wenig
mobiler Personen auf. Jugendarbeit spielt tendenziell eine geringere
Rolle. In der Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit sind die Betreffenden
zumeist ebenfalls seltener engagiert. Insbesondere die Zusammenar
beit mit Lehrern, Sozialarbeitern und Polizisten sowie der Austausch
mit Vertretern anderer Religionen wird weniger betrieben.

Das Interesse an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ist
indessen vergleichsweise gering ausgepréagt und liegt in fast allen
Bereichen unter dem Durchschnitt fiir alle islamischen Religionsbe
diensteten. Dennoch kénnen sich immer noch 59 Prozent vorstellen,
an einer Veranstaltung tiber die deutsche Gesellschaft, das soziale und
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politische System teilzunehmen. In Bezug auf die Themen Jugendar
beit sowie Umgang mit Sucht- und Kriminalitdtsproblemen sind es
sogar 82 Prozent.

10.2.6 Imame tiirkisch gepriagter Gemeinden ohne eine Ver-
bandszugehorigkeit

Im Rahmen der Studie wurden 70 Interviews mit Imamen aus
turkisch geprdgten Moscheegemeinden, die nach eigener Angabe in
keinem islamischen Verband organisiert sind, gefiihrt.®° Aussagen
uber die Gesamtzahl der in diesen Gemeinden hauptsachlich tédtigen
islamischen Religionsbediensteten sowie tiber ihre Beteiligung an der
Umfrage sind, wie in Kapitel 10.2.5 ausgefiihrt, nicht moglich. Ebenso
wie bei den tiirkisch gepragten Gemeinden mit einer sonstigen Ver
bandsmitgliedschaft wird jedoch davon ausgegangen, dass die Befra
gungsergebnisse wichtige Hinweise tiber bestehende Grundtenden
zen innerhalb dieser Gruppen geben.

Die erreichten tiirkisch gepragten Gemeinden ohne Verbands
zugehorigkeit befinden sich tiberproportional haufig in kleinen Ge
meinden mit unter 20.000 Einwohnern und seltener in Grofstadten.
Sie sind damit tendenziell hiufiger auf Muslime im ldndlichen Raum
ausgerichtet. Betrachtet man die rdumliche Verteilung féllt auf, dass
vergleichsweise mehr Gemeinden in Baden-Wiirttemberg angesiedelt
sind, als dies bei den Moscheegemeinden insgesamt der Fall ist. Ge
messen an der Zahl der Besucher an einem Feiertag sind relativ viele
groBe Gemeinden vertreten. Die Gemeinden sind definitionsgemas
durch Besucher mit einem tiirkischen Migrationshintergrund gepragt.
Auch die Imame stammen fast alle aus der Tiirkei. Dennoch handelt es
sich bei 73 Prozent um ethnisch heterogene Gemeinden, da auch Besu
cher anderer Herkunftsldnder in die Gemeinde kommen. In religiéser
Hinsicht besteht eine gewisse Varianz, zwar sind tiber 90 Prozent der
Gemeinden durch ein sunnitisches Publikum geprégt, es wurden aber
auch einige Gemeinden, in denen sich schiitische Glédubige organisiert

60 Ohne Gemeinden, die die Frage liber eine Verbandsmitgliedschaft im Interview
nicht beantwortet haben.
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haben, erreicht. In den betreffenden Gemeinden gibt auch der Imam
an, Schiit zu sein.

23 Prozent der Imame in einer tiirkisch gepragten Gemeinde
ohne Verbandszugehorigkeit sind in Deutschland geboren oder als
Kind bzw. Jugendlicher im noch schulpflichtigen Alter nach Deutsch
land eingereist. Fast jeder Vierte hat damit wenigstens einen Teil
seiner Schulzeit in Deutschland verbracht. Hinzu kommt eine au3eror
dentlich hohe durchschnittliche Aufenthaltsdauer von tiber 20 Jahren
beiImamen mit eigener Migrationserfahrung. Imame tiirkisch ge
pragter Gemeinden ohne Verbandszugehorigkeit gehdren damit 8hn
lich wie alevitische Dedes sowie Imame des VIKZ haufig dem Typus des
langjahrig mit Deutschland verbundenen Religionsbediensteten an.
Dies spiegelt sich auch darin wider, dass 71 Prozent entweder als Einge
biirgerte oder aufgrund einer unbefristeten Niederlassungserlaubnis
eine dauerhafte Bleibeperspektive in Deutschland haben. Dennoch
schéitzen 21 Prozent und damit tiberproportional viele ihre Deutsch
kenntnisse als gar nicht vorhanden oder sehr schlecht ein. Dies kénnte
auf den hohen Altersdurchschnitt von 49 Jahren zuriickzufiihren sein.
Jungere Nachwuchskréfte im Alter von unter 35 Jahren sind in den
betreffenden Gemeinden vergleichsweise selten vertreten.

GemaB den Angaben zum Einreisealter hat nicht ganz jeder
vierte Imam der verbandsunabhéngigen tiirkisch gepragten Ge
meinden in Deutschland die Schule besucht. Gut jeder Zweite hat
eine Hochschulzugangsberechtigung erworben, hinzu kommen
vergleichsweise viele mit einem mittleren Schulabschluss. Die hier
untersuchten Imame sind damit schulisch tendenziell schlechter
ausgebildet als die Gesamtgruppe der Imame, aber deutlich besser
als die Gruppe der Muslime mit tirkischem Migrationshintergrund
in Deutschland. Im Vergleich zu den Imamen der bisher betrachteten
tirkisch geprégten Moscheetypen schneiden die Verbandsunab
héngigen etwas schlechter ab. 27 Prozent haben keine formalisierte
theologische Ausbildung erhalten, 73 Prozent haben sich durch ein
theologisches bzw. islamwissenschaftliches Studium, eine Ausbildung
an einem privaten Bildungsinstitut oder durch den Besuch eines religi
6sen Gymnasiums auf ihre Tatigkeit als Imam vorbereitet.

443
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57 Prozent der hauptsachlich tédtigen Imame in den tiirkisch
gepragten unabhéngigen Gemeinden tiben ihre Funktion auf ehren
amtlicher Basis aus. Fir einen befristeten Zeitraum gehen nur 13 Pro
zent ihren Aufgaben nach. 73 Prozent sind seit 1dnger als einem Jahr in
ihrer Gemeinde aktiv, im Durchschnitt sogar sieben Jahre, so dass von
einer iiberwiegend langjahrigen Verbundenheit der Imame zu ihrer
Gemeinde gesprochen werden kann.

Mehr als die Hélfte der Imame gibt an, tiber 32 Stunden in der
Woche in seiner Funktion als Imam tétig zu sein. Dies zeugtin Anbe
tracht des hohen Anteils an Ehrenamtlichen zwar von einem hohen
Engagement, in Bezug auf die Gesamtgruppe der Imame ist das Stun
denvolumen aber vergleichsweise gering. In den traditionell-religié
sen Bereichen sind die Imame etwas seltener engagiert als die oftmals
Hauptamtlichen der Verbédnde. So betet die gro3e Mehrzahl mehrmals
wochentlich vor oder hélt mehrmals monatlich die Freitagspredigt.
Diejenigen, die alle fiinf tédglichen Gebete vorbeten oder jeden Freitag
die Predigt halten, sind indessen anteilig etwas geringer vertreten.

In Bezug auf soziale Aufgaben zeigt sich, dass sich die Imame in der
Jugendarbeit tendenziell seltener engagieren, aber haufiger Gladubige
bei Alltagsproblemen beraten sowie wenig mobile Gemeindemitglie
der besuchen. Dies kdnnte mit dem zumeist fortgeschrittenen Alter
der Imame zusammenhéngen. Eventuell ist der Gemeindetyp aber
zusétzlich auch durch ein eher dlteres Publikum gepréagt. Aufgaben
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit oder Kooperationen mit anderen
Akteuren nehmen die Imame vergleichsweise selten wahr.

Ahnlich wie bei den Imamen in tiirkisch gepréigten Gemein
den mit einer sonstigen Verbandsmitgliedschaft besteht weniger
Interesse an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen als im Gesamt
durchschnitt. In Bezug auf Angebote, die die deutsche Gesellschaft
behandeln, fallt die Zustimmung mit 53 Prozent am geringsten aus. 81
Prozent konnen sich indessen vorstellen, an einer Veranstaltung tiber
Jugendarbeit teilzunehmen.
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10.2.7 Imame in nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden mit einer
Verbandszugehorigkeit

Durch die Befragung konnten 84 hauptsédchlich tdtige Imame
aus 88 nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden, die einem Verband
angehoren, erreicht werden.® Es handelt sich hierbei um Verbdnde
mit einer herkunftslandbezogenen Ausrichtung, z.B. die ,Islamische
Gemeinschaft der Bosniaken (IGBD)®, die ,,Union der Islamisch-Albani
schen-Zentren in Deutschland (UIAZD)“ oder der ,,Zentralrat der Ma
rokkaner in Deutschland (ZMaD)“. Weiterhin sind Verbénde darunter,
die nicht-sunnitische Glaubensgruppen vertreten, so etwa die ,,Islami
sche Gemeinschaft der schiitischen Gemeinden Deutschlands (IGS)*
oder die ,Ahmadiyya Muslim Jamaat Deutschland (AM])“. Nicht zuletzt
gibtes Verbédnde, in denen sich islamische Gemeinden zur Vertretung
gemeinsamer lokalpolitischer Anliegen zusammengeschlossen ha
ben, so etwa Schura-Landesverbdnde.®? Aussagen tiber die Gesamtzahl
der in diesen Gemeinden hauptséchlich tdtigen islamischen Religi
onsbediensteten sowie tiber ihre Beteiligung an der Umfrage sind, wie
in Kapitel 10.2.5 ausgefiihrt, nicht moglich. Es wird jedoch davon aus
gegangen, dass die Befragungsergebnisse Hinweise tiber bestehende
Tendenzen innerhalb dieser Gruppen geben.

Die erreichten nicht-tiirkisch geprédgten Gemeinden mit einer
Verbandsmitgliedschaft befinden sich zu tiber 80 Prozent in einer
Grof3stadt mit 100.000 oder mehr Einwohnern. Wie im bundesweiten
Durchschnitt sind die meisten Gemeinden in Nordrhein-Westfalen
angesiedelt, iberproportional viele auBerdem in Hessen und Nie
dersachsen. Viele der Gemeinden liegen gemessen an der Zahl der
Besucher an einem Feiertag im mittelgro3en Bereich. Bezogen auf
die Herkunft der Besucherschaft dominieren siidosteuropdisch sowie
siid-/siidostasiatisch geprdgte Gemeinden (44 bzw. 25 Prozent). Es fallt
auf, dass 56 Prozent der Gemeinden ausschlielich von Besuchern ei
ner einzigen Herkunftsregion besucht werden, ethnisch heterogene

61 Ohne Gemeinden, die die Frage iiber eine Verbandsmitgliedschaft im Interview
nicht beantwortet haben.

62 Auf eine vollstandige Aufzdhlung der genannten Verbandsmitgliedschaften
wurde zur Gewéhrleistung der Anonymitédt von Imamen in Gemeinden selten
genannter und gleichzeitig kleiner Verbénde verzichtet.
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Gemeinden sind mit 44 Prozent damit relativ selten. Auch der Imam
verfugt fastimmer tiber den gleichen Migrationshintergrund wie die
Mehrzahl der Gemeindemitglieder. Gleiches gilt fiir die Glaubensrich
tung. 80 Prozent der Imame sind hierbei Sunniten, weiterhin sind An
gehorige der Ahmadiyya, Schiiten sowie Sufi/Mystiker vertreten.

94 Prozent der Imame in den betreffenden Gemeinden sind als
Erwachsene nach Deutschland eingereist. Mit 16 Jahren ist die durch
schnittliche Aufenthaltsdauer vergleichsweise hoch. Die Mehrheit
kann auf eine langfristige Aufenthaltsperspektive in Deutschland ver
weisen, entweder da sie iber eine deutsche Staatsangehdérigkeit (26
Prozent) oder uiber eine unbefristete Niederlassungserlaubnis verfiigt
(52 Prozent). Ihre Deutschkenntnisse schitzen vergleichsweise viele
der Imame als gut oder sehr gut ein (46 Prozent). Der Anteil derjenigen
mit sehr schlechten oder gar nicht vorhandenen Kenntnissen liegt bei
12 Prozent.

Imame, die in nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden mit einer
Verbandszugehorigkeit tétig sind, bilden eine auBBerordentlich gut
ausgebildete Gruppe. 92 Prozent haben eine Hochschulzugangsbe
rechtigung erworben, iberwiegend im Herkunftsland. 60 Prozent ha
ben Theologie oder Islamwissenschaften studiert, weitere 21 Prozent
haben bei einem privaten Bildungstréager eine theologische Ausbil
dung erhalten oder ein religiéses Gymnasium besucht. Der Anteil der
hauptamtlich Tatigen entspricht mit 66 Prozent dem Durchschnitt.
Unabhéngig von der Art des Arbeitsverhéltnisses wird die Funktion
des Imams in der Regel fiir einen ldngeren Zeitraum wahrgenommen.
Die durchschnittliche Zahl der Tatigkeitsjahre zum Zeitpunkt der Be
fragung betrégt zehn Jahre. Weitere Indikatoren sind, dass weniger
als finf Prozent einen Befristungszeitraum vereinbart haben und dass
uber 90 Prozent der Imame seit iber einem Jahr in ihrer Gemeinde
engagiert sind.

Der wochentlich erbrachte Stundenumfang in der Moschee
wird von knapp 40 Prozent mit weniger als 32 Stunden beziffert, so
dass vergleichsweise viele eine noch tiberschaubare Zeit in der Mo
schee verbringen. Viele der Imame innerhalb dieser Gruppe erbrin
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gen die traditionellen Aufgaben zwar regelméBig, aber nicht ganz so
hiufig wie Imame der DITIB oder des VIKZ. So geben tendenziell etwas
weniger Imname an, wochentlich alle 35 Gebete vorzubeten oder jeden
Freitag die Freitagspredigt zu halten. Auch die Unterweisung von Kin
dern und Jugendlichen im Koran wird tendenziell seltener tibernom
men. Sonstigen religiosen Aufgaben wie z.B. der Durchfithrung reli
gioser Gesprachskreise fiir Erwachsene und der Begleitung von Glau
bigen bei religiosen Ereignissen kommt indessen hohe Bedeutung zu.
Auch bei sozialen Aufgaben, vor allemn in der Beratungsarbeit, ist ein
uberdurchschnittliches Engagement zu verzeichnen. Im Bereich des
interkulturellen und interreligiosen Dialogs sind die Imame ebenfalls
oft engagiert, Kooperationen mit lokalen Akteuren sind indessen we
niger ausgeprigt. Uber 92 Prozent der Imame geben entsprechend an,
nicht nur traditionelle religiose Aufgaben zu tibernehmen, sondern
auch im sozialen Bereich und in der Offentlichkeitsarbeit aktiv zu sein.
Das Interesse an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ist bei den
gut ausgebildeten Imamen aus nicht-tiirkisch gepragten Gemeinden
mit einer Verbandszugehorigkeit auBerordentlich hoch. Je nach The
menbereich duBern 82 bis 96 Prozent, dass sie sich eine Teilnahme an
einer Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung vorstellen konnen. Am
geringsten ist das Interesse im Bereich der deutschen Sprache, am
starksten im Bereich des interkulturellen bzw. interreligiésen Dialogs
ausgepragt.

10.2.8 Imame in nicht-tirkisch gepragten Gemeinden ohne
eine Verbandszugehorigkeit

Als letzte Gruppe sollen hauptsachlich tétige Imame in nicht
turkisch geprédgten Gemeinden ohne eine Verbandszugehorigkeit
betrachtet werden. Es wurden 99 Gemeinden dieses Typs, die von 98
hauptsédchlich tédtigen Imamen betreut werden, erreicht.®® Auch fir
diese Subgruppe sind keine Auswertungen tiber die Zahl der systema
tischen Ausfélle und tiber die Ausschopfung maoglich sind (vgl. Kapitel
10.2.5). Ebenso wie bei den drei vorherigen Typen wird jedoch davon

63 Ohne Gemeinden, die die Frage iber eine Verbandsmitgliedschaft im Interview
nicht beantwortet haben.
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ausgegangen, dass wesentliche Eigenschaften der Imame identifiziert
und auf die Gesamtgruppe Uibertragen werden kénnen.

Zwei Drittel der betreffenden Gemeinden befinden sich in einer
GroBstadt mit100.000 oder mehr Einwohnern. In kleinen Kommunen
mitunter 20.000 Einwohnern wurde kaum eine Gemeinde dieses Typs
erreicht. Bei der rdumlichen Verteilung auf die Bundeslédnder fallen
keine Besonderheiten auf. Bezogen auf die Zahl der Besucher zu einem
Feiertag gehoren die Moscheen eher zu den kleineren Gemeinden. 55
Prozent ziehen weniger als 200 Besucher an. Ein Drittel der Gemein
den ist durch nordafrikastdmmige Besucher gepragt. Auch Gemein
den mit Besuchern, die mehrheitlich aus dem Nahen Osten oder Stid-|
Siidostasien stammen, sind in dieser Gruppe relativ haufig vertreten
(17 bzw. 11 Prozent). 75 Prozent der Gemeinden zeichnen sich dadurch
aus, dass sie ein ethnisch gemischtes Publikum haben. Geméas den
Ergebnissen tiber die ethnischen Pragungen der Gemeinden haben
jeweils Giber 30 Prozent der Imame einen Migrationshintergrund aus
Nordafrika sowie dem Nahen Osten, knapp 20 Prozent stammen aus
Siid-/Stiidostasien. 94 Prozent der Imame geben an, Sunniten zu sein,
die Verbleibenden sind Schiiten, Angehorige der Ahmadiyya oder
Sufis/Mystiker.

Auchin dieser Gruppe sind relativ wenige Imame in Deutsch
land geboren oder aufgewachsen (neun Prozent). Allerdings leben
75 Prozent bereits seit mindestens sechs Jahren in Deutschland. Die
durchschnittliche Aufenthaltsdauer betrégt15 Jahre. 40 Prozent sind
deutsche Staatsangehorige, weitere 25 Prozent haben einen unbefris
teten Aufenthaltstitel. Fast 50 Prozent schitzen ihre Deutschkenntnis
se als sehr gut oder gut ein, der Anteil derjenigen mit sehr schlechten
oder nicht vorhandenen Deutschkenntnissen liegt bei fiinf Prozent.
Die Imame haben mit42 Jahren ein vergleichsweise niedriges Durch
schnittsalter, 30 Prozent sind jiinger als 35 Jahre. 20 Prozent geben an,
dass sie nach Deutschland eingereist sind, um ein Studium aufzuneh
men.
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In dieser Gruppe ist der schulische Bildungsstand ebenfalls
hoch. 80 Prozent der betreffenden Imame kénnen eine Hochschul
zugangsberechtigung vorweisen, die zumeist i Ausland erworben
wurde. In Bezug auf die theologische Ausbildung schneiden sie ten
denziell etwas schlechter ab als Imame anderer Gruppen. Jeder Vierte
verfiigt iiber keine theologische Ausbildung, hat also kein entspre
chendes Studium absolviert, keine Ausbildung bei einem privaten
Bildungstrdger gemacht und kein religiéses Gymnasium besucht.
Uber die Hilfte der hauptséchlich titigen Imame einer nicht-tiirkisch
gepriagten Gemeinde ohne Verbandszugehorigkeit ist ehrenamtlich
tétig. Das Beschéftigungsverhdltnis ist fast immer langerfristig ange
legt. 97 Prozent haben keinen Befristungszeitraum mit der Gemeinde
vereinbart. Im Durchschnitt sind die Betreffenden bereits seit sieben
Jahren als Imame in ihrer Gemeinde tétig. Seit weniger als einem Jahr
uben nur 15 Prozent diese Funktion aus.

Entsprechend des hohen Anteils an Ehrenamtlichen betragt
der aufzubringende wochentliche Stundenumfang bei einem guten
Viertel der Imame weniger als zehn Stunden pro Woche. Weitere 42
Prozent verbringen zehn bis 31 Stunden in der Moschee. In Bezug auf
die Ausiibung der traditionellen Aufgaben ergibt sich ein heterogenes
Bild. Die Mehrzahl der Imame betet mehrmals wochentlich, aber nur
knapp jeder Dritte flinfmal tédglich vor. Hingegen halten 84 Prozent
der Imame jeden Freitag die Predigt. Dies deutet darauf hin, dass un
ter der Woche entweder andere kompetente Muslime vorbeten oder
dass die zumeist kleinen Moscheen nur gedffnet haben, wenn mit
ausreichend Besuchern zu rechnen ist. Die Unterweisung im Koran
wird nur von knapp 60 Prozent der Imame tibernommen. Eventuell
istin vielen dieser Gemeinden noch keine zu unterrichtende zweite
Generation herangewachsen oder diese Tatigkeit wird von einer an
deren Person wahrgenommen. Aufgaben im sozialen Bereich spielen
im Arbeitsalltag der Imame offenbar eine eher geringe Rolle, eine
Ausnahme bildet die Beratung von Glaubigen bei Alltagsproblemen.
Auch im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung sind die
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Betreffenden seltener engagiert als der Durchschnitt der Imame. Zwar
iiben nur finf Prozent der hauptsachlich tétigen Imame in einer nicht
turkisch geprdgten Moschee ohne Verbandszugehérigkeit ausschlief3
lich traditionelle Aufgaben aus. Der Anteil der Imame, die sich sowohl
religios, sozial als auch im Bereich der Vernetzung engagieren, ist mit
80 Prozent jedoch im Vergleich mit anderen Gruppen relativ gering.
Das Interesse an Fort- und Weiterbildungen ist durchgangig hoch,
insbesondere auch zu Themenbereichen, die eher soziale Aufgaben
im Bereich der Jugend- und Beratungsarbeit betreffen. Am seltensten
konnen sich die Betreffenden vorstellen, eine Fortbildung zur Verbes
serung ihrer Deutschkenntnisse zu besuchen (77 Prozent), am hufigs
ten eine Veranstaltung tiber Beratungsmethoden bzw. pddagogische
Lehrmethoden (92 Prozent).



10.2.9 Ubersicht iiber soziostrukturelle Merkmale der befragten

Religionsbediensteten
Im Anschluss an die detaillierte Beschreibung der hauptsiach
lich tatigen Religionsbediensteten verschiedener Gemeindetypen

werden hier einige wichtige soziostrukturelle Merkmale im Uberblick
dargestellt. Bei den sonstigen tiirkisch sowie nicht-tiirkisch gepragten

Zusammenfassung und Fazit

Gemeinden wird hierbei aufgrund geringer Fallzahlen nicht danach
differenziert, ob sie in einem oder keinem Verband organisiert sind.

Tabelle 10.1: Ubersicht iiber soziostrukturelle Merkmale nach Gemeindetyp

Imame in einer ... Moschee Alevitische
Dedes
e}
<
2
c
58 §2
., ’, 2% 9%
[--] U 1 - -
E 3 % & &%
a () S 82 82
Alter im @ 436 49,6 38,8 48,2 432 48,6
Im Alter von 13,8 10,3 39,4 13,1 24,9 4,8
u. 35 Jahren (in %)
Aufenthaltsdauer 7,9 9,8 15,9 17,4 15,5 29,7
in D (im @)
Aufenthalt in 25,4 34,8 3,7 19,5 5,5 0
D <=1Jahr (in %)
In D geboren/ 5,7 8,2 22,7 19,2 7,9 37,1
aufgewachsen (in %)
Mit befristetem 79,7 61,9 223 369 29,6 1,6
Aufenthaltstitel (in %)
Ehrenamtlich 17,1 44,3 17,5 56,9 433 100
Tatige (in %)
Mit (sehr) guten 14,6 13,4 32,3 25,4 48,1 38,7
Deutschkenntn. (in %)
Mit Hochschulzugangs- 86,2 86,6 59,1 63,1 84,1 37,1
berecht. (in %)
Mit rel. Ausbild.| 23,6 48,5 74,1 43,1 27 38,7
rel. Gym. (in %)
Mit theol./islamw. 69,9 433 73 354 503 X

Studium (in %)

*

Quelle: Nettodatensatz IREB 2011
X =Tabellenfach gesperrt da Aussage nicht sinnvoll
=Die Angaben sind nicht représentativ fiir alle Imame des Verbands
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10.3 Fazit und Handlungsempfehlungen

Mit der im Auftrag der Deutschen Islam Konferenz (DIK) durch
gefiihrten Studie ,,Islamische Religionsbedienstete in Deutschland“
wird erstmals eine quantitative Studie tiber Imame und alevitische
Dedes vorgelegt. Die Untersuchung gibt weitreichende Einblicke tiber
migrationsbiographische Aspekte der in Deutschland hauptséchlich
tatigen islamischen Religionsbediensteten, tiber ihre Ausbildung, ihre
Arbeitsverhdltnisse und ihre Aufgaben in den islamischen Gemeinden.
Aus der Studie ergibt sich, dass in Moscheen und alevitischen Cem-
H&ausern mindestens 1.700 hauptséchlich titige islamische Religions
bedienstete engagiert sind. Die maximale Obergrenze liegt bei 2.500
Personen.

Eine wesentliche Ubereinstimmung unter den befragten is
lamischen Religionsbediensteten stellt das auBBerordentlich hohe
Interesse an Aus- und FortbildungsmaBnahmen durch einen deut
schen Bildungstréager oder an einer deutschen Universitit dar. Dieses
Interesse zeigt sich in verschiedenen thematischen Bereichen, denen
gemeinsam ist, dass sie die Arbeit der zumeist aus dem Ausland zuge
wanderten Religionsbediensteten in ihren Gemeinden beriihren, so
etwa Fortbildungen im Bereich der deutschen Sprache sowie tiber die
deutsche Gesellschaft, Weiterbildungen im Bereich der islamischen
Wissenschaft bzw. alevitischen Glaubenslehre und im interkulturel
len oder interreligidsen Dialog. Die hochsten Zustimmungswerte von
uiber 80 Prozent betreffen jedoch den sozialen, beratenden und seel
sorgerischen Bereich. Dieser klare Befund stiitzt die Empfehlungen der
DIK, Angebote zur Fort- und Weiterbildung von islamischen Religions
bediensteten auszubauen und sie in ihrer Funktion als Multiplikatoren
zu starken.

Die iiberwiegende Mehrheit der Imame und Dedes hat sowohl
ihre schulische als auch ihre religiése Ausbildung im Ausland erhal
ten. Dies ist unter anderem darauf zurtickzufiihren, dass in Deutsch
land keine institutionalisierten Ausbildungsgéange fiir islamische
Religionsbedienstete bestehen, die islamischen Gemeinden aber
einen Bedarf an theologisch ausgebildeten Religionsbediensteten
haben. Islamische Gemeinden haben daher kaum eine andere Még
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lichkeit, als bereits ausgebildetes religioses Personal aus dem Ausland
anzuwerben. Erst wenn auch in Deutschland Méglichkeiten zur Ab
solvierung einer angemessenen islamisch-theologischen Ausbildung
bestehen, wird fiir die Gemeinden eine reelle Alternative zur tiberwie
gend zeitlich befristeten Anwerbung islamischer Religionsbediens
teter aus dem Ausland geschaffen. Neben dem Ausbau von Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten sollten daher auch institutionalisierte
Ausbildungsmaoéglichkeiten fiir islamische Religionsbedienstete, die in
Deutschland aufgewachsen sind, eingerichtet werden.

Zwischen 56 und 70 Prozent der hauptsachlich tatigen Reli
gionsbediensteten sind in einer Gemeinde der drei grof3en tiirkisch
geprigten Verbiande DITIB, IGMG oder VIKZ titig. Damit wird gleich
zeitig deutlich, dass ein erheblicher Anteil des religiosen Personals in
Deutschland in einer Gemeinde wirkt, die keinem oder einem klei
neren islamischen Verband angeschlossen ist. Bei der Planung und
Durchfiihrung von Aus- und FortbildungsmafBnahmen sollte daher
versucht werden, auch Vorstellungen und Interessen dieser oftmals
in politischen Gremien und Foren nicht vertretenen Gemeinden zu
berticksichtigen. Dies deckt sich mit dem im Leitfaden zur Fortbildung
von religiésem Personal formulierten Anliegen der DIK, Kurse auf
kommunaler Ebene durch Einbindung méglichst vieler Gemeinden
breit aufzustellen (DIK 2011b: 26 f.). Gleichzeitig indiziert die hohe
Beteiligungsbereitschaft gerade dieser Gemeinden an der Umfrage,
dass sie ihre Vorstellungen und Moglichkeiten wahrgenommen sehen
wollen.

Islamische Religionsbedienstete bilden eine schulisch und
theologisch tiberwiegend gut ausgebildete Gruppe. Fast 75 Prozent
kénnen eine Hochschulzugangsberechtigung vorweisen. 80 Prozent
haben sich durch eine theologische Ausbildung auf ihre Funktion als
Imam vorbereitet, sei es durch ein theologisches oder islamwissen
schaftliches Studium an der Hochschule, durch eine Ausbildung bei
einem privaten Bildungstrédger oder durch den Besuch eines religitésen
Gymnasiums. Gleichzeitig ist das Aus- und Fortbildungsinteresse der
islamischen Religionsbediensteten sowohl im Bereich der islamischen
Wissenschaften bzw. alevitischen Glaubenslehre als auch im Bereich
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des interkulturellen sowie interreligiosen Dialogs au8erordentlich
hoch. Es wird empfohlen, dieses hohe Interesse im Sinne eines dialog
bereiten Islams zu nutzen. In Anbetracht der bestehenden Vorausset
zungen sind hierbei nicht nur Fortbildungen zur Vertiefung bestehen
der theologischer Kenntnisse denkbar, sondern auch diskursiv ausge
richtete Veranstaltungen zum intra- und interreligiésen Austausch
mit anderen Religionsvertretern.

97 Prozent der islamischen Religionsbediensteten tibernehmen
nicht nur originér religiése Aufgaben in ihren Gemeinden, sondern
sind auch im sozialen Bereich, in der Offentlichkeits- und Vernet
zungsarbeit aktiv. Dieser Befund verdeutlicht, dass islamische Religi
onsbedienstete nicht nur als religiése Respektspersonen innerhalb ih
rer Gemeinden wirken. Vielmehr fiillen sie, wie vermutet, oftmals die
Funktion eines Multiplikators aus und beeinflussen hierdurch auch die
Sichtihrer Gemeindemitglieder auf integrationsrelevante Themen. Es
verwundert daher nicht, dass gerade im sozialen Bereich ein auB3eror
dentlich hohes Interesse an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
geduBert wird. Weiterhin fallt auf, dass insbesondere Angebote, die
die alltdgliche Arbeit betreffen, so etwa Kurse zum Thema Jugendar
beit oder zum Umgang mit familidren Problemen, gegentiber abstrak
ten Themen, wie etwa Beratungs- und pddagogische Lehrmethoden,
bevorzugt werden. Gerade dieser Bereich bietet sich fiir die Entwick
lung eines breit gefdcherten und nutzerfreundlichen Angebots an, das
sich an konkreten Tatigkeiten der islamischen Religionsbediensteten
orientiert. Denkbar wére beispielsweise eine Kursreihe mit verschiede
nen auf mehrere Stunden begrenzten modularen Einheiten, die sich
einander erganzen, aber nicht zwingend aufeinander aufbauen. Dies
istinsbesondere auch vor dem Hintergrund von Bedeutung, dass das
wochentliche Arbeitsvolumen, das viele Religionsbedienstete in ihrer
Gemeinde erbringen, auBerordentlich hoch ist und dass viele Religi
onsbedienstete diese Funktion ehrenamtlich in ihrer Freizeit austiben.
Fortbildungen mit hohem zeitlichen Aufwand sind damit fiir viele
Religionsbedienstete nicht immer realisierbar.
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Durch die Studie wird weiterhin deutlich, dass viele Imame
uber geringe Deutschkenntnisse verfiigen. 14 Prozent schitzen diese
als sehr schlecht oder gar nicht vorhanden ein. Eine Erkldrung istin
der Migrationsbiographie vieler Religionsbediensteter zu suchen, die
nur fiir einen begrenzten Zeitraum nach Deutschland kommen und
dort tiberwiegend in einer islamischen Gemeinde arbeiten, die durch
eine Besucherschaft aus dem gleichen Herkunftsland geprégtist. Es
kann angenommen werden, dass die Betreffenden neben den Schwie
rigkeiten, sich in der deutschen Sprache zu verstdndigen, auch mit der
deutschen Lebenswirklichkeit nicht vertraut sind. Gleichzeitig deuten
viele Befunde in der Studie darauf hin, dass sowohl deutsche Sprach
kenntnisse als auch Kenntnisse der deutschen Gesellschaft fir Imame
immer wichtiger werden. Dies betrifft zum einen die Anforderung,
auch Muslime mit anderen sprachlichen und kulturellen Wurzeln in
die Gemeinde zu integrieren. In immerhin tiber 60 Prozent der Ge
meinden sind Besucher aus mehreren Herkunftsregionen vertreten.
Gleiches gilt fiir die Integration der nachwachsenden Generation
in die Gemeinde. Da viele muslimische Kinder und Jugendliche die
Sprache ihrer Eltern nur noch schlecht verstehen, sind Missverstédnd
nisse — etwa bei der religiésen Unterweisung - kaum zu vermeiden.

In dem offenkundig immer bedeutsamer werdenden Bereich der Be
ratung in sozialen Fragen sind Kenntnisse der deutschen Gesellschaft
wichtige Voraussetzungen fir eine kompetente Unterstiitzung. Nicht
zuletzt sind Deutschkenntnisse auch fiir die Netzwerkarbeit und den
interreligitsen Dialog nétig. Da islamische Religionsbedienstete mit
einer theologischen Ausbildung und guten Deutschkenntnissen in
absehbarer Zeit nicht in ausreichender Zahl zur Verfiigung stehen
werden, wird der Ausbau von sprach- und landeskundlichen Fort
bildungskursen fiir sogenannte Auslandsimame im In- und Ausland
befiirwortet. Als Vorbild kénnen dabei Kurse, wie sie seit einiger Zeit
vom Goethe-Institut in der Tirkei und Marokko angeboten werden,
dienen. Gleiches gilt fiir das von der DiTiB und dem BAMF entwickelte
Projekt ,Imame fiir Integration®, das in Deutschland berufsbegleitend
angeboten wird. Eine Offnung der Programme fiir Religionsbediens
tete auch anderer Herkunftsldnder und anderer Gemeinden wére hier
zu begriien.
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Fragebogen

Fragebogen Islamische Religionsbedienstete in Deutschland (IREB 2011)

Fragebogenteil 1 der von allen kompetenten Personen der Gemeinde beantwortet werden kann

(Screeningfragen sowie Fragen zur Kategorisierung der Moschee/des Cem-Haus)<

Diese Fragen konnen jeder (kompetenten) Person im Verein gestellt werden (angesetzte durchschnitt(]

liche Dauer: 1 bis 5 Minuten)

die Antwortkategorien 8 bzw. 88 = weif3 nicht sowie 9 bzw. 99 = keine Angabe sollen vorgegeben

werden, werden hier aber nicht extra aufgefiihrt

Einleitung / Scree- Guten Tag,

ning wir fiihren im Auftrag des Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge und der
Deutschen Islam Konferenz eine Befragung iiber Imame und alevitische Dedes
in Deutschland durch. Vielleicht erinnern Sie sich, dass wir Thnen vor einiger
Zeit einen Brief geschickt haben, in dem wir die Untersuchung angekiindigt
haben. In der Untersuchung geht es darum, mehr iiber Imame und religids ttil
ge Dede, Ihre Ausbildung und die Aufgaben, die Sie in Threr Gemeinde tiber!
nehmen, zu erfahren. Die Untersuchung soll unter anderem dazu beitragen,
dass bessere Fort- und Ausbildungsmoglichkeiten fiir islamische Religionsbe[’]
dienstete angeboten werden konnen.
Ich kann Thnen zusichern, dass die Befragung auf jeden Fall anonym ist. Ihre
Anschrift, ihre Telefonnummer, ihr Name bzw. der Name IThres Vereins wird
aus den Daten geldscht. Es kann keine Verbindung zwischen Thnen, Threm
Verein und Thren Aussagen hergestellt werden.
nun Screeningfragen zur Ausfilterung der muslimischen
Migrantenorganisationen, die keine islamischen Gemeinden mit Imam oder
Dede sind:

Screening 1 Dafiir wiirde ich zunéchst einmal gerne wissen, ob es sich bei Ihrer Organisati’]
on um eine Moschee oder ein Cem-Haus handelt bzw. ob es in Threr Organisal
tion Raumlichkeiten gibt, die regelmaBig fiir religiose Veranstaltungen wie z.b.
das gemeinsame Gebet oder Cem-Zeremonien genutzt werden. 1 = ja, 2 = nein

Screening 2 Handelt es sich bei Threr Organisation um eine alevitische Vereinigung?
1 = ja, 2 = nein
Falls Screening 1 und Screening 2 = nein, Abbruch des Interviews

Screening 3a falls S1 =1 und S2 = 2 (islamische aber nicht alevitische Gemeinde): Gibt es
in Threr Moschee einen Imam, einen Hoca oder eine Person, die in religidsen
Fragen in Threr Gemeinde hohes Ansehen geniefit? Ich meine jemanden, der
regelmidfig das Gebet leitet, der iiblicherweise die Freitagspredigt halt oder
andere religiose Aufgaben wahrnimmt. Der Imam bzw. die Person, die ent]
sprechende Aufgaben wahrnimmt, muss nicht angestellt sein, sondern kann
auch ehrenamtlich arbeiten.

1=ja 2 = nein — weiter im Interview mit S5a

Screening 4a falls S3a = 1: Ist Ihr Imam im Regelfall mindestens einmal wochentlich in der
Gemeinde anzutreffen oder seltener.
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Screening 5a

Screening 6a

Kategorisierung la

Kategorisierung 2

Kategorisierung 3a

Kategorisierung 4

Kategorisierung 5

1 = mindestens einmal wochentlich —  weiter mit Kategorisierung 1
2 = mindestens einmal im Monat —  weiter mit Kategorisierung 1
3 = seltener als einmal im Monat — Abbruch

falls S3a = 2 (kein eigener Imam): Wird Ihre Gemeinde gelegentlich von eil
nem Imam einer anderen Gemeinde betreut? 1 =ja, 2 =nein — Abbruch

falls S5a =1: Tst der Imam, der sie betreut, mindestens einmal pro Woche in
Threr Gemeinde oder seltener?
1 = mindestens einmal wochentlich —  weiter mit Kategorisierung 2

falls S2 = 2: Konnen Sie mir sagen, wie viele Imame derzeit in Threr Moschee
tatig sind? (genaue Zahl)

falls S2 = 2:(Moschee ohne Aleviten): Ich wiirde zundchst gerne einige Fragen
zu Threr Moschee stellen. Gibt es ein Minarett? 1 = ja, 2 = nein

falls S2 = 2 (Moschee ohne Aleviten): Ist Thre Moschee durch andere Merkma']
le, z.B. durch ein Schild oder dhnliches eindeutig nach aufien als solche er(]
kennbar? 1 =ja, 2 =nein

nur falls Moschee ohne Aleviten (S2 = 2): Gibt es fiir das Gebet eigene Raum[]
lichkeiten fiir Frauen? Ich meine damit zum einen einen eigenen Gebetsraum
bzw. eine eigene Empore oder dhnliches. Zum anderen aber auch durch einen
Vorhang bzw. durch eine Stellwand abgetrennte Réumlichkeiten.
1 = es gibt einen eigenen Gebetsraum, eine Empore o.4. fiir Frauen
2 = es gibt keinen eigenen Raum, aber die Bereiche fiir Frauen und Ménner
werden durch einen Vorhang, eine Stellwand o.d. getrennt
3 = nein, es gibt einen gemeinsamen Gebetsraum fiir Frauen und Méanner
4= nein, die Moschee wird zum Gebet ausschlielich von Ménnern genutzt
falls S2 = 2 (Moschee): Was schitzen Sie, wenn es z.B. an einem Feiertag
richtig voll wird, wie viele Personen, also Ménner und Frauen wiirden in den
Gebetsraum ihrer Moschee passen?

=unter 20, 2=20bisu.50, 3=50bisu. 100, 4 =100 bis u. 150,



Kategorisierung 6

Kategorisierung 7a

Kategorisierung 7b

Fragebogen

5=150bis u. 200, 6 =200 bis u. 500, 7 =500 bisu. 1.000,  8>=1.000

falls S2 = 2 (Moschee): Wenn Sie an das Freitagsgebet letzte Woche denken,
wie viele Minner und Jungen haben ungefihr teilgenommen? Falls Sie am
letzten Freitagsgebet nicht teilgenommen haben, denken Sie doch einfach an
das letzte Freitagsgebet zu dem Sie in dieser Moschee waren. Hierbei sollte es
sich allerdings um ein ganz normales Freitagsgebet handeln, nicht um ein Feil]
ertags- bzw. Festtagsgebet (Bayram oder Eid)

1 = unter 20, 2=20bisu. 50, 3=50bisu. 100, 4 =100 bis u. 150,
5=150 bis u. 200, 6 =200 bis u. 500, 7 =3500 bisu. 1.000, 8 >=1.000
Und wie viele Frauen und Madchen haben an diesem Freitagsgebet teilge[]
nommen?

0=0, 1=1bisu. 20, 2=20bisu. 50, 3=50bisu. 100, 4 =100 bis u. 150,
5 =150 bis u. 200, 6 =200 bis u. 500, 7 =500 bisu. 1.000, 8 >=1.000

Falls S2 = 2 (Moschee): Ich wiirde nun gerne wissen, aus welchem Land bzw.
Léndern die Besucher Threr Gemeinde stammen? Falls die Besucher Threr Gell
meinde aus unterschiedlichen Landern stammen, nennen Sie doch die drei
wichtigsten Herkunftslander:

Landl: Land2: Land3:

Falls S2 = 2 (Moschee): Nun wiirde ich noch gerne wissen, ob unter den Be! |
suchern Threr Gemeinde eine Herkunftsgruppe dominiert. Stammt eine deutli’]
che Mehrheit der Besucher, damit meine ich mehr als 70%, aus einem Land
oder ist dies nicht der Fall? Falls ja, nennen Sie doch bitte das Land.

1 = ja, und zwar: 2 = nein
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Kategorisierung 8

Kategorisierung 9

Kategorisierung 10

Uberleitung zum
Interview mit
Imam/Dede

Falls S2 = 2 (Moschee): Und welche Glaubensrichtung ist unter den Besul
chern Threr Moschee hauptsichlich vertreten?

1 = sunnitisch, 2 = schiitisch, 3 = Ahmadi, 4 = Sufi/Mystiker, 5 = Ibadit

7 = sonstige und zwar: (genaue Glaubensrichtung erfassen)
falls S2 = 2: Ich wiirde nun noch gerne wissen, ob Ihr Moscheeverein mit an’]
deren islamischen Vereinen in einem oder mehreren Dachverbénden zusam(
mengeschlossen ist. Bitte geben Sie alle Verbénde, in denen Ihr Verein organil’
siert ist, an.

Verband 1:_ Verband2: _ Verband3: Verband4:

falls S2 = 2: Wie groB ist der Ort, in dem sich Ihre Moschee befindet. Handelt
es sich um:

1 = eine kleine Gemeinde mit weniger als 5.000 Einwohnern

2 = eine Kleinstadt mit 5.000 bis u. 20.000 Einwohnern,

3 = eine mittlere Stadt mit 20.000 bis u. 100.000 Einwohnern

4 = eine grofere Stadt mit 100.000 bis u. 500.000 Einwohnern

5 = eine GroBstadt mit 500.000 u. m. Einwohnern

falls S2 = 2: Vielen Dank fiir Ihre Hilfe. Da es im eigentlichen Interview ja um
den Imam in Threr Moschee geht, konnen die folgenden Fragen nur von ihm
selbst beantwortet werden.

Falls nur ein Imam in der Moschee tdtig ist (K1 = 1):

Sind Sie denn selbst der (hauptséchlich titige) Imam dieser Moschee?

1 = ja, dann Interview fortsetzen,

2 = nein, dann versuchen den Imam ans Telefon zu bekommen bzw. einen Ter[ |
min zu vereinbaren: Ist denn IThr Imam da, so dass ich das Interview mit ihm
fortsetzen kann? Falls ja, Interview fortsetzen bzw. mit ihm einen giinstigeren
Termin vereinbaren. Falls nein entweder seine Telefonnummer erfragen oder
einen giinstigen Termin, an dem er in der Moschee erreichbar ist, erfragen.
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Ist denn Thr hauptséchlich titiger Imam da, so dass ich das Interview mit ihm
fortsetzen kann. Unter hauptséchlich titigen Imam meine ich denjenigen, der in
der Regel die Freitagspredigt hilt und an den sich Ihre Gemeindemitglieder in
der Regel wenden.

1 = ja, dann Interview fortsetzen,

2 = nein, dann versuchen den Imam ans Telefon zu bekommen bzw. einen Ter!
min zu vereinbaren: Ist denn der Imam da, so dass ich das Interview mit ihm
fortsetzen kann? Falls ja, Interview fortsetzen bzw. mit ihm einen giinstigeren
Termin vereinbaren. Falls nein entweder seine Telefonnummer erfragen oder
einen giinstigen Termin, an dem er in der Moschee erreichbar ist, erfragen.
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Fragebogenteil 2, der nur vom hauptsiichlich titigen Imam bzw. Dede beantwortet werden

kann!

Fragen zum Arbeitsverhiltnis, zur Soziodemographie, zum Migrationshintergrund, u.i.

Einleitung

Frage 6

Frage 7

Falls Screening sowie Einleitungsfragen bereits vom Imam/Dede beantwortet
wurden, einfach mit dem Interview fortfahren.

Falls Screening sowie Einleitungsfragen von einer anderen Person beantwortet
wurden:

falls S2 = 2: Guten Tag,

wir filhren im Auftrag des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge und der
Deutschen Islam Konferenz eine Befragung iiber Imame in Deutschland durch. In
der Untersuchung geht es darum, mehr iiber Imame und insbesondere iiber Ihre
Ausbildung sowie die Aufgaben, die Sie in Ihrer Gemeinde {ibernehmen, zu er(]
fahren. Die Untersuchung soll unter anderem dazu beitragen, dass bessere Fort-
und Ausbildungsmoglichkeiten fiir Imame angeboten werden kénnen. Wir haben
bereits am ... in Threr Moscheegemeinde angerufen und dort Thre Telefonnummer
erhalten / dort wurde mir gesagt, dass Sie heute gut erreichbar sind. Spreche ich
denn mit (Herrn X / dem hauptséchlich tétigen Imam)?

Ich kann Thnen zusichern, dass die Befragung auf jeden Fall anonym ist. Thre
Anschrift, ihre Telefonnummer, ihr Name bzw. der Name Thres Vereins wird aus
den Daten geloscht, so dass keine Verbindung zwischen Thnen, Threm Verein und
Ihren Aussagen hergestellt werden kann.

falls S2 = 2: Zunichst wiirde ich gerne wissen, ob Sie derzeit noch andere
Moscheegemeinden als Imam betreuen?

1 = ja, eine weitere Moscheegemeinde

2 = ja, mehrere andere Moscheegemeinden, 3 =nein

falls S2 = 2 und F6 = I oder 2: In welcher Moschee sind Sie hauptsdchlich titig?
1 = in dieser Moschee, 2 = in einer anderen Moschee,



Frage 1

Frage 2

Frage 3

Frage 4

Frage 5
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3 = in beiden/allen Moscheen ungefahr gleich viel
Falls 2 oder 3: Bitte denken Sie bei Ihren Antworten auf die nachfolgenden Fral
gen an diese Moschee (Name und/oder Adresse der Moschee einblenden)

falls S2 = 2: Arbeiten Sie haupt- oder ehrenamtlich als Imam?
(Interviewerhinweis: mit hauptamtlich ist gemeint, dass der Imam fiir seine Td-
tigkeit als Imam bezahlt wird, mit ehrenamtlich ist gemeint, dass der Imam nicht
oder nur unregelmdfSig finanziell entlohnt wird bzw. eine Aufwandsentschddi-
gung erhdlt)

1 = ich arbeite hauptamtlich als Imam 2 = ich arbeite ehrenamtlich als Imam

falls hauptamtlich und Moschee (F1 = 1, S2 = 2): Wie ist Ihr Arbeitsverhéltnis?
Sind Sie Angestellter, Beamter oder Selbstandiger?

1 =1ich bin Angestellter, 2 = ich bin Beamter, 3 = ich bin Selbstindiger

nur falls S2 = 2: und Angestellter oder Beamter; F2= 1 oder 2: Wer ist Thr Arl
beitgeber?

1 = die Moscheegemeinde/der Moscheeverein

2 = ein islamischer Dachverband in Deutschland,

3 = der Staat aus dem ich stamme,

4 = sonstiges und zwar:

falls S2 = 2: Seit wann sind Sie in dieser Moschee als Imam tétig?

Monat/Jahr

Falls angestellt oder verbeamtet: Ist Ihr Arbeitsvertrag befristet oder unbefristet?
1= mein Arbeitsvertrag ist auf Jahre und Monate befristet,
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2 = mein Arbeitsvertrag ist unbefristet

falls S2 = 2 und ehrenamtlich oder selbstindig: Sind Sie fiir einen fest umrisse! |
nen Zeitraum als Imam in dieser Moschee oder ist es offen, wie lange Sie hier
sein werden?

1 = ja, ich bin einen fest umrissenen Zeitraum in dieser Moscheegemeinde und
zwar voraussichtlich insgesamt Monate Jahre (geplante Zahl der
Jahre und Monate von Beginn der Tdtigkeit bis voraussichtlichem Ende)

2 = nein, es ist offen, wie lange ich in dieser Moscheegemeinde sein werde

falls S2 = 2: Wenn sie an eine ganz gewohnliche Woche auferhalb der Fastenzeit
oder sonstiger hoher Feiertage denken, wie viele Stunden arbeiten Sie in einer
solchen Woche als Imam in dieser Moschee? Ich meine damit alle Tétigkeiten,
die mit Threr Funktion als Imam zusammenhéngen, wie z.B. die Leitung der Ge[!
bete, die Betreuung von Gemeindemitgliedern oder Verwaltungsarbeiten.

1 =unter 10 Std., 2=10bis 15Std., 3 =16bis 31 Std,,

4=32bis45Std., 5= 46bis 60 Std., 6 =mehr als 60 Std.

falls S2 = 2: Nun wiirde ich gerne wissen, ob Sie auf dem Geldande der Moschee
oder in unmittelbar Nachbarschaft zur Moschee wohnen. Damit meine ich, dass
Sie zu FuB nicht langer als 5 Minuten brauchen.

1 = meine Wohnung ist auf dem Geldnde der Moschee

2 = meine Wohnung befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft zur Moschee
(max. 5 Minuten Fulweg)

3 = meine Wohnung ist weiter entfernt als 5 Minuten Fulweg
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Frage 10 falls S2 = 2 und hauptamtlich: Abgesehen von Threr Tatigkeit als Imam, sind sie
auflerdem noch woanders erwerbstitig? Und falls ja, arbeiten Sie in Vollzeit,
Teilzeit oder in einem geringfiigigen Beschéftigungsverhiltnis?
falls ehrenamtlich: Abgesehen von IThrer Tatigkeit als Imam, sind sie aulerdem
erwerbstitig? Und falls ja, arbeiten Sie in Vollzeit, Teilzeit oder in einem gering[|
fiigigen Beschaftigungsverhiltnis?
1 =ja, Vollzeit erwerbstitig (32 Std. u.m.),
2 = ja, Teilzeit erwerbstitig (10 — 31 Std.),
3= ja, geringfiigig beschéftigt (< 9 Std.)
4 = nein, ich bin nicht woanders noch erwerbstitig.

Frage 11 Gehen Sie auBlerdem einer oder mehreren der folgenden Beschaftigungen nach?
(Mehrfachnennungen mdglich)
O = Studium, O = berufliche nicht universitire Ausbildung,

O = Besuch einer (Abend-)Schule,
O = Besuch einer berufsbegleitenden Fortbildung / Zusatzausbildung,
O = nein, keine der genannten Beschaftigungen

Frage 12 nur falls S2 = 2: Welcher islamischen Glaubensrichtung gehoren Sie selbst an?
1 = sunnitisch, 2 = schiitisch, 3 = Ahmadiya, 4 = Sufi/Mystiker, 5 = Ibadit,
7 = sonstige und zwar: (genaue Glaubensrichtung erfassen)
Frage 13 In welchem Jahr sind Sie geboren? (genaues Jahr)
Frage 14 In welchem Land sind Sie geboren? (genaues Land, wichtigste

Linder werden auf einer Liste vorgegeben)

Frage 15 Falls nicht in Deutschland geboren:
Wann sind Sie das erste Mal nach Deutschland eingereist? Ich meine damit keinen
Aufenthalt zu Besuchszwecken oder als Tourist, sondern einen langeren Aufenthalt
von mindestens 3 Monaten. Monat/Jahr

Frage 16 Leben Sie seit Threr Einreise im Jahr XXXX dauerhaft in Deutschland?
(Interviewerhinweis: nicht dauerhaft in Deutschland bedeutet, dass er 3 Monate
oder linger im Ausland gelebt hat) 1 =ja, 2 =nein

Frage 17 Falls 2: Und wann sind Sie zuletzt nach Deutschland eingereist?

Monat/Jahr

Frage 18 falls F16 = 2: In der Zeit zwischen Ihrer ersten und letzten Einreise nach Deutschl
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land, haben Sie da iiberwiegend in Deutschland, iiber wiegend in einem bzw. meh[’
reren anderen Landern oder etwa gleich viel Zeit in Deutschland und anderen Lan(J
dern gelebt?

1 =iiberwiegend in Deutschland (mehr als die Halfte der Zeit)

2 = liberwiegend nicht in Deutschland (mehr als die Hilfte der Zeit in einem oder
mehreren anderen Landern)

3 = etwa gleich viel in Deutschland und in einem bzw. mehreren anderen Landern

Frage 19 falls S2 = 2: Was war der Grund fiir Thre (letzte) Einreise? Ich nenne Ihnen nun
einige Griinde, bitte sagen Sie mir, ob der Grund fiir Sie zutrifft (Mehrfachantwor(
ten). 1 =ja, nein =2
a) Angebot, in einer Moschee als Imam zu arbeiten
b) Arbeitsaufnahme in einem anderen Bereich
¢) Aufnahme eines Studiums/einer Ausbildung
d) Einreise als Fliichtling
e) Miteinreise / Nachzug als Familienangehoriger

Frage 20 Nur falls in Deutschland geboren (F14 = Deutschland): In welchem Land wurde
Thre Mutter geboren?
(genaues Land, wichtigste Lander werden auf einer Liste vorgegeben)

Frage 21 Nur falls in Deutschland geboren(F14 = Deutschland): Und in welchem Land wur(]
de Ihr Vater geboren?
(genaues Land, wichtigste Lander werden auf einer Liste vorgegeben)

Frage 22 Welche Staatsangehorigkeit haben Sie? Falls Sie mehrere Staatsangehorigkeiten
haben, nennen Sie mir bitte zunéchst Thre hauptsiachliche Staatsangehérigkeit:
(Angabe des genauen Landes)

Und welches ist Thre zweite / dritte / vierte Staatsangehorigkeit?
(jeweils Angabe des genauen Landes)

Frage 23 Falls die deutsche Staatsangehdrigkeit angegeben wurde(F22 = deutsch): Besitzen
Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit durch Geburt, haben Sie diese durch Einbiirge!
rung, durch die Optionsregelung oder auf andere Weise erworben?

1 = durch Geburt 2 = durch Einbiirgerung,
3 = durch Optionsregelung, 4 = durch sonstiges
Frage 24 Falls nur die deutsche Staatsangehorigkeit genannt wird, diese aber nicht durch

Geburt erworben wurde (F23 > 1):

Welche Staatsangehorigkeit hatten Sie vor Erhalt der deutschen Staatsbiirgerschaft?
Falls Sie mehrere Staatsangehorigkeiten hatten, nennen Sie bitte alle

1. , 2 (jeweils Angabe des genauen Landes)
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Falls kein deutscher Staatsangehériger: Was fiir einen Aufenthaltstitel haben Sie

derzeit?

1 =ich bin EU-Biirger, 2 = unbefristeter Aufenthaltstitel,
3 = einen befristeten Aufenthaltstitel, 4 = sonstiges

falls 3: Auf wie viele Monate/Jahre ist Ihr aktuelle Aufenthaltstitel befristet?

Monat/Jahr

Nun wiirde ich gerne etwas iiber Ihren Familienstand wissen: Sind Sie
1 = ledig, 2 = verheiratet, 3 = verwitwet, 4 = geschieden

Nur falls verheiratet (F26= 2): Lebt Thre Frau mit Thnen in Deutschland?
1=ja 2=nein

Nicht an Ledige (F26 > 1): Haben Sie Kinder und wenn ja wie viele?
(genaue Zahl)

Nur falls mit Kindern: Wie viele Ihrer Kinder sind im Alter von 6 bis unter 18 Jah[]
ren? (genaue Zahl)

Wie viele Threr Kinder im Alter von 6 bis unter 18 Jahren leben mit Ihnen in Ihrem
Haushalt in Deutschland (genaue Zahl)

falls S2 = 2: Sie wissen ja, dass viele Imame nicht in Deutschland aufgewachsen
sind. Daher wiirde ich gerne etwas zu Thren Deutschkenntnissen wissen:

Auf einer Skala von 1 bis 6, wie gut verstehen Sie ihrer Einschitzung nach
Deutsch?

1 steht fiir sehr gut, 2 = gut, 3 = mittelméaBig, 4 = schlecht, 5 = sehr schlecht, 6 = gar
nicht

Und wie gut sprechen Sie Deutsch? Skala von 1 = sehr gut bis 6 = eher schlecht
Wie gut lesen Sie Deutsch? Skala von 1 = sehr gut bis 6 = eher schlecht

Wie gut schreiben Sie Deutsch? Skala von 1 = sehr gut bis 6 = eher schlecht

Fragen zur Ausbildung

Frage 38

Frage 39

Frage 41

Jetzt wiirde ich gerne mehr iiber Thre Schulbildung wissen. In welchen Landern haben
Sie die Schule besucht. Falls Sie in mehreren Landern, die Schule besucht haben, nen[
nen Sie doch bitte alle Lander, unabhingig davon, ob Sie dort einen Schulabschluss
gemacht haben oder nicht.

Land 1: , Land 2: ,Land 3 Land 4

Wenn Sie alles zusammenrechnen. Wie viele Jahre sind Sie dann insgesamt zur Schule
gegangen? Anzahl der Jahre:

Falls in F38 Deutschland genannt wurde: Sie haben gesagt, dass Sie in Deutschland
die Schule besucht haben. Haben Sie die Schule in D mit einem Schulabschluss abge!]
schlossen? Wenn ja, nennen Sie bitte den hochsten:
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Frage 43a

Frage 43b

Frage 43¢

Frage 43d

Frage 44a

Frage 44b

Frage 44c
Frage 45

Frage 46

1 = nein, Schule in D ohne Abschluss verlassen, 2 = ich besuche noch die Schule,

3 = Hauptschulabschluss, 4 = Realschulabschluss/Mittlere Reife,

5 = Fachhochschulreife, 6 = Allgemeine/fachgebundene Hochschulreife (Abitur),
7 = anderer Schulabschluss und zwar:

Falls in F38 ein Land aufSer Deutschland genannt wurde: Und in ,,(Name des Landes
einsetzen), haben Sie die Schule dort mit einem Abschluss verlassen? Wenn ja, nennen
Sie bitte den hochsten:

1 = nein, Schule dort ohne Abschluss verlassen, 2 = Pflichtschulabschluss,

3 = Abschluss einer weiterfiihrenden Schule,

4 = Hochschulzugangsberechtigung/Hochschulreife/Abitur

Falls in F38 noch ein Land genannt wurde: Und in ,,(Name des Landes einsetzen),
haben Sie die Schule dort mit einem Abschluss verlassen? Wenn ja, nennen Sie bitte
den hochsten:

1 = nein, Schule dort ohne Abschluss verlassen, 2 = Pflichtschulabschluss,

3 = Abschluss einer weiterfithrenden Schule,

4 = Hochschulzugangsberechtigung/Hochschulreife/Abitur

Falls in F38 noch ein Land genannt wurde: Und in ,,(Name des Landes einsetzen),
haben Sie die Schule dort mit einem Abschluss verlassen? Wenn ja, nennen Sie bitte
den hochsten:

1 = nein, Schule dort ohne Abschluss verlassen, 2 = Pflichtschulabschluss,

3 = Abschluss einer weiterfiithrenden Schule,

4 = Hochschulzugangsberechtigung/Hochschulreife/Abitur

Falls in F38 noch ein Land genannt wurde: Und in ,,(Name des Landes einsetzen),
haben Sie die Schule dort mit einem Abschluss verlassen? Wenn ja, nennen Sie bitte
den hochsten:

1 = nein, Schule dort ohne Abschluss verlassen, 2 = Pflichtschulabschluss,

3 = Abschluss einer weiterfithrenden Schule,

4 = Hochschulzugangsberechtigung/Hochschulreife/Abitur

falls S2 = 2: Haben Sie eine religiose Berufsfachschule / ein religioses Gymnasium fiir
Imame besucht (z.b. in der Tiirkei: Imam-Hatip-Lisesi, in Agypten: Al-Azhar-Schule,
Madrasa in Pakistan und Indonesien?) 1 =ja, 2 =nein

falls S2 = 2 und F44a = 1: Wie viele Schuljahre haben Sie die religiése Berufsfach
schule / das religiose Gymnasium besucht? Anzahl der Schuljahre:
falls S2 = 2 und F44a = 1: Und in welchem Land? Im Land:

falls S2 = 2 und F44a = 1: Gab es eine Abschlusspriifung und haben Sie diese bestan(
den?

1 = ja, ich habe die Abschlusspriifung bestanden,

2 = nein, es gab keine Abschlusspriifung,

3 = nein, es gab eine Abschlusspriifung, aber ich habe diese nicht bestanden,

4 = nein, ich bin vorher von der Schule abgegangen

Haben Sie in Deutschland, ihrem Herkunftsland und/oder einem anderen Land einen
beruflichen, nicht universitdren Ausbildungsabschluss erworben?

1 = nein, weder in Deutschland noch im Ausland, 2 = nur in Deutschland,

3 = nur im Ausland (einschlieBlich Herkunftsland), 4 = in Deutschland und im Ausland
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Frage 48

Frage 49

Frage 50

Frage 51

Frage 52

Frage 53

Frage 54

Frage 55
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nur falls F46 = 3 oder 4. Ist Ihr im Ausland erworbener beruflicher Ausbildungsab!
schluss in Deutschland anerkannt? 1=ja 2 =nein

Haben Sie in Deutschland, in Threm Herkunftsland oder einem anderen Land eine Zeit
lang an einer Universitéit oder Fachhochschule studiert, egal, ob Sie einen Abschluss
erworben haben. Gemeint ist hier jedoch nicht der Besuch eines Weiterbildungs- oder
Fortbildungskurses an einer Universitit. Falls Sie in mehreren Landern studiert haben
nennen Sie bitte alle Lander.

1 =nein in keinem Land , 2 = ja und zwar: Land 1: s

Land 2: ,Land 3

falls S2 = 2 und laut F48 in einem anderen Land als Deutschland studiert:

Haben Sie islamische Theologie (iillum ad-din; {1dhiyat), islamische Wissenschaften
bzw. ein Fach im Bereich der islamischen Theologie oder Wissenschaften studiert?
Gemeint ist ein bekenntnisorientiertes Studium in islamischer Theologie. Und falls ja,
haben Sie dabei einen Abschluss erworben?

1 = islamische Theologie/Wissenschaften, aber keinen Abschluss erworben,

2 = islamische Theologie/Wissenschaften und einen Abschluss erworben,

3 = nein (weiter mit F 52)

Und in welchem Land haben Sie islamische Theologie bzw. islamische Wissenschaften
studiert? Falls Sie in mehreren Landern studiert haben, nennen Sie zuerst das Land, in
dem Sie den Abschluss gemacht haben und dann die anderen Lénder. Falls Sie keinen
Abschluss gemacht haben, nennen Sie zundchst das Land, in dem Sie am langsten stul]
diert haben. Landl: _ ,Land2:  ,Land3:_

falls F49 = 1: Bitte geben Sie doch auch an, wie viele Jahre Sie islamische Theologie
studiert haben. Falls Sie in mehreren Léndern studiert haben, rechnen Sie die Studien(
jahre einfach zusammen. __ Anzahl der Jahre

falls F49 = 1 oder 2: Haben Sie in Threm Herkunftsland oder einem anderen Land als
Deutschland noch ein anderes Fach als islamische Wissenschaften an der Universitét
studiert, egal, ob Sie einen Abschluss erworben haben oder nicht? 1=ja, 2 =nein

falls Frage 52 = 1 oder F49 = 3 oder S2 = 1 und F48 = im Ausland studiert : Ich nen’]

ne Thnen nun mehrere Studienfacher/-fachrichtungen. Bitte geben Sie doch an, ob sie

diese auflerhalb von Deutschland studiert haben und einen Abschluss erworben haben.

1 = Fach im Ausland studiert, (dort) aber keinen Abschluss erworben,

2 = Fach im Ausland studiert und dort einen Abschluss erworben, 3 =nein

O ein nicht bekenntnisorientiertes Fach im Bereich der Islamwissenschaften/Islamische
Studien oder Orientalistik (Arabistik, Iranistik, Turkologie oder dhnliches)

O Sozialarbeit/Pddagogik/Erziechungswissenschaften/Psychologie

O Sozial- und Geisteswissenschaften auBer Orientalistik

O keines der genannten Ficher aber ein sonstiges Fach/Fachrichtung, und zwar :

Falls ein Studienabschluss im Ausland erworben wurde: Ist Ihr/mindestens einer Threr
im Ausland erworbener/n Studienabschluss/-abschliisse in Deutschland anerkannt?
l=ja  2=nein

falls laut Frage 48 in Deutschland studiert wurde: Ich nenne IThnen jetzt mehrere Studil
enficher/Studienfachrichtungen. Bitte geben Sie doch an, ob Sie dieses Fach in
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Deutschland studiert haben und falls ja, ob Sie hier einen Studienabschluss in diesem

Fach erworben haben.

falls laut Frage 48 in Deutschland und im Herkunfisland bzw. sonstigem Ausland stu-

diert wurde: Und wie sieht es mit Threm Studium in Deutschland aus. Welche der fol!

genden Studienfacher/Studienfachrichtungen haben Sie hier studiert?. Geben Sie mir

bitte aulerdem an, ob Sie einen Studienabschluss fiir dieses Fach in Deutschland er( |

worben haben.

1 = Fach in Deutschland studiert, (dort) aber keinen Abschluss erworben,

2 = Fach in Deutschland studiert und dort einen Abschluss erworben 3 =nein

O ein nicht bekenntnisorientiertes Fach im Bereich der Islamwissenschaften/Islamische
Studien, Orientalistik (Arabistik, Iranistik, Turkologie oder dhnliches)

O Sozialarbeit/Pddagogik/Erziehungswissenschaften/Psychologie

O Sozial- und Geisteswissenschaften auler Orientalistik

O keines der genannten Fécher aber ein sonstiges Fach/Fachrichtung, und zwar :

Frage 57 falls S2 = 2: Haben Sie an einem privaten Institut bzw. Bildungszentrum eine Ausbil]
dung als Imam oder ein Studium im Bereich islamische Theologie/islamische Wissen!]
schaften gemacht, und falls ja in welchem Land bzw. Landern?

1 =nein in keinem Land ,2=jaund zwar: Land 1: ,Land2: ,Land3

Frage 58 falls laut Frage 57 in Deutschland: Wie viele Jahre haben Sie die Ausbildung/das Stul
dium in Deutschland gemacht? Anzahl der Jahre:

Frage 59 falls laut Frage 57 in Deutschland: Gab es fiir die Ausbildung/das Studium ein Ab!]
schlusszertifikat und haben Sie dieses erhalten?
1 = ja, ich habe das Zertifikat erhalten,
2 = nein, ich habe die Ausbildung noch nicht abgeschlossen,
3 = nein, es gab kein Zertifikat,
4 = nein, es gab zwar ein Zertifikat, aber ich habe die Priifung nicht bestanden
5 = nein, ich bin vor Abschluss der Ausbildung/des Studiums abgegangen

Frage 61 falls laut Frage 57 im Herkunftsland und/oder im Ausland: Wie viele Jahre haben Sie
die Ausbildung/das Studium in Threm Herkunftsland bzw. in einem anderen Land als
Deutschland gemacht? Falls Sie in mehreren Lindern eine Ausbildung/ein Studium
gemacht haben, zihlen Sie die Anzahl der Jahre bitte zusammen.
Anzahl der Jahre: (0 = weniger als ein Jahr)

Frage 62 falls laut Frage 57 im Herkunftsland und/oder im Ausland: Gab es fiir die Ausbil|
dung/das Studium ein Abschlusszertifikat und haben Sie dieses erhalten?
1 = ja, ich habe das Zertifikat erhalten,
2 = nein, ich habe die Ausbildung noch nicht abgeschlossen
3 = nein, es gab kein Zertifikat,
4 = nein, es gab zwar ein Zertifikat, aber ich habe die Priifung nicht bestanden
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Frage 64

Frage 66

Frage 67
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Frage 69

Fragebogen

5 = nein, ich bin vor Abschluss der Ausbildung/des Studiums abgegangen

falls in Deutschland keine Schule besucht; F40 = 2: Haben Sie in der Vergangenheit in
Threm Herkunftsland an einem Weiterbildungskurs fiir Imame und islamische Religil
onsbedienstete teilgenommen, in dem deutsche Sprachkenntnisse und/oder Kenntnisse
iiber die Deutsche Gesellschaft vertieft wurden? 1=ja 2 =nein

falls ja: Wurde der Kurs vom deutschen Staat, z. B. vom Goethe-Institut gefordert?
1=ja, 2 = nein

falls in Deutschland keine Schule besucht; F40 = 2: In den letzten Jahren wurden in
Deutschland vereinzelt Deutschkurse speziell fiir islamische Religionsbedienstete an|
geboten. Haben Sie an einem solchen Kurs teilgenommen oder nehmen derzeit teil?
1=ja, e 2 =nein

falls nein: Konnen Sie sich vorstellen, an einem solchen Kurs teilzunehmen?
1=ja, 2 =nein

falls S2 = 2: Haben Sie in Deutschland, in Threm Herkunftsland oder in einem anderen
Land einen oder mehrere Fortbildungskurse besucht, um Ihre bestehenden Kenntnisse
tiber den Islam zu vertiefen und/oder um Ihre Kenntnisse in islamischer Theologie bes!
ser an Glaubige zu vermitteln? Falls ja, nennen Sie bitte das Land bzw. die Léander.

1 =nein in keinem Land ,2=jaund zwar: Land 1:___,Land2:  ,Land3__

falls S2 = 2: Haben Sie schon in anderen Moscheen in Deutschland als Imam gearbeil]
tet, bevor Sie in dieser Moschee angefangen haben? 1 = ja, 2 = nein

falls F66 = I und S2 = 2: Wenn Sie alles zusammenrechnen, wie viele Jahre haben Sie
dann in anderen Moscheen in Deutschland als Imam gearbeitet?
Anzahl der Jahre: (falls weniger als 12 Monate, dann 0 eintragen)

falls F66 = I und S2 = 2: Wenn Sie an die letzte Moschee/ denken, in der Sie zuvor
gearbeitet haben, war diese mit anderen Moscheevereinen in einem oder mehreren
Dachverbidnden zusammengeschlossen? Bitte geben Sie alle Verbénde an.
Dachverband 1: ~ Dachverband2: ~ Dachverband 3:

falls S2 = 2: Und haben Sie schon in einem anderen Land als Deutschland als Imam
gearbeitet? 1 = ja, 2 = nein

falls F68 = I und S2 = 2: Wie viele Jahre haben Sie dann insgesamt in einem anderen
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Land als Deutschland als Imam gearbeitet?
Anzahl der Jahre: (falls weniger als 12 Monate, dann 0 eintragen)

Fragen zu den Fachkenntnissen

Frage 70

Frage 71

Frage 72

Frage 73
Frage 74

Frage 75

Frage 76

Frage 77

Frage 78

Fragen 70 bis 78 nur falls S2 = 2: Wie Sie sicherlich wissen, sind die Ausbill]
dungswege von Imamen und die Kenntnisse, iiber die Imame im Einzelnen verfii( |
gen, sehr unterschiedlich. Nachdem ich Sie nach Threr formalen Ausbildung gel
fragt habe, wiirde ich nun gerne mehr iiber verschiedene Kenntnisse und Fahigkeil
ten erfahren, die fiir die Arbeit eines Imams niitzlich sind.

Was schitzen Sie, wie hoch ist der Anteil des Korans, den Sie auswendig kénnen?
1 =100 Prozent, ..... 2=176—99 Prozent, ........ 3 =151-"175 Prozent,
4 =26 — 50 Prozent, 5=0-25 Prozent

Es folgen nun weitere Fragen z. B. zu Thren Arabischkenntnissen, zur Koranexege!|
se und ahnlichem. Bitte schétzen Sie doch Thre Kenntnisse und Féahigkeiten in den
jeweiligen Bereichen auf einer Skala von 1 bis 5 ein. 1 steht fiir sehr gut, 2 fiir gut,
3 fiir mittel, 4 fiir weniger gut und 5 fiir eher schlecht.

Wie sieht es mit Thren Arabischkenntnissen aus? Wie gut konnen Sie einen in aral
bisch verfassten theologischen Text verstehen? 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = mittel, 4 =
weniger gut, 5 = eher schlecht

Kenntnisse in der Koranrezitation (tagwid): Skala von 1 = sehr gut bis 5 = eher
schlecht

Fahigkeiten in der Predigt (hitab): Skala von 1 = sehr gut bis 5 = eher schlecht

Kenntnisse in der Auslegung des Korans (tafsir): Skala von 1 = sehr gut bis 5 =
eher schlecht

Kenntnisse in der Hadith-Wissenschaft: Skala von 1 = sehr gut bis 5 = eher
schlecht

Kenntnisse im islamischen Recht (figh) einschlieBlich der Methoden (usul al figh)
sowie der Rechtsgeschichte: Skala von 1 = sehr gut bis 5 = eher schlecht

Kenntnisse in der systematischen Theologie (arabisch: kalam/usul ad-din bzw.
tirkisch: kelam): Skala von 1 = sehr gut bis 5 = eher schlecht

Kenntnisse der Prophetenbiografie (sira): Skala von 1 = sehr gut bis 5 = eher
schlecht

Fragen zu den (alltdglichen) Titigkeitsbereichen des Imams/Dede

Frage 84

falls S2 = 2: Als néchstes wiirde ich gerne mehr iiber die Aufgaben, die Sie in Threr

Moschee iibernehmen, wissen.

falls S2 = 2: Leiten Sie in dieser Moschee das Gebet, und falls ja, wie haufig beten
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sie in einer normalen Woche vor?

1 = tdglich die finf vorgeschriebenen Gebete, d.h 35-mal pro Woche,

2 =seltener und zwar ungefihr __ -mal pro Woche, 3 =nie
Interviewerhinweis: Bitte fragen Sie nach der Anzahl der Tage in der Woche an
denen vorgebetet wird und dann, wie oft an diesen Tagen vorgebetet wird. Die
ungefihre Anzahl ergibt sich dann aus der Multiplikation beider Werte.

falls S2 = 2: Und wie oft halten Sie in einem normalen Monat die Freitagspredigt
(Hutba) in dieser Moschee?

= jeden Freitag, 2 = mehrmals im Monat, 3 = einmal im Monat,
4 = geltener als einmal im Monat, 5 = nie.

falls S2 = 2 und F85 < 5. In welcher Sprache halten Sie die Freitagspredigt in
dieser Moschee? Falls Sie in mehreren Sprachen predigen, nennen Sie hier bitte die
Sprache, in der Sie hauptsichlich predigen.

(genaue Sprache, die wichtigsten Sprachen werden auf einer Liste vorgegeben)

falls S2 = 2 Wird die Freitagspredigt in Ihrer Moschee von Thnen oder anderen
regelméBig in andere Sprachen iibersetzt?

1 = ja, und zwar in die folgenden Sprachen:

Sprache 1:_ , Sprache 2: _ , Sprache 3:

2 = nein, die Freitagspredigt wird in keine andere Sprache iibersetzt

falls S2 = 2: Gehort es zu Thren Aufgaben, Kinder und Jugendliche in Threr Mo(]
schee im Koran bzw. im Islam zu unterrichten? 1=ja, 2 =nein.

falls S2 = 2 und F88 = 1. Und wie viele Stunden Koran- bzw. Islamunterricht pro
Woche bieten Sie derzeit fiir Kinder und Jugendliche in dieser Moschee an? Falls
derzeit kein Kurs lduft, wie viele Stunden haben Sie dann bei Threm letzten Kurs in
dieser Moschee angeboten? Anzahl der Stunden
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Frage 94

Frage 97
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falls S2 = 2 und F88 = I: Unterrichten Sie in Ihrem derzeitigen Koran- bzw. Is|
lamkurs in dieser Moschee nur Jungen, Jungen und Madchen zusammen, Jungen
und Médchen in getrennten Kursen oder nur Madchen? (falls derzeit kein Kursan!|
gebot, dann, in dem letzten Korankurs in dieser Moschee)

1 = nur Jungen, 2 = Jungen und Méadchen gemeinsam,

3 = Jungen und Médchen in getrennten Kursen, 4 = nur Madchen

falls S2 = 2 und F90 < 4: Und wie viele Jungen unterrichten Sie derzeit (haben Sie
zuletzt unterrichtet)?  ungeféhre Anzahl der Jungen
falls S2 = 2 und F90 > 1: Und wie viele Méddchen sind es (waren es)?

ungefihre Anzahl der Madchen.

Bieten Sie regelméBig Gesprichskreise oder Kurse fiir Erwachsene an, in denen
religiése Themen behandelt werden? 1=ja, 2 =nein

falls 1: Und wie viele Stunden pro Woche bieten sie derzeit Gesprichskreise oder
Kurse fiir Erwachsene an?

1 = derzeit biete ich gerade keinen Gespréchskreis oder Kurse fiir Erwachsene an
2 = weniger als eine Stunde pro Woche 3 =1 bis 2 Stunden pro Woche

4 = mehr als 2 Stunden pro Woche

falls S2 = 2: Haben Sie Glaubige dieser Gemeinde schon einmal auf der Pilgerfahrt
nach Mekka als Reisebegleiter betreut?
I =nein, 2=ja,einmal, 3 =ja mehrmals

falls S2 = 2: Gehort es zu Thren Aufgaben in dieser Moschee, Glaubige bei wichtil
gen religiosen Ereignissen zu begleiten? Ich meine damit z. B. das Vollziehen von
EheschlieBungen, die Teilnahme an Beschneidungsfeiern, die Teilnahme an rituel !
len Leichenwaschungen oder dhnliches. 1 =ja, 2 =nein

falls 1: Wie hiufig haben Sie im letzten Monat Personen bei solchen wichtigen
religiésen Ereignissen begeleitet?

0 = letzten Monat keinmal, aber in anderen Monaten, 1 = 1- bis 2-mal,

2 = 3- bis 5-mal, 3 = 6- bis 10-mal, 4 =11- bis 20-mal, 5 = mehr als 20-mal

Nun wiirde ich gerne wissen, ob Sie neben den religiosen Aufgaben auch andere
Aufgaben fiir Glaubige Threr Gemeinde iibernehmen.
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falls §2 = 2: Gestalten Sie aktiv Kinder- und Jugendarbeit in Threr Moschee, damit
meine ich zusétzliche Angebote auBerhalb des Koran- bzw. Islamunterrichts?

1 =ja, 2 =nein
falls 1: In welchen Bereichen gestalten Sie Angebote (Mehrfachantworten moglich)
O Sport, O Hausaufgabenhilfe/Nachhilfe

O im kiinstlerischen/kulturellen Bereich O sonstiges
falls 1: Und wie viele Stunden sind Sie wochentlich in der Kinder-/Jugendarbeit
aktiv?

1 = weniger als eine Stunde pro Woche 2 =1 bis 2 Stunden pro Woche

3 = mehr als 2 Stunden pro Woche

Beraten Sie Glaubige Ihrer Gemeinde bei Alltagsproblemen oder Konflikten wie z.
B. bei Familienstreitigkeiten, Ehe- und Scheidungskonflikten, Erziehungsproble(]
men, beruflichen Problemen oder dhnlichem? 1 =ja, 2 =nein
falls 1: Wie hiufig haben Sie im letzten Monat Glaubige Ihrer Gemeinde bei Probl!
lemen oder Konflikten beraten bzw. versucht, bei Familienstreitigkeiten zu vermit!
teln?

0 = letzten Monat keinmal, aber in anderen Monaten, 1 = 1- bis 2-mal,

2 = 3- bis 5-mal, 3 = 6- bis 10-mal, 4 =11- bis 20-mal, 5 = mehr als 20-mal

Suchen Sie Personen mit dem Ziel der Seelsorge oder Beratung auf, die nicht selbst
zu Thnen kommen konnen, sei es aufgrund ihres Alters, einer Behinderung, einer
Krankheit oder eines Gefiangnisaufenthaltes? 1 = ja, 2 = nein

falls 1: Wie héaufig haben Sie im letzten Monat Personen mit dem Ziele der Seel!
sorge oder Beratung aufgesucht?

0 = letzten Monat keinmal, aber in anderen Monaten, 1 = 1- bis 2-mal,

2 = 3-bis 5-mal, 3 = 6- bis 10-mal, 4 =11- bis 20-mal, 5 = mehr als 20-mal

falls S2 = 2: Und wie sieht es mit Aufgaben aus, die an die Offentlichkeit auBer)
halb ihrer Gemeinde gerichtet sind?

Machen Sie Moscheefiihrungen fiir interessierte Besucher, die nicht Gldubige Threr
Moscheegemeinde sind? 1 =ja, 2 =nein

falls 1 undl Jahr oder linger als Imam an dieser Moschee:

Was schitzen Sie, wie viele Moscheefiihrungen machen Sie pro Jahr?

falls 1 und noch kein Jahr als Imam an dieser Moschee tdtig:

Was schitzen Sie, wie viele Moscheefiihrungen Sie dieses Jahr machen werden?
circa___ Fithrungen im Jahr
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Frage 104a

Frage 104b

Frage 105a

Frage 105b

Frage 105b

falls S2 = 2: Beteiligen Sie sich an interreligiésen Veranstaltungen, an interkultul’
rellen Veranstaltungen oder sowohl an interreligiésen und interkulturellen Veran[]
staltungen, wie z. B. der interkulturellen Woche, dem Tag der offenen Moschee
oder dhnliches, wenn solche durchgefiihrt werden?

1 =ja, an interreligiésen Veranstaltungen

2 = ja, an interkulturellen Veranstaltungen

3 = ja, sowohl an interkulturellen als auch interreligiosen Veranstaltungen,

4 = nein

falls F104a = 1 bis 3 und ein Jahr oder ldnger als Imam oder Dede an dieser Mo-
schee/Cem-Haus: An der Durchfiihrung von wie vielen interreligiosen und/oder
interkulturellen Veranstaltungen sind Sie pro Jahr ungeféhr beteiligt?

falls F104a = 1 bis 3 und noch kein Jahr Imam oder Dede an dieser Moschee/Cem-
Haus: Was schitzen Sie, an der Durchfiihrung von wie vielen interreligiosen
und/oder interkulturellen Veranstaltungen werden Sie sich dieses Jahr voraussicht(’
lich beteiligen? circa___ Veranstaltungen im Jahr

Nun wiirde ich gerne noch etwas zu ihrer lokalen und iiberregionalen integrations’|
politischen Arbeit wissen.

Gibt es in Threr Ortschaft-einen Auslédnder- bzw. Zuwandererbeirat oder dhnliches?
1=ja, 2=nein, 3 = weil} nicht

Falls 105a = 1 Arbeiten Sie im Ausldnderbeirat/Zuwandererbeirat in Threr Ort!]
schaft/in Threr Stadt mit? 1=ja, 2=nein

falls §2 = 2: Ich werde Thnen nun einige auf kommunaler Ebene mogliche offizielle
Ansprechpartner nennen. Ich wiirde gerne wissen, ob Sie mit diesen zur Verbesse!
rung der Integration von Muslimen manchmal zusammenarbeiten oder sich austau|
schen. Bitte geben Sie doch dann auch jeweils an, wie haufig sie sich mit diesem
aufs Jahr gerechnet ungefahr austauschen.

1 = nie / seltener als einmal im Jahr, 2 = einmal im Jahr,
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3 = nicht monatlich aber mehrmals jéhrlich,
4 = ungefihr einmal im Monat oder haufiger
O Lehrer/Vertreter von Schulen, O Sozialarbeiter, O Polizisten

falls S2 = 2: Gibt es in Threr Ortschaft bzw. Stadt andere offizielle Kooperations(’
partner, mit denen Sie zur Verbesserung der Integration von Muslimen zusammen (|
arbeiten oder sich austauschen. Bitte nennen Sie mit wem Sie noch kooperieren
(Mehrfachnennungen moglich)?

1 = Kooperationspartner 1 2 = Kooperationspartner 2

3 =Kooperationspartner 3 4 =Kooperationspartner 4
7 = nein, keine

falls S2 = 2: Nehmen Sie an Treffen oder einem Arbeitskreis mit anderen Imamen
oder islamischen Religionsexperten zum Austausch iiber religiése Fragen teil?

1 =ja, 2 =nein

falls ja: Und wie hdufig nehmen Sie teil?

1 = etwa einmal im Jahr, 2 = seltener als einmal im Monat, aber mehrmals jahrlich,
3 = einmal im Monat oder héaufiger

Tauschen Sie sich auch mit Vertretern weiterer Religionen aus? 1 = ja, 2 = nein
falls 1: Und wie haufig tauschen Sie sich aus?

1 = etwa einmal im Jahr, 2 = seltener als einmal im Monat, aber mehrmals jéhrlich,
3 = einmal im Monat oder haufiger

falls S2 = 2: Ubernechmen Sie auch Verwaltungsaufgaben in Threr
Moscheegemeinde? 1 = ja, 2 = nein
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falls 1: Was schitzen Sie, wie viele Stunden iibernehmen sie wochentlich fiir Ver(
waltungsaufgaben? Stunden pro Woche

Frage 108 falls S2 = 2: Gibt es eine weitere wichtige Aufgabe, die Sie in Threr Funktion als
Imam wahrnehmen und nach der hier nicht gefragt wurde?

1 = ja, und zwar: , 2=nein

Falls Frage 88 = 1 und S2 = 2 => Frage 109 bis 114, d.h. Fragen nur an Imame
die Koran- bzw. Islamunterricht erteilen

Sie haben vorhin gesagt, dass Sie Koran- bzw. Islamunterricht fiir Kinder und Ju'’
gendliche erteilen. Ich wiirde nun gerne von Thnen wissen, wie wichtig Sie die
folgenden Aufgaben und Inhalte im Koranunterricht finden:

1 = sehr wichtig, 2 = eher wichtig, 3 = weniger wichtig, 4 = eher unwichtig

Falls Frage 88 = 1 und S2 = 1 => Frage 113 und 114

Sie haben vorhin gesagt, dass Sie fiir Kinder und Jugendliche religiése Unterweil
sungen erteilen. Ich wiirde nun gerne von Thnen wissen, wie wichtig Sie die fol[]
genden Aufgaben und Inhalte finden:

1 = sehr wichtig, 2 = eher wichtig, 3 = weniger wichtig, 4 = eher unwichtig

Frage 111 dass die Kinder und Jugendlichen die arabische Sprache erlernen.
Frage 112 dass die Kinder und Jugendlichen die Inhalte des Islams verstehen.
Frage 113 dass die Kinder und Jugendlichen befahigt werden, sich ihre eigene Meinung zu

religiésen Themen zu bilden.

Frage 114 dass die Kinder und Jugendlichen beféhigt werden, mit Angehdrigen anderer Relil
gionen iiber Fragen der Religion zu diskutieren

Frage 123 falls S2 = 2: Vielleicht haben Sie gehort, dass in Deutschland iiber die Einfithrung
islamischen Religionsunterrichts in deutscher Sprache als Schulfach nachgedacht
wird. Wie stehen Sie dazu, befirworten Sie die Einfiihrung islamischen Religions[]
unterrichts als Schulfach? 1 = ja, 2 = nein
(Interviewerhinweis, nur auf Nachfrage: es ist bekenntnisorientierter Unterricht
gemeint)

Frage 125 Falls S2 = 2: An deutschen Hochschulen sollen demnéchst auch islamische Religil]
onslehrer ausgebildet werden. Befiirworten Sie die Ausbildung von islamischen
Religionslehrern in Deutschland? 1=ja, 2 =nein
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Wichtiges Ziel dieser Studie ist herauszufinden, in welchen Bereichen Fort- und
Weiterbildungsbedarf besteht. Zum Schluss wiirde ich daher gerne wissen, in
welchen der folgenden Bereiche Sie sich vorstellen konnten, ein Fort- bzw.
Weiterbildungsangebot zu besuchen, das von einem deutschen Bildungstrager
oder an einer deutschen Universitéit angeboten wird. (Mehrfachantworten mog|
lich) 1 =ja, 2 =nein

O Deutsche Sprachkenntnisse

O iiber die deutsche Gesellschaft, das politische und soziale System

O falls s2 = 2: im Bereich der islamischen Wissenschaften

O im interkulturellen Dialog und/oder interreligiésen Dialog

O zu Beratungsmethoden und padagogischen Lehrmethoden

O in der Jugendarbeit

O zum Umgang mit Sucht- und Kriminalitétsproblemen

O zum Umgang mit familidren Problemen wie z.B. Gewalt in der Familie, Ge[!
nerationenkonflikten u.d.

O zum Umgang mit religiosem und/oder politischem Extremismus

Gibt es denn andere wichtige Themen, zu denen Threr Meinung nach Fort- und
Weiterbildungskurse angeboten werden sollten?
1 =jaund zwar: 2 =nein

Falls F6 = 3: So, das waren alle Fragen. Ich mochte mich bei Thnen vielmals
fiir das Gesprich bedanken!

Falls F6 = 1 und 52 = 2: Sie haben vorhin gesagt, dass Sie noch in einer ande-
ren Moschee arbeiten. Wir wiirden daher gerne noch einige Fragen zu der an-
deren Moschee und Ihren dortigen Aufgaben stellen. Bitte sagen Sie uns doch
zundchst, um welche Moschee es sich handelt. Diese Angabe brauchen wir, um
die Gemeinde als befragt aus unserer Adressdatei zu l6schen. Wir werden die
Adresse danach auch hier wieder loschen, um die Anonymitdt Ihrer Angaben zu
gewdhrleisten. Name und/oder Adresse der Moschee:

Falls F6 = 2 und 52 = 2: Sie haben vorhin gesagt, dass Sie noch in verschiede-
nen anderen Moscheen arbeiten. Wir wiirden daher gerne noch einige Fragen
zu einer der anderen Moschee und Ihren dortigen Aufgaben stellen. Bitte den-
ken Sie dabei an die fiir Sie ndchstwichtige Moschee bzw. an die Moschee, in
der Sie die meiste Zeit tdtig sind. Sagen Sie uns doch zundchst, um welche Mo-
schee es sich handelt. Diese Angabe brauchen wir, um die Gemeinde als be-
fragt aus unserer Adressdatei zu lGschen. Wir werden die Adresse danach auch
hier wieder l6schen, um die Anonymitdt Ihrer Angaben zu gewdhrleisten.
Name und/oder Adresse der Moschee:
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Zusatzscreening 2 Falls S2 = 2: Sind Sie in der Gemeinde der hauptsichlich titige Imam oder gibt
es einen anderen Imam, der dort haufiger titig ist als Sie?
1 =ich bin in dieser Moschee der hauptsichlich titige Imame
2 = es gibt einen anderen Imam, der in dieser Moschee haufiger tatig ist als ich
Falls 2: Frage nach Adresse des Imams und Abbruch des Interview

Zusatzscreening 3 Sind Sie in dieser Gemeinde im Regelfall mindestens einmal wochentlich tétig
oder seltener?
1 = mindestens einmal wochentlich —  weiter mit Kategorisierung 1

2 = mindestens einmal im Monat —  weiter mit Kategorisierung 1
3 = seltener als einmal im Monat —  Abbruch des Interviews
Weiter mit Kategorisierung 1a/b, 2, 3a/b, 4, 5, 6, 7a/b/c, 8, 9, 10

Fragen 1 bis 5, Fragen 8 und 9, Fragen 84 bis 105¢, Fragen 107 und 108

So, das waren alle Fragen. Ich mochte mich bei Thnen vielmals fiir das Ge[
spréich bedanken!
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